MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL (CEAF)

EDITAL N° 044/2024 — CEAF

Abertura de Processo Seletivo para
Residente, modalidade de treinamento em
servico, Area Tecnologia da Informacao,
no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Norte.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DTI, CARLOS EDUARDO
ARAUJO DE FARIAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de
inscricdes para processo seletivo de Residente, modalidade de treinamento em servigo,
Area Tecnologia da Informagdo, regulamentado e regido pela Resolugdo n°
074/2023-PGJ/RN, de 01 de junho de 2023, e pelas clausulas a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Residéncia constitui modalidade de treinamento em servigco, destinada a
profissionais formados em um dos cursos (previstos no item 4.3.1), que tem por
finalidade proporcionar o aprimoramento da formacgao tedrica e pratica dos profissionais
do sistema de justica e de areas correlatas.

1.2. A Residéncia nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

1.3. A Residéncia consiste no treinamento em servigo, abrangendo ensino, pesquisa e
extensdo, bem como auxilio pratico aos membros e aos servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte no desempenho de suas atribuicdes
institucionais.

1.4. O Residente ndo podera exercer atividades privativas de Membros do Ministério
Publico nem atuar de forma isolada nas atividades finalisticas da Instituicéo.

1.5. E vedado ao Residente a assinatura de:

a) pecas privativas e demais atos de Membros do Ministério Publico, mesmo em
conjunto com o Orientador.

b) relatdrios, laudos, pericias ou qualquer outro documento cuja confeccédo seja de
competéncia de servidores do Ministério Publico, mesmo em conjunto com o
Orientador.

1.6. O Residente ndo podera exercer a advocacia ou outra atividade incompativel com
o Programa de Residéncia.

1.7. E vedado ao Residente atuar sob a orientacdo/supervisdo de Membro do Ministério
Publico ou de servidor ocupante de cargo de diregao, chefia ou assessoramento que
seja seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive.

1.8. E vedado ao Residente exercer suas funcdes em local diverso daquele definido no
termo de compromisso, ressalvados os casos em que for autorizado a realizar suas
atividades de forma remota.



2. DA DURAGAO DA RESIDENCIA
2.1. A Residéncia tera duragédo de até 36 (trinta e seis) meses, com data de inicio e
término fixadas em termo de compromisso.

3. DA JORNADA DE ATIVIDADES, BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO TRANSPORTE
3.1. A jornada de atividades da Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais e devera,
preferencialmente, ser cumprida durante o horario normal de expediente do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

3.2. Caso a instituigdo de ensino adote verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, a jornada de atividades de Residéncia podera ser reduzida até a metade nas
datas em que ocorrerem as avaliagbes, desde que o calendario seja remetido ao
orientador/supervisor com a antecedéncia necessaria a adequagdo da rotina
organizacional da unidade.

3.3. As faltas decorrentes da necessidade de cumprir atividade discente fora do horario
normal de aula deverao ser recuperadas na forma definida pelo orientador/supervisor
do Residente, sob pena de desconto proporcional dos valores correspondentes a
bolsa-auxilio.

3.4. O Residente, modalidade treinamento em servico, recebera mensalmente bolsa-
auxilio, atualmente, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

3.5. O Residente, modalidade treinamento em servigo, recebera auxilio-transporte a ser
pago em pecunia, no valor equivalente a duas passagens do transporte coletivo de
passageiros praticado no municipio de Natal, por dia, quando em regime de trabalho
presencial.

4. DAS VAGAS

4.1. E oferecida 01 (uma) vaga imediata para Residente, modalidade de treinamento
em servico, na Area Tecnologia da Informagdo, com énfase em Desenvolvimento
de Sistemas, havendo classificacao para efeito de formacao de cadastro de
reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de substituicio ou mesmo para
preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

4.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia e aquelas autodeclaradas negras, o
quantitativo correspondente a 10% (dez por cento) e a 30% (trinta por cento),
respectivamente, das vagas oferecidas.

4.3. Para participar do processo seletivo, o candidato devera comprovar, no periodo da
inscrigao, ter colado grau em um dos cursos (previstos no item 4.3.1), e, caso nao
possua ou nao tenha recebido o diploma de conclusdo de um desses cursos, podera se
inscrever mediante apresentacdo de declaragao ou documento equivalente, expedido
pela instituigdo de ensino, com a comprovagao da colagao de grau.

4.3.1. Requisitos para a vaga:

ORDEM AREA REQUISITOS

Formagao em uma das seguintes areas:
Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

Tecnologia da Informacgao, Andlise de Sistemas;
1 com énfase em Ciéncias da Computagao;
Desenvolvimento de Sistemas Engenharia da Computacao;

Sistemas de Informacgao;
Tecnologia da Informacéao;
Bacharelado em Sistemas de Informacéo.




44. O comprovante de matricula em curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, de mestrado, de doutorado ou de pods-doutorado, somente é
necessario no credenciamento do Programa de Residéncia e, para os candidatos que
tenham concluido a graduacdo ha mais de 5 (cinco) anos, prazo contado da data de
inscrigdo no processo seletivo.

4.5. O candidato estara impedido de atuar em feito extrajudicial ou judicial em que ele
préprio, seu cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitagcao das condicdes estabelecidas
neste Edital e na Resolugdo n° 074/2023-PGJ/RN, de 01 de junho de 2023, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas, impreterivelmente, a partir
das 10h do dia 10 de julho de 2024, até as 14h do dia 24 de julho de 2024, horario de
Brasilia/DF, exclusivamente pelo link <https://forms.gle/wNPZ5dFnDjmxurt4A>, com
acesso via conta particular do Gmail, que podera ser criada gratuitamente, caso o
candidato n&o possua.

5.3. Serao consideradas validas apenas as inscricbes realizadas no periodo
especificado no item 5.2 deste Edital.

5.4. S6 sera permitida 1 (uma) inscrigao por CPF.

5.4.1. Caso haja mais de uma inscricao por CPF, sera considerada a primeira inscri¢ao.
5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, por meio do Portal
da Residéncia do MPRN, no endereco eletrénico
<https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-residente>, dos editais,
seus anexos, avisos, retificacdbes e as fases do processo seletivo, bem como dos
resultados e prazos recursais.

5.6. As informacbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.7. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a inscricdo do candidato, seja de ordem técnica,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a inscricao.

5.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo o candidato que
preencher a inscricdo de forma incorreta, incompleta, deixar de comparecer a qualquer
das etapas da selecdo, ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A
exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo, na anulacdo de todos os atos
decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.9. Das inscrigoes dos candidatos com deficiéncia

5.9.1. O(A) candidato(a) que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera anexar, no
ato de inscrigao, a respectiva avaliacdo biopsicossocial ou o laudo médico que ateste a
sua deficiéncia, observando as condigdes do art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia.

5.9.1.1. Por ocasiao da convocagao para inicio da Residéncia, quando necessario, o
candidato com deficiéncia devera apresentar-se a equipe multiprofissional do Ministério
Publico objetivando verificar as adequacbes necessarias no ambiente do estagio,
resguardando as condi¢des do art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia.

5.9.1.2. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da
selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de sua admissao,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.
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5.9.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
durante a prova devera informar no formulario de inscricado qual a sua necessidade. As
solicitacbes serdo avaliadas pela coordenacdo do processo seletivo ou por equipe
multiprofissional e serdao tomadas as providéncias necessarias, caso entenda
justificada a solicitagao.

5.9.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, e suas alteracbes, advindas do Decreto n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), participara do processo seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

5.9.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos.

5.10. Das inscricoes dos candidatos que se autodeclararem participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais

5.10.1. No sistema de cotas serdao considerados aqueles candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscricdo neste processo seletivo, nos
termos e definicées do Decreto n°® 9.427/2018 e Resolugao n° 217/2020-CNMP.

5.10.2. Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas, deverao:

a) efetuar inscrigdo optando pela participacéo do sistema de cotas;

b) preencher a autodeclaragao;

c) comparecer, se convocado, a entrevista, perante o responsavel ou a Comissao
Organizadora da selecao, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo com base,
primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacgdes
que auxiliem na analise acerca de sua condi¢gdo de pessoa negra, e as consequéncias
legais da declaragao falsa, para que o(a) candidato(a) confirme tal op¢do, mediante a
assinatura de declaracao responsabilizando-se pelo dito.

5.10.2.1. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da
selecao e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagado de sua admissao, sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

6. DAS ETAPAS DA SELEGAO

ETAPA DESCRIGAO CARATER
1 Envio de curriculo e cumprimento dos Eliminatorio
requisitos do item 4.3.1
2 Prova obijetiva e discursiva Eliminatorio e classificatorio
3 Entrevista Pessoal Classificatério

6.1. A Etapa 1 consistira no envio de curriculo a serem enviados pelos candidatos e o
cumprimento dos requisitos do item 4.3.1.

6.1.1. Os candidatos deverdo enviar os documentos descritos no item 6.1, em
formato .pdf, dentro do prazo de inscricdo previsto no tépico 5.2.

Paragrafo Unico: os candidatos que ndo enviarem os documentos exigidos no item
6.1, estarao desclassificados.

6.1.2. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega o envio dos documentos do candidato, seja
de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio da documentagcdo comprobatoria.



6.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées por ele
apresentadas, o qual respondera, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos
termos dos arts. 299 e 304 do Cddigo Penal.

6.2. S6 estarao classificados para a Etapa 2 os candidatos que fizerem comprovagao
documental dos requisitos especificados no item 6.1.

6.2.1. A Etapa 2 consistira na aplicagao de prova objetiva e/ou subjetiva, onde sera
atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paragrafo unico: a prova consistira em questdes objetivas e discursivas dentro do
seguinte conteudo programatico, para os candidatos da area de Tecnologia da
Informagao, com énfase em Desenvolvimento de Sistemas:

1. Conceitos de Programagao Orientada a Objetos (POO) em Java: herancga,
polimorfismo e encapsulamento. 2. Java para Web (Serviets e JSP): elementos,
atributos, métodos GET/POST, protocolos, URLs e no¢des de HTML. 3. Nogoes de
Arquitetura Cliente x Servidor: configuragbes, modelos de requisigao/resposta,
protocolos de comunicagéo, portas logicas, URLs e recursos. 4. Rest API: conceitos,
caracteristicas, configuragdes, aplicagbes, protocolos HTTP/HTTPS e formatos de
transferéncia de dados JSON e XML. 5. SOAP API: conceitos, caracteristicas,
configuragdes, aplicagdes, protocolos HTTP/HTTPS, WSDL e formato de transferéncia
de dados XML. 6. Banco de dados: conceitos e linguagem SQL (DDL e DML). 7.
Nogoes de SGBD SQL Server: estabelecimento de conexdes e operagdes CRUD. 8.
Python: recursos, diretivas e aplicagbes das bibliotecas Selenium, BeautifulSoup4,
Requests e Pandas. 9. Linux: Bash e shell script: comandos para identificagao,
concessao de permissdes (acesso, leitura e escrita), montagem e manipulagdo de
discos/unidades, particoes, diretérios e arquivos. 10. Resolugao 171/2017-CNMP, que
Institui a Politica Nacional de Tecnologia da Informagado do Ministério Publico
(PNTI-MP): objetivos e diretrizes.

6.2.2. Somente estarédo habilitados para prosseguir para a Etapa 3 (Entrevista Pessoal)
os candidatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) na Etapa 2.

6.2.3. A prova sera realizada, de forma exclusivamente presencial, com comunicag¢ao
prévia do local de provas no Portal da Residéncia do MPRN, no enderecgo eletrénico
<https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-residente>, com
antecedéncia minima de 72 horas.

6.2.4. A prova sera manuscrita, com utilizacdo de caneta de tinta preta ou azul,
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

6.3. Os candidatos que compuserem a lista dos classificados na Etapa 2 serado
convocados para a Etapa 3, que consistira em Entrevista Pessoal, na qual sera
atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de carater classificatorio.

6.3.1. A Entrevista Pessoal sera realizada presencialmente nem uma das instalacbes
do Ministério Publico do RN, com comunicagao prévia do local da entrevista no Portal
da Residéncia do MPRN, no endereco eletrénico
https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-residente, com antecedéncia
minima de 72 horas.

6.3.2. Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos classificados serao
analisados, esclarecendo-se duvidas acerca de interesses, expectativas e experiéncias
profissionais anteriores.

6.3.3. Na entrevista serdo observados critérios como: aptiddo do candidato para a
vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico desejado, examinando-
se, ainda, outras experiéncias académicas ou profissionais constantes no curriculo do
candidato.
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6.3.4. Apds a Entrevista Pessoal, sera selecionado apenas 01 (um) candidato para a
vaga de preenchimento imediato.

6.3.5. Os demais candidatos, classificados em carater de cadastro de reserva, ficardo a
disposicao para fins de novas convocacoes.

6.4. As orientagcdes, o horario, data e local das provas e os resultados serao
disponibilizados no Portal da Residéncia do MPRN, no enderego eletrénico
<https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-residente>, com
antecedéncia minima de 72 horas.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
a) A classificagdo se dara por ordem decrescente dos valores da nota final.
b) A nota final obedecera ao que segue:

| Nota Final = (E2 + E3)/2, onde:

E2: Nota da Prova
E3: Nota da Entrevista Pessoal

c) Sera elaborada uma lista de classificagdo com a relagdo de todos os candidatos
aprovados.

d) Havendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a em favor do candidato com
maior tempo de estagio no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e,
persistindo a igualdade de notas, em favor do candidato mais idoso.

e) Todos os resultados do Processo Seletivo estarao disponiveis para consulta no
Portal da Residéncia do MPRN, no endereco eletrénico
<https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-residente>.

f) Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o
resultado final, ndo cabendo mais recursos.

g) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a homologagéao
do resultado final, constando apenas os resultados dos candidatos classificados no
Processo Seletivo.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A validade do processo seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As ocorréncias nao previstas neste Edital, além dos casos omissos ou duvidosos
serao resolvidos pelo Setor de Estagio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF).

Natal/RN, 09 de julho de 2024.

CARLOS EDUARDO ARAUJO DE FARIAS
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI
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