EDITAL N2 053/2024-PROGESP, DE 28 FEVEREIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO
(Publicado no DOU n? 136, de 17/07/2024)

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes
para a selecio de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO do Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, nos
termos da Lei 8.745/93, com redac¢do dada pelas Leis n2 9.849, de 26/10/99, n? 12.425, de 17/06.2011 e Decretos n2 7.485, de
18/05/2011, n25.626, de 22 de dezembro de 2005, e da Lei n212.772/2012, e as Normas de Processo Seletivo Simplificado, dispostas
pela da Resolugdo 009/2022-CONSEPE, de 11/10/2022, considerada parte integrante deste Edital, conforme as instruc¢Ges a seguir
determinadas:

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO envolvem a atuacdo no ensino, conforme a
necessidade da instituicdo expressa no plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotagdo do servidor e no contrato de
trabalho.

1.2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 03 (trés) dias, contados
da sua publicagdao em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e entregue por meio do
e-mail concursos@progesp.ufrn.br. O pedido de impugnagao serd analisado no prazo de 2 (dois) dias, podendo ser estendido até o
dobro do periodo inicial.

1.2.2. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislagcdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo as
regras do Edital do processo seletivo apds o inicio do prazo das inscrigGes no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, salvo em
caso de ampliagdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacdo para as etapas subsequentes.
1.3.DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS E RELACf)ES DE TEMA DA PROVA DIDATICA

1.3.1. Os programas e as relagdes de temas da prova didatica de todas as dreas de conhecimento deste Edital serdo disponibilizados
na pagina eletronica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel de 17/07/2024.

1.4. DO FORMATO DAS ETAPAS

1.4.1. As provas do presente processo seletivo simplificado serdo realizadas presencialmente em sessdo publica, podendo a critério
da unidade académica, ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo o formato confirmado aos candidatos quando da
divulgacdo da Comissdo e Calenddario, conforme capitulo 7 deste edital.

2. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de Quadro de Reserva para vagas surgidas dentro do prazo de validade
previsto neste Edital, nas seguintes areas:

VAGAS NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA

UNIDADE DE
LOTACAO

Regime de

DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULAGAO / REQUISITOS(*) Trabalho

Doutorado-emLiteraturaou-em
. N ¥
. Teoria Litarsei

L . ”
(retificacdo publicada no DOU de

Teoria Literaria CR 22207
Departamento de Graduagdo em Letras (Bacharelado
Letras — Campus de ou Licenciatura) e Pés-Graduagdo
Natal/RN Stricto Sensu em Literatura ou em
Estudos Literdrios ou em Literatura
Comparada ou em Teoria Literaria ou
em Critica Literdrias ou em Estudos
da Linguagem
Graduacdo em Letras/Lingua
CR Portuguesa e Pds-Graduacgdo Lato ou 40h
Stricto

40h

Leitura e Producdo de Textos/Lingua
Portuguesa



mailto:concursos@progesp.ufrn.br
http://www.sigrh.ufrn.br/

Sensu em Letras/ Lingua Portuguesa
ou em areas correlatas

Departamento de
Linguas e Literaturas

Graduacgdo em Letras-Inglés ou em
Letras Portugués/Inglés e Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em Lingua

Est i Li Ingl CR 40h
strangeiras ingua Inglesa Inglesa ou em Estudos da Linguagem 0
Modernas — Campus . ,
ou em Letras ou em Linguistica ou
de Natal/RN N .
em Linguistica Aplicada
Departamento de Graduagdo em Geografia e Pos-
Geografia — Campus Geografia Humana CR Graduagdo Stricto Sensu em 20h
de Natal/RN Geografia
P&s-Graduagdo Stricto Sensu em
Departamento de L o .
. Artes Visuais ou Historia, Teoria e
Artes — Campus de Historia da Arte CR \ . 20h
Critica da Arte ou Histéria da Arte ou
Natal/RN .
Historia
Departamento de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em
Ciéncias Sociais — Ciéncias Sociais CR Ciéncias Sociais ou Sociologia ou 20h
campus de Natal/RN Ciéncia Politica
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
UNIDADE DE p ~ " Regime de
LOTACAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS(*) Trabalho
P&s-Graduagdo Stricto Sensu em
Departamento de . 5 DLl
Administracio Administracdo Publica ou
. ¢ - Administra¢do Publica e Gestdo Social CR Administracdo ou Gestdo Publica ou 20h
Publica e Gestdo - .
. Politicas Publicas ou Estudos
Social
Urbanos
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT
UNIDADE DE p ~ " Regime de
LOTACAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS(*) Trabalho
Graduagdo em Engenharia Civil ou
Departamento de Arquitetura e Urbanismo e Pds-
i . Planejamento Urbano CR Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em 20h
Engenharia Civil e . .
. Arquitetura e Urbanismo ou em
Ambiental — Campus e
Engenharia Civil
de Natal/RN Pés-Graduagdo Stricto Sensu em
Engenharia de Estruturas CR ¢ RPN 20h
Engenharia Civil
Ciéncias Térmicas CR Pos-Graduagao.Strwtoﬂ;ensu em 20h
Engenharia Mecanica
Projeto Mecanico Assistido por
Departamento de Computador (CAD), Maquinas de R Pés-Graduagdo Stricto Sensu em »0h
Engenharia Mecanica | Elevagao e Transporte e Manutencao Engenharia Mecanica
—Campus de Industrial
Natal/RN Elementos de Maquinas e Mecanica R Pés-Graduagdo Stricto Sensu em »0h
dos Sélidos Engenharia Mecanica
Metrologia Industrial e Processos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em
_ AL CR . . 20h
Fabrica¢gdo Mecanica | Engenharia Mecanica
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
UNIDADE DE . ~ Regime de
- DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS(*
LOTACAO / CAO/REQ ) Trabalho
Departamento de Graduagdo em Medicina e Residéncia
Medicina Clinica — Saude do Idoso na Atengdo Primaria CR Médica em Geriatria ou Residéncia 20h
Campus de Natal/RN Médica em Medicina de Familia
Graduacdo em Medicina e Residéncia
. . . Médica em Cirurgia Geral ou em
Medlcm:i c!e Urgt?n'aa'- Trauma CR Clinica Médica ou em Medicina de 20h
Clinico e Cirurgico A . .
Urgéncia ou em Neurocirurgia ou em
Departamento de . .
o Ortopedia e Traumatologia
Medicina Integrada — = — P
. . Graduagdo em Medicina e Residéncia
Campus de Natal/RN Doencas do Sistema Cardiovascular 4 . .
(Cardiologia) CR Médica em Cardiologia ou 20h
Titulo de Especialista em Cardiologia
Doencas do Sistema Genitourinario R Graduacdo em Medicina e Residéncia »0h

(Nefrologia)

Médica em Nefrologia.




Departamento de

Graduacdo em Medicina e Residéncia

Infectologia — Infectologia CR . . 20h
Campus de Natal/RN Médica em Infectologia
Graduagdo em area da Saude e Pds-
Departamento de Graduagdo Stricto Sensu em Saude
Saude Coletiva — Politica, Planejamento e Gestao CR . ¢ , S 20h
Campus de Natal/RN Coletiva ou em Saude Publica ou em
P Ciéncias da Saude
Departamento de Graduagdo em Fonoaudiologia e Pds-
Fonoaudiologia — Motricidade Orofacial CR Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em 40h
Campus de Natal/RN Fonoaudiologia ou em areas afins
: Fisioterapia Vascular Periférico, Etica ~ . . .
. s Graduag¢do em Fisioterapia e Pés-
e Deontologia, Histéria e o .
. . . L. CR Graduagdo Stricto Sensu em 20h
Fundamentos da Fisioterapia, Estagio .. . } )
. . Fisioterapia ou em areas afins.
Supervisionado
Departamento de Fisioterapia Pediatrica. Estigio Graduagdo em Fisioterapia e Pds-
Fisioterapia — SZ ervisionadt; J CR Graduagdo Stricto Sensu em 20h
Campus de Natal/RN P Fisioterapia ou em areas afins.
Graduagdo em Fisioterapia e
Fisioterapia Cardioldgica, Fisiologia do Especializagdo em Residéncia em
. . .. CR , . ~ . 20h
Exercicio, Estagio Supervisionado Saude e Pds-Graduagdo Stricto Sensu
em Fisioterapia ou em areas afins
CENTRO DE EDUCAGAO - CE
UNIDADE DE ‘ % " Regime de
LOTACAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS(*) Trabalho
Educacao Infantil, Alfabetizagao, Graduagao~em Pgdagogla e Pos-
Departamento de . . CR Graduagdo Stricto Sensu em 20h
Linguagens e Literatura =
Fundamentos e Educagdo
Politicas da Educacdo Graduacdo em Letras/LIBRAS ou em
—Campus de Pedagogia ou em demais
LIBRAS CR ) . . ~ 20h
Natal/RN Licenciaturas e Pés-Graduagdo Lato
Sensu em LIBRAS
D t tod . ,
PréteiE:):_: Eglir;c(i)oniis Graduagdo em Pedagogia e Pos-
, Organizagao do Trabalho Pedagégico CR Graduagdo Stricto Sensu em 20h
e Curriculo — Campus Educacio
de Natal/RN ¢
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO — CERES
Departamento-de
Educacdo—Campus
de-Currais Noves/RN
LD pUTEeE Licenciatura em Pedagogia e
no DOU de Didatica e Fundamentos da Educagdo CR Doutorado em Educga géo 40h
22.07.2024) ¢
Departamento de
Educagdo — Campus
de Caicé/RN
UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALIZADAS
UNIDADE DE p ~ « Regime de
LOTACAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS(*) Trabalho
Graduacdo em Ciéncias Sociais ou
. - em Geografia ou em Economia ou
Instituto de Politicas em Arquitetura e Urbanismo ou em
Publicas — Campus de Politicas Publicas CR . q R o 40h
Natal/RN Administracdo Publica ou em Gestao
de Politicas Publicas e Pds-
Graduagdo Stricto Sensu
Escola de Msica — Graduag¢do em Musica e Pds-
Piano Solo e Colaborativo CR Graduagao Lato ou Stricto Sensu em 20h
Campus de Natal/RN .
Musica
Faculdade de Graduagdo em Linguistica ou em
Engenharia, Letras e Letras — Lingua Portuguesa ou em
Ciéncias Sociais do Lingua Portuguesa e Ensino CR Portugués/Inglés e Pés-Graduacdo 40h

Seridé — Campus de
Currais Novos/RN

Stricto Sensu em Linguistica ou em
Estudos Linguisticos ou em Estudos




da Linguagem ou em Lingua
Portuguesa ou em Letras

Graduacgdo em Linguistica ou em
Letras — Lingua Portuguesa ou em
Portugués/Inglés e Pés-Graduacgdo

Lingua Portuguesa CR Stricto Sensu em Linguistica ou em 40h
Estudos Linguisticos ou em Estudos
da Linguagem ou em Lingua
Portuguesa ou em Letras
Cardiologia / Ensino Tutorial / Graduagdo em Medicina e Residéncia
Habilidades e Comunidade / Internato CR Médica ou Especializagdo em 20h
(Caic6/RN) Cardiologia
Medicina de Famili .
. N |cm? Ae .aml a e Graduagdo em Medicina e
Comunidade/Vivéncia Integrada na . L
. A . CR Especializagdo em Medicina de 20h
Comunidade/Internato e Residéncia . .
. Familia e Comunidade
(Caic6/RN)
Ensino tutorial em Medicina /
Habili lini Ensi
abilidades C |r.\|cas/ nsino baseado R Graduagio em Medicina >0h
na comunidade / Internato
(Caic6/RN)
Pediatria / Ensino Tutorial / N .
M
Habilidades e Comunidade / Internato CR E(zrae(::liJaaliczaao ée;nemes;:jlir;ir?a 20h
(Caic6/RN) P ¢
Ginecologia e Obstetricia / Ensino Graduacdo em Medicina e
Tutorial / Habilidades e Comunidade / CR Especializacdo em Ginecologia e 20h
Internato (Caic6/RN) Obstetricia
Escola Multicampi de Praticas corporais e promogao da Graduagdo em Educacao Fisica e Pés-
Ciéncias Médicas do satde/Eixo tutorial e R Graduagdo Stricto Sensu em 40h
RN (Caicd, Santa Cruz | comunidade/Resid.Multip-Educagdo Educagdo Fisica ou Ciéncias da Saude
e Currais Novos/RN) Fisica (Caic6/RN) ou Saude Coletiva ou area correlata
Saude Mental nas Redes de Atencdo / Graduacdo em Psicologia e Pés-
Ensino tutorial, habilidades e R Graduagdo Stricto Sensu em 40h
comunidade / Resid. Multip.Psicol Psicologia ou Ciéncias da Saude ou
(Caic6/RN) Saude Coletiva ou area correlata
Oftalmologia / Ensino Tutorial / ~ .
Habilidades e Comunidade / Internato CR Es G:ercaigll;;:a;oeer?nl\(/)l?tdz:lcr:jls ia 20h
(Caic6/RN) P s g
Oncologia/ Hematologia/ Internato e Graduagdo em Medicina e Residéncia
Residéncia/ Ensino Tutorial em R Médica ou Especializacdo em »0h
Medicina/ Educagdo Na Comunidade Oncologia, Hematologia, Cirurgia
(Caic6/RN) Oncoldgica ou area correlata
Medicina De Urgéncia / Semiologia e Graolluggao em Mefjlc.maf Res|d,enC|a
. o . CR Médica ou Especializagdo em area 20h
Pratica Médica (Caic6/RN) .. N
Clinica ou Cirurgica
Pediatria / Ensino Tutorial / Graduagdo em Medicina e
Habilidades e Comunidade / Internato CR Especializagdo em Medicina de 20h
(Santa Cruz) Familia e Comunidade
Graduacdo em Matematica, Fisica,
Engenharia ou Ciéncias e Tecnologia
Matematica R (bacharelado) e Pés-Graduacdo Lato 40h
. Sensu (Especializagdo) ou Stricto
Escola de Ciéncias e
. Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
Tecnologia — Campus . )
areas afins
de Natal/RN —
Graduagdo em Letras com
e L
Pratica de Leitura em Inglés CR habilitagdo em Lingua Inglesa € 40h
Mestrado em Letras nas dreas de
Linguistica ou Literaturas
Graduacdo em Engenharia Florestal e
Escola Agricola de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em
Jundiai — Campus de Tecnologia de Produtos Florestais CR Ciéncias Florestais ou em Engenharia 40h

Macaiba/RN

Florestal ou em Ciéncia e Tecnologia
da Madeira ou em Tecnologia e




Utilizacdo de Produtos Florestais ou
em areas afins.
Graduacgao em Ciéncias Sociais ou
em Antropologia e Pés-graduagdo
stricto sensu em Antropologia ou
Ciéncias Sociais
Graduagdo em cursos da area de
saude e Pds-Graduagdo Stricto Sensu
CR em Ciéncias da Saude ou em 20h
Ciéncias Farmacéuticas ou em
Ciéncias Bioldgicas ou em areas afins
P6s-Graduagdo Stricto Sensu em

Antropologia CR 40h

Biofisica, Farmacologia, Interagoes
Microbianas, Parasitarias e
Imunoldgicas

Atencao Fisioterapéutica em Fisioterapia Cardiovascular ou em
Faculdade de . . . . . . R
A , Cardiologia, Angiologia e CR Fisioterapia Respiratoria ou em 40h
Ciéncias da Saude do . L . . .
.. Pneumologia Fisioterapia em Terapia Intensiva
Trairi — Campus de
Adulto
Santa Cruz/RN - — -
P6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Atencao Fisioterapéutica em Fisioterapia Cardiovascular ou em
Cardiologia, Angiologia e CR Fisioterapia Respiratoria ou em 20h
Pneumologia Fisioterapia em Terapia Intensiva
Adulto

Pés-Graduacdo Stricto Sensu em
Fisioterapia Traumato-Ortopédica ou
Atencao Fisioterapéutica em Aparelho R Esportiva ou Neuroldgica ou

Locomotor Reumatoldgica ou
Musculoesquelética ou Saude
Coletiva

20h

CR - Cadastro de reserva
(*) As areas do conhecimento afins as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas do conhecimento do CNPq ou da
CAPES vigentes na data da publicagdo do edital.

GAS NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

UNIDADE DE ‘ % " Regime de
LOTACAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS(*) Trabalho
. Piano Solo e Colaborativo CR Graduagdo em Musica 20h
Escola de Mdsica —
C de Natal/RN ol . .. ~ ~ .
ampus de Natal/ Regéncia e Musica de Camara CR Graduagdo em Musica 20h
Nucleo de Educacdo Educag¢ao Musical CR Licenciatura em Musica 40h
da Infancia — Campus
de Natal/RN Educacao Fisica CR Licenciatura em Educacdo Fisica 40h

CR - Cadastro de reserva
(*) As areas do conhecimento afins as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas do conhecimento do CNPq ou da
CAPES vigentes na data da publicacdo do edital.

2.2. N3do havera vaga reservada para pessoas com deficiéncia ou pessoas negras no presente edital, uma vez que a sele¢do ndo
possui niumero de vagas imediatas que possibilitem a reserva.

2.3. As contratagGes dos candidatos aprovados somente poderdo ser efetivadas quando na ocorréncia, pelo corpo docente efetivo,
de alguma das situagBes previstas no art. 32 da Resolugdo n2 009/2022-CONSEPE, bem como ante a comprovagdo da correta
distribuicdo da carga hordria na respectiva unidade académica.

2.4. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

2.5. A remuneracdo sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior ou EBTT, de acordo com a
vaga pretendida, observados o regime de trabalho contratado e a titulagcdo do aprovado, conforme a seguir:

MAGISTERIO SUPERIOR
Regime de . . ~ Vencimento Retribuig¢do por Auxilio
Classe Trgabalho Denominacao Titulagdo Basico (*) Titulaggéo (5) Alimentagdo Total
Doutorado RS 3.412,63 RS 2.943,39 RS 1.000,00 RS 7.356,02
A 40h Auxiliar Mestrado RS 3.412,63 RS 1.279,74 RS 1.000,00 RS 5.692,37
Especializacdo RS 3.412,63 R$ 511,90 RS 1.000,00 RS 4.924,53
Aperfeicoamento RS 3.412,63 RS 255,94 RS 1.000,00 RS 4.668,57




Doutorado RS 2.437,59 RS 1.401,62 RS 500,00 RS 4.339,21

A 20h Auxiliar Mestrado RS 2.437,59 RS 609,40 RS 500,00 RS 3.546,99
Especializacdo RS 2.437,59 RS 243,76 RS 500,00 RS 3.181,35

Aperfeicoamento RS 2.437,59 RS 121,88 RS 500,00 RS 3.059,47

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Classe Regime de Titulacdo Vencimento Retribuigao por Auxilio Total
Trabalho Basico Titulagao Alimentagao
Doutorado RS 2.437,59 RS 1.401,62 RS 500,00 RS 4.339,21
DI 20h Mestrado RS 2.437,59 RS 609,40 RS 500,00 RS 3.546,99
Especializagdo RS 2.437,59 RS 243,76 RS 500,00 RS 3.181,35
Aperfeicoamento RS 2.437,59 RS 121,88 RS 500,00 RS 3.059,47

2.6. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, serd
devida a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual deverd ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo
Unico, do Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001.

2.7. 0 professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT, conforme tabela acima, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior ao da assinatura do contrato.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. Ainscri¢do do candidato implicard aceitacgdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e instrugdes constantes deste Edital
e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste
instrumento.

3.1.1. O candidato ao realizar a inscri¢do declara, para todos os efeitos, que dispde dos recursos tecnolégicos necessarios para
realizacdo do processo seletivo simplificado remotamente, a saber, possuir computador Desktop ou notebook com sistema
operacional Windows7 ou superior ou Mac OS versao 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone de ouvido;
conexdo com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento da videoconferéncia, caso a unidade académica
opte pelo formato.

3.1.2. O candidato dever3 certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

3.1.3. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Quadro de Vagas deste Edital com a formagdo académica do
candidato somente sera realizada na avaliacdo de Titulos e Produgdo Intelectual pela Comissdo de Selegdo e, posteriormente,
conferida no ato de contratacao.

3.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identificacdo e
preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

3.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

3.2.2. Para efeito de inscrigdo e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificacdo, expedidos a menos de
10 (dez) anos:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.2.2.1. O documento apresentado deve estar em condi¢Ges de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opg¢do de cargo que nao sera alterada posteriormente em hipdtese alguma.
3.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo
de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no item 5.1, alinea “e”
deste Edital, ndo serdo acatadas.

3.6. A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovagado de pagamento da taxa de inscrigao.

3.7. 0 candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

3.8. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do processo seletivo o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscricdo.

3.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢cdo, por drea de conhecimento.



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfIng.asp

3.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, na mesma area de conhecimento, sera
validada apenas a inscricdo correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

3.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que preencha os requisitos
exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das provas ndo sejam coincidentes.

3.11.1. Ainscrigdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a possibilidade
de haver a alteragéo da data prevista para a realizacdo das provas, conforme art. 13, §12, da Resolugdo n° 009/2022-CONSEPE.
3.12. A inscricdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, do pagamento efetuado.

3.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas cancelara a inscrigdo do candidato.

3.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o pagamento das taxas de inscrigdo,
relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo, por conveniéncia da Administragao.

3.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo na mesma area de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s)
ndo sera(do) devolvida(s).

3.14. Todas as informagdes prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Fardo jus a isengdo da taxa de inscri¢cdo no processo seletivo, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os
candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscrigdo no periodo de 22/07/2024 a 29/07/2024, observando os
seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario de inscrigéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricio de acordo com as instru¢cdes nele constantes, informando o Nimero de
Identificagdo Social — NIS, na hipdtese especificada no item 4.1 “a”. Em se tratando de doador de medula dssea, descrita no item
4.1 “b”, devera ser anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo;
c) declarar no préprio Formuldrio de Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 4.1 deste Edital;
d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

4.3. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma
fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.3.1. Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da isengdo de que
trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

4.4. A UFRN, na hipdtese especificada no item 4.1 “a”, consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informag0es prestadas pelo candidato.

4.4.1. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

4.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscri¢do realizada.

4.6. Serao desconsiderados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacg&es apresentadas;

c) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 4.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio saldrio minimo nacional, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo anexar no formuldrio de inscri¢do o atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data
da doacado.

4.7. 0 Numero de Identificagdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 4.2 deve estar no nome do candidato interessado, ndo
sendo admitido o NIS de terceiros.

4.7.1. N3o serd aceito o niimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo admitido
apenas o Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

4.8. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio eletronico www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na
data provével de 30/07/2024.

4.8.1. N3o sera aceito pedido de reconsideracdo/recurso do indeferimento da isengdo.
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4.9. O candidato cuja solicitacdo de isengao for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordinario,
qual seja, até o dia 05/08/2024, devendo gerar a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO conforme orientagdes constantes no
item 5.2.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 22/07/2024 até as 23h59 do dia 31/07/2024, observando o
horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos Abertos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario
de Inscrigdo (Anexo Il);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigdo;

d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor indicado no item 5.7.1 deste edital, no periodo de 24/07/2024 a 05/08/2024, no local
indicado na GRU.

5.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato apds o periodo de 48h uteis, contados da
realizagdo da inscrigdo.

5.2.1. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscrigao no periodo referido no item 5.1, alinea “e”.

5.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento do valor
de inscricdo.

5.3. Ao finalizar a inscrigdo, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢do, a senha de acesso a area do candidato
(www.sigrh.ufrn.br).

5.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato. Para tanto, deverd acessar a area do
candidato (www.sigrh.ufrn.br = Menu Concursos - Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.
5.4. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo definitiva da inscricdo, o comprovante de pagamento como suficiente
instrumento de comprovagao de pagamento da inscrigdo.

5.5. Apds a inscricdo, deverd o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por meio da area do candidato
(www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos - Area do Candidato).

5.6. No dia 09/08/2024, sera disponibilizado no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

5.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado deverd enviar para o e-mail
concursos@progesp.ufrn.br, no dia 12/08/2024, cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU) para que seja
providenciada sua analise e validagdo

5.7.1. No dia 13/08/2024 serd divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessa-la por meio do sitio
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos).

5.8. Taxa de inscri¢do:

5.8.1. A taxa de inscrigcdo serd cobrada no valor Unico abaixo descrito.

Taxa de inscrigao

RS 50,00

5.9. N3o serdo reservadas vagas para cotas raciais (negros) neste edital, tendo em vista ndo se tratar de provimento de cargos
efetivos, nos termos do art. 12 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014. Desta forma, o campo existente na ficha de inscricdo para
esse sistema de cotas sera desconsiderado, caso seja selecionado.

5.10 DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.10. O candidato que necessitar de condi¢oes especiais para a realizagdo das provas deverd, no ato da inscri¢ao, selecionar o campo
“Condigbes Especiais” e anexar eletronicamente no periodo de 22/07/2024 a 31/07/2024, atestado médico descrevendo sua
situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), especificando o
tratamento diferenciado adequado.

5.10.1. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.10.2. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido nio seja efetuado no periodo estabelecido.

5.10.3 CANDIDATA LACTANTE

5.10.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.10.3.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.10.3.3. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
5.10.3.3.1. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

5.10.3.4. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.10.3.5. Tera o direito previsto no item 5.10.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de
etapa avaliatéria de concurso publico, de acordo com a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.10.3.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentagdo da
respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.
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6. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DE IDENTIFICACAO

6.1. Durante o periodo de inscri¢do, estipulado no item 5.1 (22/07/2024 a 31/07/2024), devera o candidato anexar eletronicamente
os seguintes documentos (ver Anexo lll):

a) Copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 3.2.2 deste Edital;

b) Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

c) Documento que ateste a quitagdo com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos,
conforme especificado no item 6.8 deste edital, a excegdo dos candidatos estrangeiros;

d) curriculum vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) com as cdpias dos documentos comprobatdrios (diplomas, certidGes,
artigos cientificos, etc.), para fins de pontuac&o na prova de titulos/andlise curricular, de acordo com o Anexo VIl da Resolugdo n2
009/2022-CONSEPE e itens 8.4 e seguintes deste edital, comprometendo-se o candidato pela veracidade das informagdes.

6.1.1. O curriculum vitae com as copias dos documentos comprobatdrios deverdo compor um Unico arquivo com extensdo “.pdf”,
ndo sendo aceito arquivos zipados. A unido dos documentos em um Unico arquivo “.pdf” podera ser realizada por meio de
ferramentas online gratuitas, conforme exemplos abaixo listados:

a) https://www.ilovepdf.com/pt

b) https://combinepdf.com/pt/

c) https://www.pdfmerge.com/pt/

6.1.2. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

6.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, observando o horario local e os seguintes procedimentos (ver Anexo lll):

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos - Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do concurso e preencher os dados do /ogin (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

c) na 4rea do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”;

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

6.2.1. O sistema emitird um comprovante eletrénico de anexa¢do da documentac¢do, ficando o mesmo disponivel na area do
candidato para visualizagdo e/ou impressido (Anexo V).

6.3. Ndo se admitird a entrega da documentacdo fora do prazo estabelecido nos itens 5.1 e 6.1 deste edital.

6.4. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de ndo serem considerados.

6.5. A ndo anexacdo da documentagdo relacionada no item 6.1, alineas “a”, “b”, e “c”, no prazo estabelecido, implicara na
eliminagao do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.5.1. A ndo anexag¢do da documentacao relacionada no item 6.1, alinea “d”, no prazo estabelecido, implicara na atribuicao de nota
0,0 (zero) ao candidato pela Comissdo de Selegdo.

6.6. A nota informativa contendo a relagdo final dos candidatos que anexaram eletronicamente no prazo legal a documentagdo
constante no item 6.1 sera divulgada na data provével de 13/08/2024.

6.7. A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido
para o seu envio.

6.8. Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigacdes militares os seguintes documentos:

a) certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;

b) certificado de Reservista;

c) certificado de Dispensa de Incorporagao;

d) certificado de Isencgdo;

e) certiddo de Situagdo Militar, expedida por Junta de Servigo Militar. Ndo se equivale e ndo sera aceita certiddo negativa expedida
pelo Superior Tribunal Militar;

f) carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das For¢as Armadas ou de corporagdes consideradas suas reservas;

g) provisdo de reforma, para as pragas reformadas;

h) atestado de Situagdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o Servico Militar, valido apenas durante o
ano em que for expedido;

i) atestado de desobrigacédo do Servico Militar;

j) certificado de Prestacdo de Servigo Alternativo;

k) Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

7. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE SELECAO E DOS CALENDARIOS

7.1. A composicdo da Comissdo de Selecdo e o respectivo calendério de provas estdo previstos para divulgacdo na pagina eletrénica
do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), a partir do dia 14/08/2024.

7.1.1. As comissdes e calenddrios serdo publicados no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos em
Andamento > Edital n? 105/2023 > Aba “Atas/Fichas Publicadas”). Na 4rea do candidato, o documento podera ser visualizado no
campo “Fichas, Atas e Resultados do Concurso”, conforme Anexo V deste edital.

7.1.2. A divulgacdo do calendario para cada area de conhecimento informara a data, local e hora de realizacdo exatos da Prova
Escrita, caso seja aplicada. As datas de sorteio dos temas, da ordem de apresentacdo, as apresentacdes da prova didatica e a prova
de titulos poderdo sofrer alteragGes, sendo confirmadas aos candidatos no decorrer do processo seletivo pela prépria Comissdo
Examinadora, mediante envio de atas e/ou comunicados.
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7.2. O candidato podera impugnar os membros da comissdo de selecdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados apds a divulgagao,
nos casos previstos no art. 20, §52 da Resolugdo n2 009/2022-CONSEPE.

7.3. Aimpugnacado devera ser apresentada por meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br) — Anexo VI), mediante requerimento
fundamentado.

8. DAS AVALIACOES

8.1. As provas poderdo ocorrer no periodo de 19/08/2024 a 30/08/2024, sendo aplicadas no municipio de lotacdo do Departamento
ou Unidade Académica Especializada da vaga ofertada, no hordrio local.

8.2. O processo seletivo constara de dois tipos de avaliagdes, realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatério e
classificatério) e titulos (carater classificatdrio).

8.2.1. Nas dreas de conhecimento/disciplina em que o nimero de candidatos ultrapasse o quantitativo de 12 (doze) inscritos, sera
aplicada, obrigatoriamente, prova escrita com questes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, como primeira
avaliagdo.

8.2.2. As atas de todas as avaliagbes, contendo as notas dos candidatos, serdo divulgadas nos quadros de aviso da unidade
académica (publicagdo oficial) e na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

8.2.3. A publicagdo das atas de todas as avaliagdes sera realizada pelo envio de e-mail aos candidatos, conforme cadastrado na ficha
de inscricdo, e, subsidiariamente, por publicagdo na pagina eletrénica do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos).
8.2.4. Ndo sera permitida a realizagdo das avaliagGes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

8.3. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, dculos escuros, artigos de chapelaria, protetores
auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos ou qualquer outro material
didatico do mesmo género, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagdo, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares,
ou estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos.

8.3.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo ou
comissdo de selecdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item 8.3 também
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracgdo e silencioso, recomendando-se que se retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de ser eliminado
do processo seletivo.

8.3.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato, assim como bolsas e sacolas, deverdo ser
mantidos embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagao
das provas.

8.3.3. A Progesp recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 8.3 no dia de realizagdo das provas.
8.3.4. Sera disponibilizado em cada sala de prova, cartaz ou marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao contetddo do programa do processo seletivo e
consistirad de questdes de multipla escolha.

9.1.1. A prova escrita terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, ressalvadas as hipéteses especificadas no item 5.10 deste Edital.
9.1.1.1. Antes do inicio da prova escrita, sera realizado o sorteio dos temas da prova didatica entre os candidatos presentes,
observando-se o seguinte:

a) o tema sorteado pelo candidato anterior devera voltar a compor a lista de pontos para os candidatos subsequentes;

b) cada candidato recebera um comprovante do seu tema sorteado, conforme modelo do Anexo IX-A da Resolugdo n2 009/2022-
CONSEPE; e

c) a Comissdo de selec¢do lavrara ata, consoante modelo constante no Anexo XII-A da Resolugdo n? 009/2022-CONSEPE, a ser
publicada no sistema SIGRH.

9.1.2. Os cadernos de provas deverdo ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados, sendo os mesmos abertos apenas na
presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da avaliagdo, devendo o procedimento ser registrado em Termo de
Abertura de Pacote de Provas, conforme modelo constante no Anexo XX da Resolugdo n2 09/2022-CONSEPE.

9.1.3. Os cadernos de prova poderao trazer na capa instrugdes, as quais deverdo ser observadas pelo candidato.

9.1.3.1. Apos distribuicdo dos Cadernos de QuestGes aos candidatos, na hipdtese de constatacdo de falhas de impressdo, o
responsavel pela aplicacdo, antes do inicio da prova, devera diligenciar no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens defeituosos, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo.

9.1.3.1.1. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o responsavel pela aplicagdo das provas, estabelecerd prazo para
reposicdo do tempo usado para regularizagdo do caderno, devendo registrar essas situagdes em ata, comunicando também a
Coordenadoria de Concursos, que cabera zelar pela tomada de medidas uniformes para que ndo haja prejuizo a candidatos ou
grupos de candidatos, buscando-se solu¢Ges que garantam tratamento isonémico.

9.1.4. O candidato devera se identificar nominalmente no caderno de provas. A ndo identificacdo implicara na desclassificacdo do
candidato.
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9.1.5. O comparecimento do candidato na avaliacdio serd registrado mediante lista de presenga, devendo ser
apresentado documento com foto que o identifique, conforme item 3.2.2 deste edital.

9.1.5.1. Caso o documento de identificagdo do candidato gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo, serd realizada a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.1.5.2. Na hipdtese em que o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.2. As questBes de multipla escolha se baseardo nos itens do programa da prova e valera no maximo 10 (dez) pontos, possuindo
cada questdo o mesmo valor.

9.2.1. O ndmero de questdes de multipla escolha na prova escrita sera definido pela Comissdo de Selecdo de cada darea de
conhecimento.

9.3. Havendo anulagdo de questdo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais questdes para todos os candidatos.

9.4. Caso os 70% das questGes validas de multipla escolha resulte em ndmero fracionado, serd considerado o nimero inteiro de
questdes imediatamente superior de maneira a garantir o minimo de 70%.

9.5. A prova escrita devera ser corrigida pelos examinadores, sendo a nota final expressa com 02 (duas) casas decimais,
arredondando a segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

9.6. A Comissdo de Selegdo atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver
nota final inferior a 7,00 (sete), ressalvada a hipdtese de clausula de barreira estabelecida no item 9.7 deste Edital.

9.7. DA CLAUSULA DE BARREIRA

9.7.1. Caso a area de conhecimento/disciplina possua mais de 12 (doze) candidatos inscritos, aplicando-se como primeira avaliacdo
a prova escrita, somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de 06 (seis) candidatos, mesmo que
atingida a nota minima de aprovacgao na avaliagdo da prova escrita, respeitando-se os empates ocorridos na ultima coloca¢do dentre
os convocados.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao
planejamento e a adequac¢do da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissdo de Selecdo - CS.

10.2. A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva sobre um tema a ser sorteado entre os 06 (seis)
previamente definidos pela CS.

10.2.1. O candidato na sua apresentagdo podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis na sala de aula (quadro
branco, Datashow, programas de apresentagdo de slides, etc.). Em caso de a apresentagdo ser realizada por meio de
videoconferéncia, o candidato poder3d utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

10.2.2. Podero estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do LibreOffice, cabendo ao candidato
preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou em PDF.

10.3. A ordem de apresentac¢do da prova didatica sera definida mediante sorteio na data e horérios estabelecidos no calendario
divulgado nos termos do Capitulo 7 deste edital.

10.4. No sorteio da ordem de apresentagdo e dos temas da prova didatica, nas areas de conhecimento que nao realizardo prova
escrita, a presenga do candidato é facultativa, ndo ocasionando em eliminagdo. Nas areas de conhecimento que aplicardo prova
escrita como primeira etapa, em razao do nimero de candidatos inscritos, conforme item 8.2.1 deste edital, e ante o procedimento
descrito no item 9.1.1.1, a presenca de todos os candidatos aprovados no sorteio da ordem de apresenta¢do da prova didatica é
obrigatdria, sob pena de eliminagdo, independentemente do formato adotado para a prova didatica (presencial ou por
videoconferéncia), tendo em vista que a primeira sessdo de apresentagdes se iniciara logo em seguida ao sorteio.

10.4.1. Caso a unidade opte pelo formato remoto, os sorteios serdo realizados por meio de videoconferéncia, em link a ser divulgado
no calendario, conforme documento especificado no Capitulo 7 deste edital, e serd gravado para efeitos de registro.

10.5. Os sorteios da ordem de apresentacdo e dos temas da didatica poderao ser realizados utilizando a funcionalidade disponivel
no site https://random.org

10.6. Os temas correspondentes a cada turno/sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em
relagdo ao inicio da sessdo, sendo facultada a presenga do candidato. Para cada turno/sessdo sera sorteado um tema Unico para os
candidatos.

10.7. Quando do inicio do turno/sessdo de apresentacdo, todos os candidatos daquele turno/sessdo deverdo estar presentes na
data e hora designadas para o inicio, sob pena de eliminagdo no certame.

10.7.1. A auséncia de candidato(s) no inicio do turno/sessdo implicara na readequacdo do(s) horario(s) de apresentagdo entre os
demais candidatos do turno/sessdo. Desta forma, caso o primeiro candidato do turno/sessdo nio esteja presente, sera convocado
o segundo candidato do turno/sessdo para iniciar a apresentagdo naquele horario e, assim, sucessivamente.

10.7.2. Na hipdtese de nenhum candidato do turno/sessdo estiver presente na data e hora estabelecidos para o inicio do
turno/sessdo, a mesma se dard por encerrada.

10.7.3. A prova didatica deverd ter duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos de
apresentacdo, seguida de arguicdo. O candidato que descumprir o tempo estabelecido sera eliminado do processo seletivo,
prescindindo de atribuicdo de nota pela Comissdo de Selegao.

10.7.3.1. Em se tratando de prova de natureza tedrico-pratica, o tempo de duragao da prova estara definido no programa da area.



https://random.org/

10.7.3.2. Sera disponibilizado na sala de prova (formato presencial) ou na sala de videoconferéncia (formato remoto) um marcador
de tempo para que os candidatos possam acompanhar a duracdo da apresentag¢do. Em se tratando de prova no formato remoto,
cabera também ao candidato a responsabilidade de cronometrar o tempo de sua apresentagao.

10.7.4. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, inclusive com algum dos membros da Comissdo de Sele¢do que inviabilize
ou atrase consideravelmente sua participagdo na prova didatica, a apresentagdo do(s) candidato(s) sera remarcada para outro
horario ou dia, conforme definicdo da comissdo junto ao(s) candidato(s), mantendo-se o tema sorteado, devendo ser registrado o
ocorrido em ata.

10.8. O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia impressa a cada examinador,
antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

10.8.1. O candidato que ndo entregar do plano de aula no inicio da apresentagdo ndo ministrara sua aula.

10.9. Todos os candidatos serdo submetidos a argui¢do da Comissao de Selecdo - CS.

10.10. Cada membro da CS tera até 03 (trés) minutos para formular sua arguicao, cabendo ao candidato até 05 (cinco) minutos para
respondé-la, ndo sendo permitida a réplica.

10.10.1. Ndo havera atribuicdo de penalidade ao candidato ou a CS, caso algum membro da Comissdo ultrapasse o tempo previsto
para arguigao.

10.11. A Prova Didatica serd avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 1,0 pontos): clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia, regras de formatagdo bibliografica
adequadas); atualizagdo e pertinéncia das referéncias utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia
entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo; adequagdo no tratamento do tema ao perfil formativo
estabelecido no projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera atuar;

b) aspectos didatico-metodoldgicos (0,0 a 6,0 pontos): relaciona o tema da aula com a area/disciplina do concurso e explicita as
suas escolhas tedrico-metodoldgicas; aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no
tempo previsto e demonstrando dominio do conteldo e seguranga na exposi¢do; situa o tema no seu contexto de produgao,
relaciona-o com os demais componentes curriculares e com o universo sociocultural dos estudantes, e utiliza, direta ou
indiretamente, as referéncias indicadas no plano; demonstra correcdo e adequacgao no uso da linguagem e clareza na comunicagdo,
além de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

c) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados ao contetdo tratado e a metodologia
escolhida, como meio auxiliar na abordagem e compreensao do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos;
Utiliza adequadamente o tempo de apresentagao estabelecido na norma no desenvolvimento do tema.

d) arguigdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas os pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento da
area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

10.12. A CS atribuird a prova didatica nota de 0,00 (ZERO) a 10,0 (DEZ), sendo desclassificado o candidato que obtiver média inferior
a 7,00 (SETE).

10.13. As apresentacgGes da prova didatica serdo gravadas por supervisor de gravacgao, designado pelo Centro Académico ou Unidade
Académica Especializada, ou por membro da Comissdo Examinadora, para efeito de registro, e enviadas a Coordenadoria de
Concursos para fins de arquivamento.

10.13. DA PROVA DIDATICA EM FORMATO REMOTO

10.13.1. Caso a unidade opte pela realizacdo da prova didatica por videoconferéncia, deverdo ser observadas os regramentos a
seguir.

10.13.2. Do ingresso na sala de videoconferéncia para a realizagao da prova didatica

10.13.2.1. O candidato deverd ingressar na sala de videoconferéncia com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horario previsto
para o inicio do turno/sessdo, de modo a fazer teste de conexao, verificando se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido
ou caixa de som, estdo em perfeito funcionamento, bem como preparar um ambiente silencioso para a realiza¢do da prova.
10.13.2.2. O equipamento a ser utilizado pelo candidato deverd estar carregado e conectado a fonte de energia durante toda a
prova, para evitar perda de dados e/ou desconexdo.

10.13.2.3. Podera ser criada uma sala de videoconferéncia, intitulada de "sala de espera", distinta da sala de apresentacdes, para
fins do disposto nos itens 10.13.2.1 e 10.13.3, bem como para que os candidatos aguardem o horario de inicio da sua apresentagao.
10.13.3. Do registro da frequéncia

10.13.3.1 Quando do inicio do turno/sessdo de apresentagdo, todos os candidatos daquele turno/sessdo deverdo estar presentes
na sala de videoconferéncia na data e hora designadas na ata, sob pena de eliminagdo no certame.

10.13.3.2. A presenca do candidato no turno/sessdo sera registrada pela Comissio de Sele¢do entre aqueles que estiverem logados
na sala de videoconferéncia.

10.13.3.3. A auséncia de candidato(s) no inicio do turno/sessdo implicara na readequacéo do(s) horario(s) de apresentacdo entre os
demais candidatos do turno/sessdo. Desta forma, caso o primeiro candidato do turno/sessdo nio esteja presente, sera convocado
o segundo candidato do turno/sessdo para iniciar a apresentagdo naquele horario e, assim, sucessivamente.

10.13.3.4. Na hipotese de nenhum candidato do turno/sessdo estiver presente na data e hora estabelecidos para o inicio do
turno/sessdo, a mesma se dard por encerrada.

10.13.4. Da entrega do plano de aula

10.13.4.1. O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma cépia eletronicamente para a
Comissdo de Selecdo até 30 (trinta) minutos antes do inicio do turno/sessdo de apresentacgdo, sob pena de eliminac¢do do processo
seletivo.



10.13.4.1.1. Nas dareas que aplicaram prova escrita como primeira etapa, a entrega do plano de aula devera ser realizada por todos
os candidatos aprovados antes do sorteio da ordem de apresentacdo (até 30min antes), valendo a entrega para o seu turno
correspondente, sem a necessidade de reenvio posterior.

10.13.4.2. O plano devera ser enviado pelo candidato via e-mail, a ser informado no documento Comissao e Calendario especificado
no Capitulo 10 deste edital.

10.13.4.3. O plano de aula devera estar em formato PDF. A entrega em outro formato implicara na eliminagdo do candidato.
10.13.5. Do inicio do turno/sessdo

10.13.5.1. Apos o atestado da frequéncia do(s) candidato(s) do turno/sessdo, ficardo logados na "sala de espera" apenas o segundo
e o terceiro candidato do turno, caso haja. O primeiro candidato do turno a se apresentar, juntamente com a Comissdo de Sele¢do
deverdo sair da "sala de espera"” e ingressar no link da sua sala de apresentagdo, definido no calendario divulgado pela area. O
mesmo procedimento sera realizado nas demais apresentagdes do turno.

10.13.5.2. N&o sera permitida a participagdo de publico nas sessGes de apresenta¢do, de modo a resguardar o padrao de arguicdo
utilizado por cada membro da Comissao de Selegao.

10.13.5.3. A Comissdo de Selegdo devera desligar os microfones enquanto o candidato estiver se apresentando, habilitando-os
quando do término da apresentacdo e inicio das arguigoes.

10.13.6. Dos eventuais problemas durante a realiza¢ao da Prova Didatica

10.13.6.1. A UFRN ndo se responsabilizara por problemas técnicos, como falta de energia elétrica e queda da conexdo a internet,
que impegam a realizagdo da prova didatica pelo candidato.

10.13.6.2. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do candidato, durante a sua
apresentacdo, a Comissdo de Selegdo concedera o prazo de até 15 (quinze) minutos para que o candidato tente ingressar novamente
na sala de videoconferéncia, retomando sua apresentagao, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.
10.13.6.3. Em caso de falha na conexdao com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do candidato, durante a sua arguigao,
a Comissdo de Selegdo concedera o prazo de até 15 (quinze) minutos para que o candidato tente ingressar novamente na sala de
videoconferéncia, retomando sua apresentac¢do, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.

10.13.6.4. O nao restabelecimento da conexdo por parte do candidato no prazo estabelecido no item 10.13.6.2 implicara na sua
desclassificagdo da selegdo, devendo a Comissdo de Sele¢do registrar em ata o ocorrido.

10.13.6.5. O ndo restabelecimento da conexdo por parte do candidato no prazo estabelecido no item 10.13.6.3 implicara na
atribuicdo de nota zero pela Comissdo de Sele¢do no quesito avaliativo “arguicdo”, constante na ficha de avaliagdo individual da
prova didatica, devendo a Comissdo de Selegdo registrar em ata o ocorrido.

10.13.6.6. Caso o problema de conexdao com a internet seja de um dos membros da Comissdo de Seleg¢do, perdurando por mais de
15 (quinze) minutos, a apresentagdo do candidato serd remarcada para outro horario ou dia, conforme definicdo da comissdo
junto ao candidato, mantido o tema sorteado, devendo ser registrado o ocorrido em ata.

10.13.6.7. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do supervisor de gravagdo, na
abertura da sala de espera ou durante a condugdo das apresentacoes, caberd a Comissdo de Selegdo:

a) em se tratando da sala de espera, conceder igual prazo ao do atraso ocasionado;

b) em caso de falha durante a apresentacdo, que perdure por mais de 15 (quinze) minutos, a apresentag¢do do candidato serd
remarcada para outro hordrio ou dia, conforme definicdo da comissdo junto ao candidato, mantido o tema sorteado, devendo ser
registrado o ocorrido em ata. Sendo a falha resolvida em até 15 minutos, o candidato devera retomar sua apresenta¢do, sendo
desconsiderado o tempo em que permaneceu a falha.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Comissdo de Selegdo atribuira pontos aos titulos e a produgdo intelectual anexados eletronicamente pelos candidatos.
11.1.1. Para efeito de pontuagdo dos titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano/semestre nem sobreposi¢do de tempo.

11.1.2. A Comissdo de Sele¢do somente pontuara o titulo/documento que esteja previsto expressamente no curriculo lattes/vitae
do candidato, acrescido da documentagdo comprobatéria.

11.2. Para fins de pontuagdo na andlise curricular/prova de titulos, sera utilizado o Anexo VIl da Resolugdo n2 009/2022-CONSEPE.
11.3. Para o Grupo | (Titulos e Formagao Académica):

11.3.1. Curso de Especializacdo ou aperfeicoamento: cdpia de Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento, devidamente
registrado, conforme normas da Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educagdo —
CNE. Também serd aceita certiddo de conclusdo de Pés-Graduagao /ato sensu acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do curso e a comprovac¢do da apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo do Curso.

11.3.2. Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n29.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas
do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

11.3.3. Integralizacdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: cépia de certiddo e/ou declaragdo expedida pela
instituicdo de ensino competente.

11.3.4. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: cépia do Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente registrado, expedida por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento da tese/dissertagdo, acrescido do
histérico escolar e Certiddo ou Declaragdo expedida pela instituicdo de ensino de que ndo possui pendéncias.

11.3.5. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de Pontuacdo na
Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revalidagdo no ato da contratacdo.



11.3.6. Titulos de Livre-Docéncia: cépia de Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo da instituicdo de ensino que
concedeu a Livre-Docéncia.

11.3.7. Para o referido Grupo, somente sera considerada a pontuagdo correspondente a titulagdo ou formagdo académica mais
alta, sendo vedado o somatdrio de titulos com a integralizagdo de créditos de disciplinas concluidas em cursos de Mestrado e
Doutorado.

11.4. Para o Grupo |l (Atividades de Docéncia):

11.4.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e tecnolégico): declaragdo ou certiddo de tempo de
exercicio no magistério expedida pela institui¢do de ensino.

11.4.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragdo ou certiddo expedida pela institui¢do de ensino.

11.4.3. Participagdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino superior, durante curso de Pds-
Graduagao stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de ensino: declaragdo ou certiddo expedida pela coordenacgdo do
curso de Pds-Graduagao.

11.4.4. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inova¢do pedagdgica: declaragdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

11.4.5. Orientagdo de trabalho final de curso de Graduagdo, de monografia de Graduac3o e/ou Especializa¢do, de Dissertagdo ou
de Tese: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

11.4.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicagdo do Edital em
Didrio Oficial da Unido.

11.5. Para o Grupo lll (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

11.5.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: cépia da capa do livro e da ficha catalografica, contendo as informagdes essenciais
para identificagdo da publicacdo e/ou organizacdo, incluindo nimero ISBN e Conselho Editorial.

11.5.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cdpia da capa do livro, da ficha catalografica, contendo as informagGes essenciais
para identificagdo da obra, incluindo nimero ISBN, e do capitulo publicado.

11.5.2.1. Para fins de pontuagdo dositens 11.5.1 e 11.5.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual (e-books), sendo
a definicdo de livro a estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: publicagdo ndo
periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.

11.5.3. Trabalhos publicados em periédico especializado: cdpia da capa do periddico, caso haja, e a integra do trabalho, incluindo
numero do ISSN e/ou DOI.

11.5.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por Nucleos de Inovagdo Tecnolégica de
instituicGes publicas, comprovando o ineditismo da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgaos competentes da UFRN ou que a criagdo ou produgdo
sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informacgGes ou equipamentos da UFRN, sera necessario apresentar o parecer do
Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente denominado de Agéncia de Inovagdo da Reitoria (Agir).

b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI, informando a atual
situagdo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais. Atestada através de numero de protocolo
e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica de institui¢cdes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da
patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado
pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou produgdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informacgées ou
equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente
denominado de Agéncia de Inovagdo da Reitoria (Agir).

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um pais. Atestada através de nimero
de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizagdao Mundial
de Propriedade Intelectual, bem como comprovante de depdsito internacional via PCT (Tratado de Cooperagdo de Patentes) ou
CUT (Convencgdo da Unido de Paris) e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de instituicGes publicas
comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicacdo industrial da patente. Caso a patente seja
resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da
UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informacgdes ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN, atualmente denominado de Agéncia de Inovagao
da Reitoria (Agir).

11.5.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido prestigio: titulo de premiagao.

11.5.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periddicos contendo o conselho editorial ou declaracdo
emitida pelo responsavel do periddico.

11.5.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares: cépias dos anais.

11.5.8. Orientagdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensdo concluida: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de
ensino.

11.5.9. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo com duragdo minima de 01 (um) ano:
declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

11.5.10. Participacdo em programas, projetos concluidos e outras agdes de extensdo com duragdo minima de 01 (um) ano:
declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

11.5.11. Participacdo em curso de extensao: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.



11.5.12. Participacdo em Comissdo organizadora de evento nacional/internacional/local/regional: declara¢do, certiddo ou
documento expedido pela instituicdo promovente do evento.

11.5.13. Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais: comprovantes de publicacdo e/ou
participa¢do na amostra/evento.

11.5.14. Somente serdo consideradas para pontuac¢do no Grupo lll as atividades publicadas ou registradas nos ultimos 10 (dez)
anos, contados até a publicagdo do Edital em Diario Oficial da Unido.

11.6. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

11.6.1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares: Portaria de designagdo ou
declaragdo expedida pelo érgdo.

11.6.2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacdo ou declaracao expedida pelo
orgdo/entidade organizadora do certame.

11.6.3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de Mestrado, Trabalho Final ou Monografia de
curso de Graduacdo: Portaria de designagdo ou declaragdo expedida pela instituicdo de ensino.

11.6.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designagao ou declaragdo expedida pelo 6rgdo.

11.6.5. Participagdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais: Portaria de designagdo ou
declaragdo expedida pelo érgdo.

11.6.6. Exercicios de cargos em Institui¢Ges cientificas ou profissionais: Portaria de nomeagdo ou de designagdo ou declaragao
expedida pelo érgao.

11.6.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicdes privadas, relacionadas com a area de
conhecimento: copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador,
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa. Em se tratando de atividade voluntaria, sera
aceito declaragcdo emitida pela instituicdo privada, contendo a espécie de servigo realizado e a descricdo de atividades
desenvolvidas.

11.6.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntdria, em institui¢Ges publicas ou do terceiro setor ou preceptoria
de residéncia em salde, relacionadas com a area de conhecimento: declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie de servico realizado e a
descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, sera
necessaria uma copia do contrato de prestagao de servigo entre as partes e uma declaragdo do contratante, informando o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico e a descrigdo das
atividades, caso nao constem do contrato de trabalho. Em se tratando de atividade voluntaria, sera aceito certiddo emitida pela
instituicdo, contendo a espécie de servico realizado e a descri¢cdo de atividades desenvolvidas.

11.6.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados: copia do titulo.

11.6.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiacdo.

11.6.11. A Comissdo de Selegdo atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos/analise curricular do candidato que obtiver o maior
numero de pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova.

11.6.12. Caso o candidato ndo tenha anexado o curriculo e os documentos comprobatérios do curriculo no sistema ou caso a
Comissao de Sele¢do ndo pontue nenhum dos titulos ou produgdo intelectual anexados eletronicamente, mesmo em se tratando
de candidato Unico, sera atribuida a nota 0,00 (zero).

12. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

12.1. A CS atribuird a cada candidato uma nota final classificatéria (NFC).
12.1.1. Caso a area de conhecimento tenha até 12 candidatos com inscrigdes definitivas deferidas, a NFC sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
NFC=0,9xPD + 0,1xPT

Em que PD é a nota da prova didatica e PT é a nota da prova de titulos.
12.1.2. Nas areas de conhecimento com mais de 12 (doze) candidatos com inscri¢gdes definitivas deferidas, a NFC sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

NFC=0,3xPE+0,6 xPD + 0,1 x PT
Em que PE é a nota da prova escrita, PD é a nota da prova didatica e PT é a nota da prova de titulos.
12.2. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, independentemente de o candidato possuir 60 anos ou mais, dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n210.741, de 01 de outubro de 2003.
12.2.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:
a) maior nota da prova de didatica;
b) tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®11.689/2008 e a data de término
das inscri¢cdes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.
12.3. Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme art. 39, § 12 e Anexo Il, ambos do Decreto
n2 Decreto n? 9.739/2019, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo, exceto quando a area de conhecimento
prever apenas a formacdo de cadastro de reserva.

13. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSO

13.1. Nas areas de conhecimento enquadradas na hipdtese especificada no item 8.2.1 deste edital, cabera pedido de reconsideracgédo
a Comissdo de Selegdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita.



13.1.1. O pedido de reconsideragdo devera ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), via drea do
candidato, na opgdo de “Solicitar/Consultar Requerimento” > Tipo: Outros (ver Anexo VII).

13.2. Dos resultados da prova didatica, de titulos ou do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido,
cabera recurso ao respectivo Conselho de Centro (CONSEC), no caso de Departamento Académico, ou ao CONSEPE, em se tratando
de Unidade Académica Especializada, Unidade de Ensino ou Colégio de Aplica¢cdo no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
referida publicacdo.

13.2.1. O recurso devera ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), via area do candidato — ver Anexo
VIl

13.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao do pedido de reconsideragao ja apreciados pela Comissdao Examinadora
ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

14. DOS REQUERIMENTOS

14.1. Durante a realizagdo das provas até a divulgac¢do da ata conclusiva pela Comissdo de Sele¢do, a qualquer momento, o candidato
poderd se dirigir a Coordenadoria de Concursos, por meio do e-mail concursos@progesp.ufrn.br, em requerimento devidamente
fundamentado, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o descumprimento deste edital e da Resolugdo n?
009/2022-CONSEPE, de 11 de outubro de 2022, o qual sera analisado pela Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo de
Selegdo.

14.2. A Comissdo de Sele¢do devera se manifestar acerca do requerimento até a conclusao dos seus trabalhos, sendo a sua resposta
remetida ao candidato.

14.3. O candidato também podera, a partir do primeiro dia util apds a divulgacdo do resultado, requerer vistas as suas fichas de
avaliagao, bem como solicitar a produgdo de cdpias desse material por meio do e-mail concursos@progesp.ufrn.br.

14.3.1. A reprodugdo das cépias serd disponibilizada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, sendo encaminhada para o e-mail do
candidato.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Ndo deverad ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos
no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicao Federal e com a comprovagao formal de compatibilidade de hordrio.
15.2. Ndo poderd ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n2 8.745/93 (artigo 62, § 19, inciso
);

b) J4 contratado anteriormente nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

15.3. O(s) diploma(s) de graduagdo e/ou pds-graduacdo, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por instituicdo de ensino estrangeira,
deverdo estar traduzidos e revalidados (graduacio) e/ou reconhecidos (pds-graduacgio stricto sensu).

15.4. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagdo da Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos —
DPCC/DAP, a ser publicada em Diério Oficial da Unido, para entregar toda a documentagdo necessaria para a contratacgdo e firmar
o contrato com a institui¢do, salvo em se tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo podera ser prorrogado,
mediante apresentacdo de motivos devidamente justificados.

15.4.1. Subsidiariamente, serd encaminhada pela DPCC/DAP uma cépia do ato de convocac¢do publicado em DOU ao e-mail do
candidato.

15.4.2. Dentro do mesmo prazo estabelecido no item 15.4, serd facultado ao candidato solicitar final de fila, conforme item 15.10.
15.4.3. O ndo comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no item 12.4 implicard na desisténcia
tacita a vaga.

15.5. Os diplomas de cursos de graduacgdo e/ou pds-graduacdo stricto sensu obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras
dever3o estar revalidados e/ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, para fins
de contratagdo.

15.6. Para fins de contratagdo somente serdo aceitos os seguintes documentos, consoante Oficio Oficio-Circular n2
5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC e Nota Técnica n? 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:

a) Graduagdo e Pés-graduacdo stricto sensu: diploma;

b) Pés-graduacao lato sensu: certificado de conclusao.

15.6.1. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria de Administracdo de Pessoal
colherd parecer de Comissdo Especial, designada pelo Reitor da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da
area, detentores de titulacdo igual ou superior aquele objeto do concurso.

15.6.2. A supracitada Comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminha-lo a Diretoria de
Administragdo de Pessoal.

15.7. O candidato poderd desistir de sua contratacgdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.
15.8. O prazo de contratagdo de professor substituto terd como referéncia o término do periodo letivo para o qual foi requerido,
salvo em casos devidamente justificados, podendo ser renovada mediante assinatura de termo aditivo por periodo ndo superior a
24 (vinte e quatro) meses.
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15.9. Na renovacdo do contrato, a critério da UFRN, poderd ocorrer a alteragdo (aumento ou redugdo) do regime de trabalho,
comprovado o interesse institucional.

15.10. Sera facultado ao candidato aprovado no processo seletivo a possibilidade de, mediante requerimento (Anexo XVIII da
Resolugdo n? 009/2022-CONSEPE), renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em Ultimo lugar na lista de
classificados e, entdo, aguardar a contratagdo, que podera ou ndo vir a se efetivar durante o periodo de vigéncia do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgdos da
administragdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagao.

16.2. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n2 8.745/93 (artigo 49, inciso Il), terd validade de 12 (meses), podendo ser prorrogado
por igual periodo.

16.3. As normas do Processo Seletivo para Professor Substituto/Temporario da UFRN estdo disciplinadas na Resolugdo n2 009/2022-
CONSEPE, parte integrante deste edital, disponivel na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado no Didrio Oficial da Unido e no sitio www.sigrh.ufrn.br.

16.5. As demais informagdes e o programa da sele¢do encontram-se a disposi¢ao dos interessados na pagina eletrénica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br).

Natal, RN, 16 de julho de 2024.
Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n2 053/2024-PROGESP)

Evento Periodo
D|vulga§ao dos Progran.1a~s na pagina eletronica do SIGRH 17/07/2024
(www.sigrh.ufrn.br) - previsdo
Periodo de impugnacdo do edital por qualquer interessado 03 dias apos a publicagdo em DOU
Inscrigbes 22/07/2024 a 31/07/2024

Anexag¢do eletronica dos documentos elencados no Capitulo 6

(etapa eliminatéria) 22/07/2024 a 31/07/2024

Pagamento da taxa de inscricdo 24/07/2024 a 05/08/2024
Isengdo da taxa de inscrigao 22/07/2024 a 29/07/2024
Divulgagdo das inscri¢des isentas (previsdo) 30/07/2024
Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos (ampla concorréncia 09/08/2024

e pessoas com deficiéncia)

Prazo de recurso para o candidato que teve a inscrigdo indeferida 12/08/2024
por nao identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgagao da relagdo definitiva de inscritos (ampla concorréncia e

deficientes), com os candidatos que anexaram eletronicamente os 13/08/2024
documentos

D|vul'ga~g:ao das Comissoes de Selecdo e respectivos Calendarios A partir de 14/08/2024
(previsdo)

Prazo de impugnacio dos membros da Comissdo de Sele¢io 02 dias Uteis a partir da divulgacdo

APLICACAO DAS PROVAS (PREVISAO) 19/08/2024 a 30/08/2024
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ANEXO II - INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
(Edital n2 053/2024-PROGESP)

Acessar a pagina eletrénica www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos
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Localizar o edital com inscri¢des abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone & para se inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato tera acesso ao edital, aos
programas e demais documentos do concurso

& — C & treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/home.jsf w .

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

SIGRH (@) Acstmtpors e 1 s

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos TRy R

Natal, 06 de Outubro de 2020

&
CONCURSOS

~4 : Visualizar Dados do Concurso @ : Inscrever-se no Concurso

ULTIMos CONCURSOS

Tipo do 3 Vagas _,. . 2 5 =
Concurso Categoria Aitorbadas Editais Resolucdes Periodo de Inscricoes
Professor Efetivo do Magistério 06/10/2020 a INSCRICOES
PeiEis Superior ER S e 09/10/2020 ABERTAS =
<< Voltar
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(x) fechar mensagens




Selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever, clicando no icone &

&« - C 8 treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/concursos/lista_concursos.jsf g . :

Natal, 06 de Outubro de 2020

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

SIGRH O e Wl s

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

&
CONCURSO > SELECIONAR VAGA

@: Inscrever-se para a Vaga

Selecione a vaga para a qual deseja se candidatar, referente a: Professor Efetivo do Magistério Superior - 2
vagas (06/10/2020).

SELECIONE UMA VAGA
Cargo Edital Carga Horaria Departamento Area do Concurso
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICACAO EMPREENDEDORISMO E
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA TSI TS OLE DI STTA INOVACEO )
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICACAO FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - MORFOLOGIA E FISIOLOGIA | o
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA FACISA HUMANA
<< Voltar
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Se este for o 12 concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, devera clicar na opg¢ao “Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja tenha
participado de algum concurso/processo seletivo anterior na UFRN, sera solicitado o login pelo CPF e senha. Se o candidato ndo se recordar da senha,
selecionar a op¢ao “Clique aqui para recuperar a senha” (02). ATENCAO: se o e-mail utilizado no cadastro estiver desatualizado, antes de solicitar a
recuperacgao da senha, devera o candidato solicitar a atualiza¢do do e-mail junto a Coordenadoria de Concursos (concursos@progesp.ufrn.br), anexando

um documento de identificagao com foto.
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ANEXO Il - CAMPO DOCUMENTOS DO CANDIDATO
(Edital n2 053/2024-PROGESP)
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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Inscricao:
Dapos pessoars Data:

Nome:
CONCURSOS ABERTOS Situacao: i
Samr Vaga:
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Submissdo ¢ Visualizaclo do MPAP ¢ Documento
com Foto
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Visualizagdo de Comprovante e Historico de
Submissdo do MPAP e Documentc com Fote
Visualizar Solicitacées de Impugnacio
para Comissao Examinadora

Visualiza a< informacdes das solicitagcdes de
impugnagdo para comissio examinadora
Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes
a0 concurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento
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Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigdo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolugdo; Vagas, Conteudos € Projetos
Pedagbgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissao
Examinadora

Visusliza a EOmD?SfCSC da comissdo examinadora
responsadvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacao da Comissao
Examinadora

Entrar com uma solicitagao de iImpugnagao para @
comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragio

Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagio de recurso pars o
resultado do concurso
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para Comissao Examinadora
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impugnagao para comissio examinadora
Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e docurnentos referentes
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Entrar com um pedido de requerimento
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ANEXO IV — CONSULTAR COMPROVANTE/HISTORICO DE SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS
(Edital n2 053/2024-PROGESP)
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Examinadora
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ANEXO V - VISUALIZAR COMISSAO E CALENDARIO
(Edital n2 053/2024-PROGESP)
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RESOLUCOES
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N3o ha noticias cadastradas
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Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situagdo da inscrigdo
seleclonada

Gerar via da GRU
1% ou 22 vig da GRU somente € gerada apos 48h da

realizacdo da inscricdo

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscrigdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo ¢ Visualizac8o do MPAP e Documento

com Foio

Comprovante/Histérico de Submissao do
MPAP e Documento com Foto

Visuahizagdo de Comprovante e Histarico de
Submissdo do MPAP e Documento com Fote
Visualizar Solicitacdes de Impugnacdo
para Comissao Examinadora

Visualiza as informacdes das solicitacdes de

iMpUgNac3o para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

&0 concurso
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Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento
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Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigdo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolugdo; Vagas, Conteudos € Projetos

Pedagégicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visuslizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacoes da Comissao
Examinadora

Visualiza 8 composigso da comissdo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacao da Comissao
Examinadora

Entrar com uma solicitagac de iImpugnagao para a
comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracdao

Entrar corm um pedido de consulta ou
reconsideracio

Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagio de recurso para o
rasultado do concurso
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ANEXO VI - SOLICITAR IMPUGNAGAO DA COMISSAO DE SELECAO
(Edital n2 053/2024-PROGESP
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Submissdo e Visualizagdo de documentos
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Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo ¢ Visualizac8o do MPAP e Documento
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Comprovante/Histérico de Submissao do
MPAP e Documento com Foto

Visuahizagdo de Comprovante e Histarico de
Submissdo do MPAP e Documento com Fote
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Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigdo selecionada
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Submissdo e Visuslizagdo de documentos

h Curriculo e Documentos Comprobatérios
- comprobatdrios da prova de titulos do candidato

#% visualizar Informacées da Comissao

9 Examinadora
Visualiza a8 composigso da comissdo examinadora

responcadvel pela Srea do concurso

~\ Solicitar Impugnacao da Comissao
Examinadora
Entrar com uma solicitagac de iImpugnagao para a
comissdo examinadora

Visualizar Solicitacdes de Impugnacdo
para Comissao Examinadora

Visualiza as informacbes das solicitagdes de
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IMpuUgnacao para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

&0 concurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento
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rasultado do concurso P—

tentacao.info.ufrn.br.sigrit tacac VSNAPSHOT




ANEXO VIl - PROTOCOLAR PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DA PROVA ESCRITA
(Edital n2 053/2024-PROGESP)
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Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situagdo da inscrigdo
seleclonada

Gerar via da GRU
12 oy 22 vig da GRU somente
realizacdo da inscricdo

€ gerada apds 48h da

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscrigdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo ¢ Visualizac8o do MPAP e Documento
com Foio

Comprovante/Histérico de Submissao do
MPAP e Documento com Foto

Visuahizagdo de Comprovante e Histarico de
Submissdo do MPAP e Documento com Fote
Visualizar Solicitacdes de Impugnacdo
para Comissao Examinadora

Visualiza as informacbes das solicitagdes de
IMpuUgnacao para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e docurnentos referentes
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Entrar com um pedido de requerimento
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Atualize os dados da inscrigdo selecionada
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Pedagégicos; Notas Informativas
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Submissdo e Visuslizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacoes da Comissao
Examinadora

Visualiza 8 composigso da comissdo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacao da Comissao
Examinadora

Entrar com uma solicitagac de iImpugnagao para a
comissdo examinadora
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Entrar corm um pedido de consulta ou
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Solicitar/Consultar Recurso
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rasultado do concurso
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ANEXO VIII - PROTOCOLAR RECURSO
(Edital n2 053/2024-PROGESP)
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Visualize os dados e situagdo da inscrigdo
seleclonada

Gerar via da GRU
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Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
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Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo ¢ Visualizac8o do MPAP e Documento
com Foio
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MPAP e Documento com Foto
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Examinadora
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Examinadora
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