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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. °©1.410 DE 10 DE MAIO DE 2024

PORTARIAN.°1.410 DE 10 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes e de
conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Capitulo 111, Se¢éo II,
artigo 39, inciso Il e a Lei Municipal n® 1.639/2013.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear para compor a Comissdo de Selecdo da Prefeitura
Municipal de Ceara-Mirim, os servidores abaixo relacionados:

MEMBROS:
Ana Luiza de Souza Moreira
Claudia Marfisa de Castro Soares

Emiliano de Souza Araujo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

GABINETE CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N°
001/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES -
RETIFICADO

EDITAL N° 001/2024 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES -
RETIFICADO.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz /RN por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professores Temporarios, por tempo
determinado, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse
publico, a teor do Artigo 37, IX da Constituicdo da Republica, da Lei
Municipal n® 623, de 26 de dezembro de 2011, e, observadas as
disposicles constitucionais pertinentes e mediante as normas
estabelecidas neste EDITAL, tendo em vista, a iminéncia da
inauguragdo de uma nova Creche Municipal localizada no Conjunto
Cdnego Monte, cujo quadro de professores pedagogos efetivos ndo é
suficiente para o desenvolvimento das atividades pedagogicas.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital,
cabendo a coordenacéo a Secretaria Municipal de Educacédo, por meio
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada
por ato do Prefeito Municipal, com a supervisdo da Secretaria
Municipal de Administracdo para contratagdo tempordria de
Professores.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo de Professores, em cardter temporario, que serdo
contratados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Cruz/RN,
para assumir o exercicio de docéncia decorrente da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, a fim de atuarem na
Educacéo Infantil, para compor o quadro da Nova Creche Municipal,
localizada no Conjunto Cénego Monte, em conformidade com a
legislacéo.

1.3. O contrato temporario mencionado no subitem 1.2. tera vigéncia
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, observando as
disposic¢Oes da Lei Municipal n° 623, de 26 de dezembro de 2011.

1.4. Ficam destinadas 15 (quinze) vagas de professor pedagogo, que
serdo preenchidas no periodo de vigéncia do presente Processo
Seletivo Simplificado, cuja convocagdo ocorrerd gradativamente a
implantacéo das turmas na unidade.

1.5. A classificagdo de cada candidato dar-se-a pela sua pontuacao
obtida em conformidade com o estabelecido no Item 8 deste Edital, ou
seja, obedecendo sua ordem de classificacdo no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.6. A remuneragdo sera igual a do Professor N1, do quadro funcional
do Magistério Pdblico Municipal em inicio de carreira, cujo valor
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atual é de R$ 4.294,29 (quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais,
e vinte e nove centavos) para o regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

1.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.8. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo
publicados no Diario Oficial da FEMURN e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacOes pertinentes a este processo seletivo, nos canais oficiais
citados no subitem anterior.

1.10. A inscricdo implica na aceitacdo irrestrita das condicOes
estabelecidas neste Edital do Processo Seletivo, e em quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados, bem como de todas as
normas que o norteiam, em relagdo as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicio Federal, e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do
total das vagas que venha a ser oferecido mediante a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, as pessoas com deficiéncia.

2.2. Em atendimento & legislagdo supramencionada, para cada
convocagcao serd aplicado o percentual previsto no subitem anterior.
2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar sua condi¢do no
ato da inscri¢do, sob pena de perder o direito de concorrer as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao
horério, a inscricdo e aos critérios de avaliacdo de experiéncia
profissional docente, assim como aos critérios de avaliagdo e
classificacao.

2.5. O candidato as vagas para Pessoas com Deficiéncia devera
inserir, exclusivamente, no periodo da inscri¢do, além dos documentos
comprobatdrios, constantes no item 4.0, o laudo médico, que ateste a
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

2.5.1. A ndo observancia as disposi¢fes contidas nos subitens 2.3 e
2.5 acarretard a perda do direito as vagas reservadas na hipotese
prevista pelo subitem 2.1, passando os candidatos a concorrer em
conformidade com a regra geral.

2.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no
Processo de Selegdo, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos.

2.6.1. Caso seja convocado, deverd apresentar Atestado de Saude
Ocupacional assinado por um Médico do Trabalho, que terd deciséo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou
ndo, e seu respectivo grau com a finalidade de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

2.6.2. O candidato que ndo comprovar deficiéncia figurard apenas na
listagem de classificacdo geral dos candidatos.

2.7. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos inscritos que se declararem como pessoas com
deficiéncia, por eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo geral.

3 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A realizagdo da inscricdo para o processo seletivo implicard no
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou desinformagdo. O candidato devera conhecer o
teor deste edital, disponivel no Diario Oficial da FEMURN e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

3.3. O candidato devera realizar a inscri¢do, exclusivamente de forma
presencial, no Centro Administrativo José Josias Bezerra, localizado
na Avenida Trairi, N° 100, Bairro 3 a 1, Santa Cruz/RN, de acordo
com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente,
comparecer no local indicado no subitem anterior, e apresentar a
documentacéo exigida neste Edital.

3.4.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério PUblico ou expedidas por 6rgao
que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3.5. O candidato terd apenas 1 (uma) inscri¢éo valida.

4 - DA INSCRICAO

4.1. O candidato devera, no ato da inscricdo, entregar envelope
lacrado com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, e todos os
documentos exigidos neste edital;

a) Documento de identificagdo (em conformidade com o subitem
3.4.1);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia atual (Gltimos trés meses);

d) Certificado de Alistamento Militar, quando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacéao eleitoral;

f) comprovante de conclusdo em Licenciatura plena em Pedagogia,
devidamente registrado por 6rgdo competente;

g) Titulos e comprovantes das experiéncias declaradas (se houver);

h) Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia (PcD);

i) Certiddo de Antecedentes Criminal nas esferas Estadual e Federal.
4.2. Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo
apresentar a documentacdo estabelecida no subitem 4.1 deste Edital.
4.3. Para a comprovacdo do titulo de Especializacdo, somente sera
aceito certificado acompanhado do histérico.

4.4. Para a comprovagdo dos cursos de Mestrado e de Doutorado,
somente serdo aceitos os Certificados de Conclusdo do Curso nos
quais constem a comprovacdo da defesa e aprovacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso.

45. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos, se reconhecidos e
validados por institui¢Bes brasileiras, nos termos das exigéncias legais
e termos da CAPES.

4.6. Apb6s a entrega dos documentos listados no subitem 4.1, o
candidato ndo podera realizar quaisquer alterages em sua inscri¢ao.
4.7. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se
no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira
responsabilidade.

4.8. Qualquer informacéo prestada no formulario de inscri¢éo, que no
momento de comprovagdo documental, for inveridica ou nédo
corresponder ao informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sera
anulada, considerando-se para tal, nota zero.

4.9. Terd sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que usar dados falsos ou de identificacdo de
terceiros para realizar sua inscrig&o.

4.10. A entrega da documentacéo correta é de inteira responsabilidade
do candidato.

4.11. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, ou por qualquer
outro meio, condicional ou extemporanea.

4.12. O candidato que ndo cumprir as exigéncias constantes neste
Edital, automaticamente estard excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
5.1. Séo requisitos basicos para a contratacéo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
Federais n° 70.391/72 e n® 70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢bes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica ou privada,
penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcéo
publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaragdo sobre eventual acumulacdo de
cargo/emprego/funcéo publica, de acordo com as hip6teses previstas
na Constituicdo da Republica;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas
por meio de laudos médicos e apresentacdo de Atestado de Salde
Ocupacional Admissional (ASO), emitido por Médico do Trabalho;

6 - DAS VEDACOES

6.1. E proibida a contratacdo de servidores e empregados da
Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

6.1.1. Excetuam-se da vedacdo constante do caput deste artigo 0s
servidores ou empregados publicos que estiverem enquadrados nos
casos previstos no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
condicionada & comprovacéo, mediante apresentacéo de certiddo que
comprove a compatibilidade de horarios.

6.1.2. Sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infragdo ao disposto
dos subitens anteriores, importara na responsabilidade civil, penal e
administrativa do contratado.

6.2. O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n° 623, de 26
de dezembro de 2011, ficard impedido de receber atribuicées, funcdes
ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

7 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTRATO

7.1.0 contrato temporério firmado com fundamento na Lei Municipal
n° 623, de 26 de dezembro de 2011, com suas altera¢Bes posteriores,
teré vigéncia de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, observado o limite temporal estabelecido pela Lei.

7.2. O contrato temporério de que trata o subitem 8.1 extinguir-se-4,
sem direito a indenizag¢@es, quando for atingido o termo final ajustado.
7.2.1. Os contratos celebrados com base na Lei Municipal n® 623, de
26 de dezembro de 2011, poderdo ser extintos por iniciativa do
contratado ou do contratante, devendo ser realizada a comunicacao
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 - DA CLASSIFICACAO, DOS TITULOS E DA
EXPERIENCIA DOCENTE

8.1. A andlise da formacédo académica e a experiéncia profissional do
candidato, tera carater classificatorio.

8.1.1. Serdo considerados documentos de experiéncia em atividade
docente, 0s que comprovem que as atividades foram desenvolvidas
apos a conclusdo do curso de graduacéo.

8.2. Apenas serdo pontuados os cursos de pos-graduacdo na area de
conhecimento, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, que forem devidamente reconhecidos pelo MEC ou
revalidados conforme a legislagéo.

8.3. Serdo considerados documentos comprobatérios dos cursos de
pos-graduagdo, os respectivos certificados de conclusdo emitidos por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

8.4. A documentacdo de experiéncia que ndo conste 0 periodo
laborado (carga horaria total), ndo sera pontuada.

8.5. Da avaliacdo da formacéo académica

CTPS sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final
indicada para a entrega dos titulos.

Cépia do contrato de prestacdo de servigos ou declaragdo* da empresa ou do setor|
Como Prestador de| onde atua/atuou, em papel timbrado, constando o CNPJ, data e assinatura do|
Servigo responsavel pela emisséo da declaracdo, comprovando efetivo periodo da prestacéo|
de servico.

8.7. As Declaragdes ou Documentos (*) para comprovagdo de
experiéncia, deverao ter data de emissdo a partir de 2021.
8.8 Experiéncia para comprovacéo de atividade docente

TEMPO PONTOS ?éunr;:)eurg) [(‘jf) ItDeiﬁLaUragﬁes aceitas para 0
até 12 meses 1 Até 2
acima de 12 até 24 meses 2 Até 3
acima de 24 até 36 meses 3 Até 4
acima de 36 meses 4 Até 5

DESCRIGAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado (Reconhecido oficialmente) 6 6
Mestrado (Reconhecido oficialmente) 4 4
Especializagéo (Reconhecido oficialmente) 2 2

8.6 Para comprovacédo da experiéncia em atividade docente, dever ser
observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE COMPROVA(;AO
Documento* expedido pelo Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do|
Em Orgdo 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos|
™ Humanos da Secretaria de Administracdo ou da Secretaria de Educacdo, ou|
Publico o - M
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgéo equivalente, ndo sendo
aceitas, sob hip6tese alguma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgédo que néo|
seja especificado neste item.
Em Empresa| Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
Privada registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato em vigor (cpia daj

9 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo dar-se-4 pela ordem decrescente da pontuagdo
obtida pelo candidato, de acordo com o estabelecido no item 8 deste
Edital.

9.2. No caso de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato que:

a) obtiver o maior nimero de pontos no subitem 8.5. (Formagdo
Académica);

b) obtiver o maior nimero de pontos no subitem 8.8 (Experiéncia em
Docéncia);

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
9.3. A classificagdo dos candidatos sera divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz - RN e publicada a homologacéo
no Diério Oficial da FEMURN.

10 - DO RECURSO

10.1. O candidato poderd interpor recurso do resultado da
classificacdo conforme cronograma presente no Anexo |, deste Edital.

10.2. Para interpor recurso, o candidato devera preencher o formulario
disponivel no Anexo Il deste Edital, e comparecer presencialmente
ao Centro Administrativo José Josias Bezerra, situado na Avenida
Trairi, N° 100, Bairro 3 a 1, Santa Cruz/RN, para fins de protocolo do
referido recurso.

10.2.1. N&o sera aceito o recebimento de recurso por outra via ou
meio, que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

10.3. O formuldrio com preenchimento incompleto ndo sera
considerado.

10.4. O recurso deverd conter a fundamentacdo das alegacdes
apresentadas.

10.5. Recurso extemporaneo ou que descumpra o estabelecido neste
Edital ndo sera aceito, tampouco revisao de recurso.

10.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera ocorrer alteragdo na classificagdo geral.

11 -DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as informagBes referentes ao Processo Seletivo em
apreco, serdo disponibilizadas no site oficial da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz/RN.

11.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar quaisquer
editais complementares que vierem a ser publicados, bem como,
retificacBes e convocagBes referentes a este Processo Seletivo, no
Diario Oficial da FEMURN e do site oficial da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz/RN.

11.3. A burla ou sua tentativa a quaisquer das normas definidas neste
Edital e editais complementares, que vierem a ser publicados,
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implicara em eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

11.4. O resultado final deste certame, sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial da FEMURN e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.

11.5. A classificacdo final gera para o candidato apenas a mera
expectativa de direito a contratacdo. Ao municipio reserva-se o direito
de proceder as contratacdes, atendendo a necessidade e interesse do
servico publico.

11.6. A reclassificacdo podera ser realizada de oficio ou a
requerimento do interessado, acarretando a mudanga para a Ultima
posicéo disponivel na lista de classificados.

11.7 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de
classificagdo deste Processo Seletivo Publico, podendo ser consultada
no site da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.

11.8. O instrumento de convocagdo indicara a documentacéo
necessaria ao processo de admissao dos contratados.

11.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a
critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores, ficando
eleito o foro da Comarca de Santa Cruz/RN, como competente para
dirimir quaisquer ac¢des judiciais interpostas, no que diz respeito ao
certame.

IVANILDO FERREIRA LIMA FILHO
Prefeito

LUCINEIDE IVO DANTAS
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

REGIANE MARTHA DANTAS ARAUJO
Membro

JAFFIA SDENA PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA
Membro

DILMA CARLA DA COSTA
Membro

SOLANGE DE MARIA DE LIMA FARIAS
Membro

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricdo 15/05/2024 a 21/05/2024

Periodo de homologacéo das inscricdes 23/05/2024
Periodo de Andlise da documentacéo pela Comissdo 24/05/2024 a 04/06/2024
Resultado preliminar 05/06/2024
Interposicdo de Recurso 06/06/2024
Resultado final 07/06/2024

IVANILDO FERREIRA LIMA FILHO
Prefeito

LUCINEIDE IVO DANTAS
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

REGIANE MARTHA DANTAS ARAUJO
Membro

JAFFIA SDENA PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA
Membro

DILMA CARLA DA COSTA
Membro

SOLANGE DE MARIA DE LIMA FARIAS
Membro

ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO
SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
NOME:

FORMACAO ACADEMICA (GRADUACAO):
FILIACAO:
DATA DE NASCIMENTO:_ / /_ CIDADE:__UF:__ PAIS:
NACIONALIDADE:_ESTADO CIVIL: ___ CPF:_RG:__ ORGAO
EMISSOR:_EMISSAO:__ / /| ENDERECO:_BAIRRO:_CIDADE:

UF: CEP: TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro que este Formulario de Inscricdo contém informagdes
completas e exatas; que tenho pleno conhecimento do Edital.
Comprometo-me a cumprir e observar os tramites exigidos no
certame, no qual pleiteio uma vaga.

Local e Data:

Via do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

NOME:
CPF:

Data da Inscri¢do: __ / /

Assinatura do candidato:
Assinatura do servidor que atendeu o candidato:

Via da Instituigéo
COMPROVANTE DE INSCRICAO:

NOME:
CPF:

Data da Inscricdo: __ [/ /

Assinatura do candidato:
Assinatura do servidor que atendeu o candidato:

ANEXO Il _
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO AO
PROCESSO SELETIVO

Eu, , portador (a) do documento de identidade n° ,
candidato para concorrer a uma vaga no processo seletivo Edital n°
001/2024, apresento pedido de reconsidera¢do junto a Comissdo de
Selecdo.

Os argumentos com 0s quais contesto o resultado recorrido séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

Assinatura Do Candidato
RECEBIDO em / 12024

Por

Publicado por:
Joeide Lima de Morais
Cadigo Identificador:1DDA1614
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