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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE APRENDIZES NO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 001/2024 — MPRN/CIEE

O COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO
FUNCIONAL (CEAF), ERICKSON GIRLEY BARROS DOS SANTOS, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do contrato n° 02/2024-PGJ/CIEE firmado com Centro
de Integragdao Empresa Escola (CIEE), faz saber a todos os interessados que estarao
abertas as inscricdes do Processo Seletivo para o Recrutamento de Aprendizes no
Ministério Publico do Estados do Rio Grande do Norte, regulamentado e regido pela
Resolucéo n° 072/2022-PGJ/RN, de 19 de maio de 2022, e pelas clausulas a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Aprendizagem no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte tem por objetivo assegurar ao aprendiz a respectiva formagéao
técnico-profissional que favoreca o ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente laboral, de modo a estimular
a insergao, reinsercdo e a manutengao dos aprendizes no sistema de ensino e a
garantir seu processo de escolarizagao.

2. DA DURAGAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

2.1. O contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da CLT, tera carater especial
e devera:

| — ter duragao nao superior a 24 (vinte e quatro) meses;

Il — assegurar ao aprendiz uma formacgao técnico-profissional compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico; e

[l — prever anotac&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagcdo da matricula escolar
e frequéncia do aprendiz a escola, salvo se na localidade n&o houver oferta de ensino
médio e desde que o aprendiz ja tenha concluido o ensino fundamental.

2.3. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente
quando ao aprendiz forem atribuidas as seguintes condutas:

| — pedido de rescisao;

Il — desempenho insuficiente ou inadaptagao as regras do Programa de Aprendizagem;
[l — cometimento de atos equiparados a falta grave, conforme previsto no art. 493 da
CLT, ou infringir os deveres afetos aos servidores publicos, na forma dos arts. 129 e
130 da Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994;

IV — auséncia injustificada a escola que implique a perda do seu ano letivo; ou

V — desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.

2.4. Para fins de extingdo do contrato, podera prevalecer o critério do tempo de

contratagcdo sobre o critério da idade, sendo facultado ao Ministério Publico manter o
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aprendiz nos quadros do Programa por até 24 (vinte e quatro) meses, ainda que nesse
tempo ele venha a completar a idade de 21 (vinte e um) anos.

2.5. Nos termos do § 3° do art. 428 da CLT, sera facultado ao Ministério Publico manter
vinculado o aprendiz com deficiéncia por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
observado, no entanto, os preceitos de rotatividade e maximo alcance do Programa.

3. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E DO VALE TRANSPORTE

3.1. A jornada de trabalho do aprendiz sera de 4 (quatro) horas diarias de atividades
tedricas e praticas, simultdneas ou nado, compativeis com o Programa de
Aprendizagem,;

3.2. Respeitada a jornada diaria e os compromissos escolares, o horario de expediente
do aprendiz sera fixado pela chefa imediata, no periodo das 08 as 12 horas,
comunicando-se a Comissao para Acompanhamento do Programa Aprendiz.

3.3. A frequéncia do aprendiz sera registrada diariamente.

3.4. O aprendiz percebera remuneragao equivalente a 1 (um) salario-minimo, fazendo
jus ainda a:

| — Décimo terceiro salario, Fundo de Garanta do Tempo de Servigo (FGTS) e repouso
semanal remunerado;

Il — Férias de 30 (trinta) dias, preferencialmente no més de janeiro ou em periodo
coincidente com suas férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e conversao
em abono pecuniario;

Il — seguro contra acidentes pessoais; e

IV — Vale-transporte.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao oferecidas 05 (cinco) vagas:

a) 3 vagas em Natal (sendo 1 vaga para Pessoa com Deficiéncia);
b) 1 vaga em Parnamirim

c) 1 vaga em Mossoro6

5. REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA

5.1. A admissdo do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n° 072/2022-PGJ/RN, de 19 de maio de
2022, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. Poderao ser admitidos no Programa os jovens com idade entre 14 (quatorze) e 24
(vinte e quatro) anos completos, que estejam cursando, no minimo, o 5° ano do ensino
fundamental ou o ensino médio, inclusive, na modalidade da Educacé&o de Jovens e
Adultos — EJA.

5.3. Do total de vagas existentes, 80% (oitenta por cento) serao destinadas aos
adolescentes que atenderem a, pelo menos, um dos requisitos abaixo:

| — ser oriundo de familia com renda per capita inferior a um salario minimo;

Il — ser egresso do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas;

[l — estar em cumprimento de medida socioeducativa;

IV — ser egresso de servigo ou programa de acolhimento;

V — estar inserido em servigo ou programa de acolhimento;

VI — ser egresso do trabalho infantil;

VII — ser imigrante ou refugiado;

VIII — ser indigena ou oriundo de comunidades tradicionais e extrativistas; ou

IX — ser transgénero ou transexual.

5.4. Do total de vagas existentes, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a pessoas
com deficiéncia, cabendo a Comissdo de acompanhamento do Programa avaliar a
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compatibilidade das funcbes a serem desempenhadas pelo pretenso aprendiz com as
limitacdes mentais, intelectuais, fisicas ou sensoriais por ele apresentadas, inclusive,
para fins de comprovacao de escolaridade.

5.5. As hipdteses de empate serdo solucionadas com a aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios:

| — a condicao étnica, com a preferéncia ao grupo racial negro; e

Il — o género, com a preferéncia ao feminino.

5.6. O aprendiz é assegurado o respeito a sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

5.7. A idade maxima prevista no topico 5.2. ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscri¢gdes serao gratuitas e deverao ser realizadas, impreterivelmente, a partir
das 10h do dia 11 de margo de 2024, até as 14h do dia 20 de margo de 2024, horario
de Brasilia/DF, exclusivamente enviando sua candidatura através do link:
https://docs.google.com/forms/d/1gNa390zvgz05B9p31aPiO8n_EOsUT8Hx3z4XzwQW
fxY/viewform?edit_requested=true

6.2. Serao consideradas validas apenas as inscricbes realizadas no periodo
especificado no item 6.1 deste Edital.

6.3. S6 sera permitida 1 (uma) inscrigdo por CPF.

6.3.1. Caso haja mais de uma inscri¢ao por CPF, sera considerada a primeira inscrigao.
6.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, por meio do Portal
do Aprendiz do MPRN, no endereco eletrénico
<https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-aprendiz>, dos editais, seus
anexos, avisos, retificacoes e as fases do processo seletivo, bem como dos resultados
€ prazos recursais.

6.5. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a inscrigdo do candidato, seja de ordem técnica,
seja decorrente de indisponibilidade/falhnas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a inscrig&o.

6.7. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo o candidato que
preencher a inscricdo de forma incorreta, incompleta, deixar de comparecer a qualquer
das etapas da selecdo, ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A
exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo, na anulacdo de todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.8. Documentacao exigida (enviar cépia junto com o formulario de inscrigao)

a) Socioassistenciais deste municipio - DECLARACAO COMPROBATORIA emitida
pelas instituicdes (CRAS, CREAS, ABRIGO e etc).

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA CONVOCAGCAO

7.1. A classificagdo obedecera aos critérios estabelecidos no tépico 5.

a) Todos os resultados e convocagdes do Processo Seletivo estardo disponiveis para
consulta no Portal do Aprendiz do MPRN, no enderegco eletronico
<https://sites.google.com/mprn.mp.br/portaldoses/portal-do-aprendiz>.

b) Apbés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o
resultado final, ndo cabendo mais recursos.
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8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As ocorréncias nao previstas neste Edital, além dos casos omissos ou duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Programa de Aprendizagem
vinculada ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), descrito na
Portaria n° 186/2024-PGJ/RN.

Natal/RN, 07 de marco de 2024.

Erickson Gir|ey é:iiifszi)dnoéﬁ;or;a digital por
y Barros dos

Barros dos Santos - santos - Coordenador do

Coordenador do CEAF
Dados: 2024.03.11 11:43:39
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