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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES E CADASTRO DE RESERVA

DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL N© 02/2023-FAPERN DESTINADO A SELECAO DE PROPOSTAS A
SEREM CONTEMPLADAS COM BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Fundagdo de Amparo e Promocdo da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Rio Grande do Norte (FAPERN), vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdémico, da Ciéncia,
da Tecnologia e da Inovacao (SEDEC), torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado com vistas ao

preenchimento de vagas remanescentes e cadastro de reservas referente ao Edital N° 02/2023-FAPERN que objetiva
selecionar Propostas de Plano de Trabalho - a serem contempladas com Bolsas de Desenvolvimento Regional para
Professor Pesquisador (BDRP) e com Bolsas de Desenvolvimento Regional para Técnico (BDRT).

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Considerando que é competéncia da FAPERN, conforme Decreto n2. 17.456, de 19/04/04, em seu artigo 22, “I - apoiar e
fomentar, de forma conveniada ou nao: (a) os programas ou as propostas de pesquisa bésica ou aplicada para
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de inovacgdo, realizados em instituicdes publicas ou privadas no Estado do Rio
Grande do Norte [...]; (d) a concessao de bolsas de estudos e de pesquisa no Pais e no exterior [...]; VI - manter articulacao
permanente com 6rgaos e instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, visando a formacdo de redes de
cooperacao para o desenvolvimento cientifico, tecnoldégico ou de inovagao [...]”, destacamos preliminarmente:

1.1 O Plano Plurianual (PPA) do Governo do Estado e da FAPERN (2020-2023), aprovado em Lei Estadual n? 10.695, de
14/02/20, que prevé as metas de “Implementar programas de pesquisas, em parcerias com Instituicdes de Ensino Superior,
para desenvolvimento regional do Estado” (META 0140); “Organizar e implementar mecanismos de difusdo das acoes de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no RN” (META 0371) e a meta de Elaboracéao e sistematizacdo de informacdes estratégicas
fundamentadas na realizacao de estudos e pesquisas (META 0372);

1.2 O Planejamento Estratégico da FAPERN que compreende o Programa CT&I em Empresas, ICTIs, Orgdos Publicos e
organizagoes da sociedade civil no territério do RN;

1.3 O Acordo de Cooperacao Técnica 09/2021 celebrado entre a FAPERN e a Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) que prevé em seu artigo 1.3 “A cessdo de servidores pode ser feita pelos dois 6rgdos, de forma
mutua, de forma a excluir ou mitigar o 6nus do acordo com a conveniéncia e oportunidade apreciadas nas requisicoes” e
1.4: “A FAPERN, devido a sua caracteristica, missdo e objetivos, e como forma de compensacdo mutua, podera cooperar
ainda com o incentivo (fomento) a pesquisa e a inovagao no ambito da UERN, por meio de parcerias, convénios e acordos
de cooperacdo técnica especificos para este fim”;

1.4 O aditivo ao convénio n° 05/2020, celebrado entre si pela FAPERN e pela Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) que visa a divulgacao e a popularizacdo da ciéncia do Estado;

1.5 O Programa 3 do PPA/FAPERN que, em consonancia com temaéticas das Camaras Setoriais e com o PROEDI, com
énfase no fortalecimento das incubadoras, startups, parques tecnoldgicos, entre outros, e modernizagdao dos servigos e
gestdo publica que desenvolva o Estado do RN em seus diferentes territorios;

1.6 O artigo 22 da lei Lei Complementar n? 716, de 30 de junho de 2022, que disp0e sobre criacdao, competéncia,
organizacdo e objetivos da FAPERN e da outras procidéncias, especialmente: “I - apoiar e fomentar, de forma conveniada
ou ndo: a) programas ou projetos de pesquisa basica ou aplicada para desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou inovagéo,
realizadas em instituicées publicas ou privadas no Estado do Rio Grande do Norte”; “XI - fundagdo de amparo e promogéao:
fundacdo criada com a finalidade de dar amparo a projetos de pesquisa, ensino e extensao, projetos de desenvolvimento

institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovacéo de interesse das ICTI [...]".

II. DA LEGISLACAO E NORMAS APLICADAS
Aplicam-se a este instrumento as normas estabelecidas:

2.1 Lei Estadual Complementar n.2 257, de 14 de novembro de 2003, que dispbe sobre a criagdo da Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte;

2.2 Decreto Estadual n® 17.456, de 19 de abril de 2004, que dispde sobre a aprovagao do Estatuto da Fundagao de Apoio a
Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte;

2.3 Lei Federal n. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispOe sobre incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo e dd outras providéncias;




2.4 Lei Federal n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, dispbe sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovacgao;

2.5 Lei complementar n® 716, de 30 de junho de 2022, que Institui a Politica Estadual do Desenvolvimento Cientifico,
Tecnolégico e de Inovacdo do Rio Grande do Norte (PEDCTI/RN), organiza o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Rio Grande do Norte (SECTI/RN), define procedimentos, normas e incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica
e tecnoldgica no Estado do Rio Grande do Norte;

2.6 Resolugdo n? 1 - FAPERN, de 27 de junho de 2023, que dispde sobre sistematizacdo e normatizagdo de tipos,
modalidades, niveis e valores para Concessao de Bolsas de Estudo, de Pesquisa e Técnica concedidas pela FAPERN no pais
e/ou no exterior.

2.7 Resolugdo n? 2 - FAPERN, de 19 de julho de 2023, que dispde sobre sistematizacdo e normatizacdo de tipos,
modalidades e niveis de AUXILIOS FINANCEIROS no pais e/ou no exterior, concedidos pela FAPERN ou sob sua
interveniéncia técnica.

ITI. INFORMACOES GERAIS

3.1. Este processo seletivo, no que diz respeito as vagas remanescentes ao Edital N° 02/2023 FAPERN, ira selecionar
propostas para as seguintes modalidades:

3.1.1 Uma (1) Proposta de Projeto, com vistas a Bolsa de Desenvolvimento Regional para Professor Pesquisador (BDRP),
Nivel III na é&rea de Linguistica, contendo necessariamente objetivos, metas, resultados esperados, detalhando as
atividades a serem desenvolvidos em cursos de graduacao (nos eixos de pesquisa, ensino e/ou extensdao) e/ou Poés-
Graduacao da UERN, com foco no desenvolvimento regional, visando o aperfeicoamento e o intercambio cientifico,
académico e tecnolégico, conforme exigéncias previstas no anexo A.

3.1.2 Uma (1) Proposta de Projeto, com vistas a Bolsa de Desenvolvimento Regional para Professor Pesquisador (BDRP),
Nivel III na area de Educacdo, contendo necessariamente objetivos, metas, resultados esperados, detalhando as atividades
a serem desenvolvidos em cursos de graduacao (nos eixos de pesquisa, ensino e/ou extensao) e/ou Pés-Graduacdo da
UERN, com foco no desenvolvimento regional, visando o aperfeicoamento e o intercambio cientifico, académico e
tecnoldgico, conforme exigéncias previstas no anexo A

3.1.3 Uma (1) Proposta de Plano de Trabalho, com vistas a Bolsa de Desenvolvimento Regional para Técnico (BDRT), Nivel
I na drea de Administracdo, Contabilidade ou Direito, contendo necessariamente objetivos, metas, resultados esperados,
detalhando as atividades a serem desenvolvidas na FAPERN, conforme exigéncias previstas no anexo A.

3.2 Este processo seletivo, no que diz respeito ao Cadastro de Reserva referente ao Edital N° 02/2023 FAPERN, ira
selecionar:

3.2.1. Cinco (5) Propostas de Plano de Trabalho, com vistas a Bolsa de Desenvolvimento Regional para Técnico (BDRT)
Nivel III com formacdo em qualquer area, contendo necessariamente objetivos, metas, resultados esperados, detalhando as
atividades a serem desenvolvidas na FAPERN, conforme exigéncias previstas no anexo A.

IV. DO OBJETO

4.1 Constitui objeto deste edital a selecdo imediata de Propostas de Projeto com vistas a concessdao de Bolsas de
Desenvolvimento Regional distribuidas da seguinte forma: Bolsas de Desenvolvimento Regional para Professor Pesquisador
(BDRP, Nivel III), 4rea Linguistica e Educacao; Bolsa de Desenvolvimento Regional para Técnico (BDRT, Nivel I) com
atuacao na FAPERN, bem como a selecao de Propostas de Plano de Trabalho, com vistas a Bolsa de Desenvolvimento
Regional para Técnico (BDRT, Nivel III) para compor o quadro de Cadastro de Reserva, conforme anexo A.

V. DOS OBJETIVOS DO EDITAL

5.1 Apoiar Propostas de Projeto, com vistas ao aperfeicoamento e o intercambio cientifico, académico e tecnoldgico que
atendam aos eixos de pesquisa, ensino e/ou extensdo em cursos de graduacdo e/ou Pds-Graduacao da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN);

5.1.1 Proporcionar a fixagdo temporaria de pesquisadores de outros estados e do Rio Grande do Norte para desenvolverem
propostas que atendam aos eixos de pesquisa, ensino e/ou extensdo no ambito da UERN;

5.1.2 Estimular a producédo cientifica, tecnoldgica e de inovagédo em cursos de graduacéo (eixos de pesquisa, ensino e/ou
extensdo) e/ou pds-graduacdo na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), com vistas ao desenvolvimento
social e econdmico do Estado.

5.2 Apoiar Propostas de Plano de Trabalho, cujos pesquisadores atuardao na FAPERN com o objetivo de desenvolverem
acOes de estudo, andlise, planejamento, avaliagdo, acompanhamento e assessoramento na elaboracdo e execucgao de
projetos e agoes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&I) a ser desenvolvida no ambito da FAPERN;

5.2.1 Implantar e/ou fortalecer uma gestdo publica inovadora que contribua para eficiéncia nos fluxos dos processos e no
desenvolvimento regional.

VI. DOS REQUISITOS DO(A) PROPONENTE
6.1 Proponente para BDRP:
6.1.1 Ter a titulagdo minima exigida por &rea e atender aos requisitos previstos no anexo A;

6.1.2 Caso seja estrangeiro(a), estar em situacao regular no Pais durante a vigéncia da bolsa, tendo sua permanéncia
regularizada durante todo o periodo;

6.1.3 Caso tenha vinculo empregaticio/funcional, apresentar a anuéncia da instituicdo a qual é vinculado(a) para o exercicio
das atividades apontadas na proposta por 40h semanais;

6.1.4 Nao ser beneficiario(a) de bolsa de qualquer outra institui¢cdo, nacional ou internacional, durante a vigéncia da Bolsa
de Desenvolvimento Regiongal pava Professer Pesguisador;(BDRP);


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm

6.1.5 Dedicar-se ao desenvolvimento da Proposta de Projeto submetida que justificou sua selegao para a BDRP.

6.2 Proponente para BDRT:

6.2.1 Comprovar formacdo minima exigida e atender aos requisitos previstos no anexo A;

6.2.2 Ter disponibilidade de se dedicar 40 horas semanais as atividades previstas na Proposta de Plano de Trabalho;

6.2.3. Nao possuir vinculo empregaticio nem ser beneficidrio de bolsa de qualquer outra organizacao, seja ela no ambito
nacional ou internacional;

6.2.3.1 Na ocasido da assinatura do Termo de Outorga, Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB), também sera
disponibilizado uma declaracao de auséncia de vinculo empregaticio (conforme anexo E) a ser assinado pelo(a) bolsista
classificado(a) e aprovado(a) no Sistema Eletroénico de Informacgdes (SEI);

6.2.4 Possuir disponibilidade para, eventualmente, se necessario, deslocar-se a outras regides do Estado.

VII. DA INSCRICAO

7.1 A inscricdo serd feita exclusivamente por meio do e-mail: editalfapern022023@gmail.com a partir das 8h do dia
09/03/2024 até as 23h59min. do dia 20/03/2024 conforme cronograma de execucao (item 10).

7.1.1 O assunto do e-mail, a depender da modalidade, deve ser: NOME+INSCRICAO+ BDRP, se professor pesquisador, ou
NOME+INSCRICAO+ BDRT, se técnico.

7.2 Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo, conforme o modelo do anexo B, e anexar a documentagao exigida no item 7.5.
Os documentos inseridos ndao poderao ultrapassar a quantidade de 10 MB e deverao, obrigatoriamente, estar em formato

PDF e em unico arquivo.

7.3 Serdo validadas apenas as inscricoes cuja documentacao exigida estiver devidamente anexada.

7.4 O(a) proponente nao poderd concorrer a mais de uma vaga e se houver mais de uma inscrigao realizada, sera
considerada apenas a mais recente.

7.5 Documentacao obrigatdria para ambas as modalidades:
7.5.1 - Ficha de Inscri¢cao devidamente assinado com assinatura gov.br (Anexo B);
7.5.2 - Coépia de RG (frente e verso) e CPF (frente e verso), ou CNH (frente e verso);

7.5.3 - Certiddao de quitacao eleitoral emitida, exclusivamente, pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

7.5.4 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Rio Grande do Norte
(https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir);

7.5.5 - Comprovante de Quitagdao de Servigo Militar (Proponente do sexo masculino);
7.5.6 - Coépia do diploma de graduacao (frente e verso) conforme exigéncias no anexo A;
7.5.7 Cépia de diploma de especializacdo, mestrado e/ou doutorado (frente e verso);
7.5.7.1 - Os diplomas, a depender da modalidade, deve atender as exigéncias do anexo A.

7.5.8 - Curriculum Lattes (CL) - atualizado, a contar a partir de 2019, acompanhado apenas da documentacdo
comprobatéria das informacoes que serao pontuadas na andlise curricular, em arquivo Unico, preferencialmente na ordem
de sua apresentacgao;

7.5.9 Proposta de Projeto/Plano de Trabalho (Anexo C) assinado pelo(a) proponente (assinatura gov.br);
7.5.10 Declaracao de Disponibilidade do Bolsista assinada (assinatura gov.br) pelo(a) proponente (Anexo D);

7.6.11. Preencher e anexar, atribuindo a nota obtida, o quadro dos Critérios da Avaliagao Curricular conforme o caso de
BDRP ou BDRT, nivel III.

7.6 A FAPERN ndao se responsabilizard por defeitos eletronicos, elétricos e de internet que impecam a inscricao até o
horério limite descrito no item 7.1 ou o procedimento de envio dos arquivos anexados ao formuldrio. Também nao se
responsabilizam por arquivos corrompidos ou que ndo possam ser abertos, e, no caso de documentos comprobatérios para
a andlise curricular, ndo serd atribuida qualquer pontuacao.

7.7 Caso sejam detectadas duas ou mais inscrigbes para um Unico proponente, apenas a ultima serda validada.

7.8 O(a) proponente é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

7.9 As informacoes prestadas na inscricdao serao de inteira responsabilidade do(a) proponente, podendo a FAPERN excluir
da selecao proposta cujo responsavel tenha realizado inscricdao com dados incompletos e/ou incorretos.

7.10 Declaracgdo falsa ou inexata quanto aos dados constantes no requerimento de inscricdao determinara o cancelamento
da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do processo seletivo, sem
prejuizo das sangoOes penais cabiveis.

VIII. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
As etapas deste processo serdo descritas conforme a modalidade:

8.1 O processo seletivo para a selecdo das propostas na modalidade BDRP, Nivel III, passara por quatro etapas
enumeradas a seguir:
8.1.1 Etapa I - Eliminatoéria: Andlise dos Documentos - BDRP

8.1.1.1 Nesta fase, a Comissdo de Selecdo, composta por membros da FAPERN e da UERN, ird conferir a documentacéo
obrigatoéria enviada pelo(a) proponente da proposta. Somente terd a Proposta de Projeto avaliados, a inscricao que atender


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://uvt2.set.rn.gov.br/%23/services/certidao-negativa/emitir

a todas as exigéncias do item 7.5.

8.1.2 Etapa II - Eliminatéria: Andlise da Proposta de Projeto e Atuacao - BDRP

8.1.2.1 A Comissao de selecdo avaliara apenas as Propostas de Projetos (neste caso voltada a atuacdo no Departamento)
dos inscritos que tiveram toda a documentacéo deferida, considerando os seguintes critérios do quadro 01.

Quadro 01 - Critérios para Avaliacao da Proposta de Projeto e atuacao no Departamento.

Item Critério de Avaliacao Pontuacao

Relevancia e insercdo da Proposta do projeto nas atividades de ensino,
01 pesquisa e/ ou extensdao em compatibilidade com a area do 3,0
conhecimento do Departamento

02 Foco, clareza e consisténcia quanto aos objetivos gerais e especificos | 3,0

Coeréncia da proposta quanto aos beneficios e aos impactos dos

03 . ; 2,0
resultados para o desenvolvimento regional
04 Relevéancia e contribuicdo para as atividades de ensino, pesquisa e/ou 10
extensdo de graduacdo e na pds-graduacao ’
05 Exequibilidade da proposta de acordo com os pré-requisitos para a 10
area exigida pelo Departamento !
Pontuacao Total 10,0

8.1.2.2 A Proposta de Projeto devera ser elaborada conforme modelo (Anexo C) deste edital e ter no méximo 12 pédginas.

8.1.2.3 A Proposta de Projeto que obtiver a nota inferior a 7,0 (sete) serd desclassificada e ndo passard para a etapa
seguinte.

8.1.3 Etapa III - Eliminatéria e Classificatéria: Entrevista - BDRP

8.1.3.1 Os proponentes aprovados na Etapa II terdo seus nomes divulgados no sitio eletréonico da FAPERN, juntamente com
a data e horario da entrevista;

8.1.3.2 As entrevistas se dardo na modalidade remota e o(a) proponente devera dispor de equipamento para
videoconferéncia (microfone e camera) e acesso irrestrito a internet durante o periodo da entrevista;

8.1.3.3 As informacgdes de acesso (data, horario e link) serdo enviadas para o e-mail que o proponente cadastrar no
formulério de inscri¢do no periodo previsto no cronograma deste edital.

8.1.3.4 A FAPERN nao se responsabilizard pelo suporte ao usudrio para ingresso na sala de videoconferéncia nem
disponibilizard equipamentos de videoconferéncia para as entrevistas;

8.1.3.5 O tempo de entrevista ndo serd alterado em casos de intermiténcias de conexdo a internet ou quaisquer outros
problemas apresentados pelos equipamentos pessoais dos candidatos;

8.1.3.6 O(a) proponente deverd estar presente na sala da videoconferéncia na data e horario estabelecido e se manter
conectado até que a banca anuncie o encerramento da entrevista;

8.1.3.7 O(a) proponente deverd estar em um ambiente que possibilite sua identificacédo e o entendimento de sua fala.

8.1.3.8 A entrevista terd o limite de até 20 minutos e a Comissdo de Selegdo arguird o(a) proponente acerca da sua
Proposta de Projeto, podendo inquiri-lo(a), inclusive, sobre aspectos relacionados ao seu CL.

8.1.3.9 O(a) proponente sera avaliado(a) a partir dos critérios expostos no quadro 02 e somente terd seu curriculo avaliado
se obtiver nota igual ou superior a 7,0 na entrevista.

8.1.3.10 O(a) proponente que ndo comparecer no seu horario para a entrevista sera desclassificado do processo seletivo.

Quadro 02 - Critérios da Avaliagdo durante a Entrevista - BDRP.

Item Critério de Avaliacao Pontuacao

01 Capacid{ide de gxplicar a proposta de plano de trabalho a ser desenvolvida no 0 a 3,0 pontos
tocante a pesquisa no Departamento

02 Capacidade de relacionar a proposta aos eixos: ensino, pesquisa e/ou extensao 0 a 3,0 pontos

03 Dominio de especificidades exigidas no anexo A para a referida &rea e 0 a 2,0 pontos
Departamento

04 Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0 a 1,0 ponto

05 Conhecimento sobre a missdo e competéncias da UERN e da FAPERN 0 a 1,0 ponto

Total de Pontos 0 a 10 pontos




8.1.4.1 A Comissao de selecao avaliard os comprovantes do curriculo lattes dos proponentes que obtiveram nota igual ou
superior a 7,0 (sete) na entrevista e atribuird pontuacdo de acordo com o quadro 03. O(a) proponente devera enviar
SOMENTE os comprovantes dos itens que serdao pontuados.

8.1.4.2 Itens que constem no CL e que ndo tenham a devida comprovacédo documental NAO receberdo pontuagao.

8.1.4.3 A Comissdo de selecdo avaliard os comprovantes do curriculo e atribuird a nota considerando os seguintes critérios

do quadro 03.

Quadro 03 - Critérios da Avaliagdao Curricular - BDRP.

Maximo Nota Nota
Item Valor dos Pontos de atribuida atribuida
pelo pela
pontos . s
proponente Comissao
1. Artigo completo em periddico cientifico | 5,0 pontos por 10
indexado com QUALIS Al ou A2 artigo
2. Artigo completo em peridédico cientifico 1,0 ponto por 8
indexado com QUALIS B1, B2, B3, B4,B5¢e C artigo
3. Livro Completo publicado por editora com .
conselho editorial - Autor/Co-Autor 4,0 pontos por livro 8
4. Livro organizado pelo(a) proponente 2,0 pontos por livro 6
, . 1,0 ponto por
5. Capitulo de Livro capitulo 3
6. Publicacdo em anais de evento cientifico com 1,0 ponto por
Lo 4
ISSN publicacao
7. CoordenacOes de projetos de pesquisa 2,0 pontos por 8
aprovados por agéncias de fomento projeto
8. Participacdo em projetos de pesquisa 2,0 pontos por 6
aprovados por agéncias de fomento projeto
9. Participacdes em bancas de graduacgao 1,0 por banca 4
10. ParticipagOes em bancas de mestrado ou 2,0 pontos por 8
doutorado banca
. ~ ~ s 1,0 ponto por
11. Orientagcbes de graduacao (iniciagao orientacio 4
cientifica, trabalho de conclus&o) G
concluida
1,5 ponto por
12. Orientagoes e coorientagoes de Mestrado orientagao ou 6
coorientagao
concluida
2,0 pontos por
13. Orientacgdes e coorientagdoes de Doutorado orientagao ou 10
coorientacao
concluida
14 Disciplinas ministradas em cursos de 1,0 pontos por 5
graduacao disciplina
15. Disciplinas ministradas em cursos de pés- | 2,0 pontos por | 1q
graduacao disciplina




Total de Pontos 100

OBS 1: Sera considerada a producgao académico/cientifica a partir de 2019.

OBS 2: Sera considerado o extrato de peridédicos conforme a Classificacdo Qualis mais recente, publicada na Plataforma
Sucupira no quadriénio 2013-2019.

OBS 3: Na comprovacao do curriculo, identificar o qualis da revista cujo artigo contabilizard pontos nos itens 1 e 2. A nédo
identificacao do qualis implicara na ndo contabilizacdo dos pontos.

8.2 O processo seletivo para a selegdo das propostas para BDRT, Nivel I, passara por quatro etapas enumeradas a
seguir:

8.2.1 Etapa I - Eliminatéria: Anélise dos Documentos - BDRT, Nivel I

8.2.1.1 Nesta fase, a Comissdo de Selegdao composta por membros da FAPERN, ird conferir a documentacdo obrigatodria
enviada pelo(a) proponente. Somente terd a Proposta de Projeto avaliada, a inscricdo que atender a todas as exigéncias do
item 7.5.

8.2.2 Etapa II - Eliminatéria: Andlise da Proposta do Plano de Trabalho e Atuacao - BDRT, Nivel I

8.2.2.1 A Comissao de selegao avaliard a Proposta do Plano de Trabalho e atuacao dos inscritos que tiveram toda a
documentagao deferida, considerando os seguintes critérios do quadro 04.

Quadro 04 - Critérios para Avaliacdo da Proposta do Plano e Trabalho - BDRT, Nivel I.

Item Critério de Avaliacao Pontuacao
Relevancia e insercdao da Proposta do plano de trabalho nas acgdes de estudo,

01 andlise, planejamento, avaliacdo, acompanhamento e assessoramento na 30
elaboracdo e execucao de projetos e acées de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo ’
(CT&I)

02 Foco, clareza e consisténcia quanto aos objetivos gerais e especificos 3,0

03 Coeréncia da proposta quanto aos beneficios e aos impactos dos resultados para 20
o desenvolvimento regional ’

04 Contribuicdao para o assessoramento na elaboracdo e execucao de projetos e 10
acbes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&I) na FAPERN ’

05 Exequibilidade da proposta no ambito da FAPERN 1,0

Pontuacao Total 10,0

8.2.2.2 A Proposta do Plano e Trabalho deverd ser elaborada conforme modelo (Anexo C) deste edital e ter no méximo 12
paginas.
8.2.2.3 A Proposta de Projeto que obtiver a nota inferior a 7,0 (sete) serad desclassificada e ndo passara para a etapa
seguinte.

8.2.3 Etapa III - Eliminatéria e Classificatéria: Entrevista - BDRT, Nivel I

8.2.3.1 Os proponentes selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados no sitio eletrénico da
FAPERN, juntamente com a data e horério da entrevista;

8.2.3.2 As entrevistas se darao na modalidade remota e o candidato devera dispor de equipamento para videoconferéncia
(microfone e camera) e acesso irrestrito a internet durante o periodo da entrevista;

8.2.3.3 As informagbées de acesso (data, horario e link) serdao enviadas para o e-mail que o candidato cadastrar no
formuldrio de inscri¢do no periodo previsto no cronograma deste edital.

8.2.3.4 A FAPERN nao se responsabilizard pelo suporte ao usuario para ingresso na sala de videoconferéncia nem
disponibilizardo equipamentos de videoconferéncia para as entrevistas;

8.2.3.5 O tempo de entrevista nao sera alterado em casos de intermiténcias de conexdo a internet ou quaisquer outros
problemas apresentados pelos equipamentos pessoais dos candidatos;




8.2.3.6 O(a) proponente deverd estar presente na sala da videoconferéncia na data e horario estabelecido e se manter
conectado até que a banca anuncie o encerramento da entrevista;

8.2.3.7 O(a) proponente devera estar em um ambiente que possibilite sua identificagdo e o entendimento de sua fala.

8.2.3.8 A entrevista terd o limite de até 15 minutos e a Comissdao de Selecdo arguira o(a) proponente acerca de sua
Proposta e Atuacgdo, podendo inquiri-lo(a), inclusive, sobre aspectos relacionados ao seu CL.

8.2.3.9 O(a) proponente serd avaliado(a) a partir dos critérios expostos no quadro 05 e somente serd aprovado(a) para a
etapa IV se obtiver nota igual ou superior a 7,0.

8.2.3.10 O(a) proponente que ndo comparecer no seu horario para a entrevista sera desclassificado do processo seletivo.

Quadro 05- Critérios de avaliacdo da entrevista - BDRT, Nivel I.

Item Critério de Avaliacio Pontuacio
Capacidade de explicar a proposta de plano de trabalho a ser desenvolvida no

01 ambito da FAPERN 0a 3,0 pontos

02 Capacidade de relacionar a proposta as acoes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 0 a 4,0 pontos
(CT&I)

03 Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0 a 1,5 ponto

04 Conhecimento sobre a missdo e competéncias da FAPERN 0 a 1,5 ponto

Total de Pontos 0 a 10 pontos

8.2.4.1 A Comissao de selecdo avaliara os comprovantes do curriculo e atribuird nota considerando os seguintes critérios
do quadro 06.

Quadro 06 - Critérios da Avaliacdo Curricular - BDRT, Nivel 1.

; . Pontuacao

Critérios da Avaliacédo Curricular L.
Maxima

I- Formacao Académica

Especializagao: 0,5 ponto; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado 1,5 pontos. 00230

,uao,

A pontuacdo serd atribuida somente uma vez para cada titulo.

II- Experiéncia profissional e/ou cientifica

Experiéncia profissional comprovada na area de formacdo: 1,0 ponto por cada ano de atuacao. 0,0a4,0

Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa ou de inovagao: 1,0 pontos por cada ano de atuagao. 0,0a2,0

Publicacao de artigos cientificos em periddicos (extratos A e B), livros, capitulos de livros, registro de

patentes, produtos tecnoldgicos e sociais e outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a

Inovagdo: 0,5 pontos por publicagédo (a partir de 2019. 0,0a1,0

Obs.: Inserir comprovantes contendo a pagina de identificacdo e/ou a primeira pagina e a dltima de cada

publicacao. Quanto aos produtos: inserir comprovagao com o nimero de registro.

Pontuacao Total 10,0

8.2.4.2 O(a) proponente devera enviar comprovantes SOMENTE dos itens que serao pontuados. As informacgdes que
constem no curriculo sem comprovacao NAO serao pontuadas.

8.3 O processo seletivo para a selegdo das propostas na modalidade BDRT, Nivel III, passara por quatro etapas
enumeradas a seguir:




8.3.1 Etapa I - Eliminatéria: Andlise dos Documentos - BDRT, Nivel III

8.3.1.1 Nesta fase, a Comissao de Selecdo, composta por membros da FAPERN, ird conferir a documentacao obrigatoéria
enviada pelo(a) proponente da proposta. Somente passara para a etapa seguinte a inscrigdo que atender a todas as
exigéncias do item 7.5.

8.3.2 Etapa II - Eliminatéria: Andlise da Proposta do Plano de Trabalho e Atuacao - BDRT, Nivel III

8.3.2.1 A Comissdo de selegdo avaliarda a Proposta do Plano de Trabalho e atuacdo dos inscritos que tiveram toda a
documentacao deferida, considerando os seguintes critérios do quadro 07.

Quadro 07 - Critérios para Avaliacdo da Proposta do Plano e Trabalho - BDRT, Nivel III.

Item Critério de Avaliacao Pontuacao
Relevancia e insercao da Proposta do plano de trabalho nas acbes de estudo,

01 andlise, planejamento, avaliagdo, acompanhamento e assessoramento na 30
elaboracdo e execucdo de projetos e acOes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao ’
(CT&I)

02 Foco, clareza e consisténcia quanto aos objetivos gerais e especificos 3,0

03 Coeréncia da proposta quanto aos beneficios e aos impactos dos resultados para o 20
desenvolvimento regional ’

04 Contribuicao para o assessoramento na elaboracao e execucao de projetos e acoes 10
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&I) na FAPERN ’

05 Exequibilidade da proposta no d&mbito da FAPERN 1,0

Pontuacao Total 10,0

8.3.2.2 A proposta de Plano de Trabalho e Atuagdo devera ser elaborada conforme modelo anexo a este edital (Anexo C).

8.3.2.3 A proposta de Plano de Trabalho e Atuagdo que obtiver a nota inferior a 7,0 (sete) sera desclassificada e né&o
passard para as etapas seguintes.

8.3.3 Etapa III - Eliminatéria e Classificatéria: Entrevista - BDRT, Nivel III

8.3.3.1 Os proponentes selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados no sitio eletronico da
FAPERN, juntamente com a data e horario da entrevista;

8.3.3.2 As entrevistas se dardo na modalidade remota e o(a) proponente deverda dispor de equipamento para
videoconferéncia (microfone e camera) e acesso irrestrito a internet durante o periodo da entrevista;

8.3.3.3 As informacgoes de acesso (data, horario e link) serdo enviadas para o e-mail que o(a) proponente cadastrar no
formuldrio de inscricao no periodo previsto no cronograma deste edital.

8.3.3.4 A FAPERN ndo se responsabilizard pelo suporte ao usudario para ingresso na sala de videoconferéncia nem
disponibilizardo equipamentos de videoconferéncia para as entrevistas;

8.3.3.5 O tempo de entrevista ndo sera alterado em casos de intermiténcias de conexdo a internet ou quaisquer outros
problemas apresentados pelos equipamentos pessoais dos candidatos;

8.3.3.6 O(a) proponente devera estar presente na sala da videoconferéncia na data e horario estabelecido e se manter
conectado até que a banca anuncie o encerramento da entrevista;

8.3.3.7 O(a) proponente deverd estar em um ambiente que possibilite sua identificagdo e o entendimento de sua fala.

8.3.3.8 A entrevista terd o limite de até 20 minutos e a Comissdo de Selecdo arguird o(a) proponente acerca do seu Plano
de Trabalho e Atuacao, podendo inquiri-lo(a), inclusive, sobre aspectos relacionados ao seu CL.

8.3.3.9 O(a) proponente serd avaliado(a) a partir dos critérios expostos no quadro 08 e somente serd aprovado(a) para a
etapa IV se obtiver nota igual ou superior a 7,0.

8.3.3.10 O(a) proponente que ndo comparecer no seu horario para a entrevista serd desclassificado do processo seletivo.

Quadro 08 - Critérios da Avaliagdo durante a Entrevista - BDRT, Nivel III.

‘ Item ‘ Critério de Avaliacio Pontuacio



Capacidade de explicar a proposta de plano de trabalho a ser desenvolvida no
01 admbito da FAPERN 0 a 3,0 pontos
02 Capacidade de relacionar a proposta as acoes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 0 a 4,0 pontos
(CT&I)
03 Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0 a 1,5 ponto
04 Conhecimento sobre a missdo e competéncias da FAPERN 0 a 1,5 ponto

Total de Pontos

0 a 10 pontos

8.3.4.1 A Comissao de selegdo avaliard os comprovantes do curriculo lattes dos proponentes e atribuird pontuacdo de
acordo com o quadro 09. O(a) proponente devera enviar SOMENTE os comprovantes dos itens que serdo pontuados.

8.3.4.2 Itens que constem no CL e que ndo tenham a devida comprovacao documental NAO receberdo pontuagao.

8.3.4.3 A Comissdo de selecdo avaliard os comprovantes do curriculo e atribuira a nota considerando os seguintes critérios

do quadro 09.

Quadro 09 - Critérios da Avaliacdo Curricular - BDRT, Nivel III.

Maximo Nota Nota
Item Valor dos Pontos de atribuida atribuida
pontos pelo pela ~
proponente Comissao
1. Artigo completo em periddico cientifico indexado 5,0 pontos por 10
com QUALIS Al ou A2 artigo
2. Artigo completo em periddico cientifico indexado 1 0 ponto por artiao 8
com QUALIS B1, B2, B3, B4, B5 e C -V pontop 'g
3. Livro Completo publicado por editora com conselho .
editorial - Autor/Co-Autor 4,0 pontos por livro 8
4. Livro organizado pelo(a) proponente 2,0 pontos por livro 6
5. Capitulo de Livro Lo . bponto por | 4
capitulo
. ~ . e 1,0 ponto por
6. Publicacao em anais de evento cientifico com ISSN publicacio 5
7. CoordenacOes de projetos de pesquisa com no 2,0 pontos por 10
minimo 6 meses de execugao projeto
8. Participacdo em projetos de pesquisa com no 2,0 pontos por 4
minimo 6 meses de execugao projeto
9. Participacdes em bancas de graduacao 1,0 por banca 4
10. Participagbes em bancas de mestrado ou 2,0 pontos por 8
doutorado banca
. ~ ~ e . - 1,0 ponto por

11. Orientacdes de graduacdo (iniciacdao cientifica, . ~

" orientacao 4
trabalho de conclusao) p

concluida

1,5 ponto por
orientagdo ol




12. Orientagdes e coorientagoes de Mestrado coorientacao 6
concluida

2,0 pontos por
orientagao ou 8
coorientacgao
concluida

13. Orientagdes e coorientagdes de Doutorado

14 Participacdo em projetos de extensao com no 1,0 pontos por 5
minimo um ano de atuacgdo projeto

15. Participacdo em projetos de pesquisa ou de 2,0 pontos por 10
inovagcdo com no minimo um ano de atuacgao projeto

Total de Pontos 100

OBS 1: Sera considerada a producao académico/cientifica a partir de 2019.

OBS 2: Serd considerado o extrato de peridédicos conforme a Classificacdao Qualis mais recente, publicada na Plataforma
Sucupira no quadriénio 2013-2019.

OBS 3: Na comprovacgdo do curriculo, identificar o qualis da revista cujo artigo contabilizara pontos nos itens 1 e 2. A nao
identificacdo do qualis implicara na nao contabilizacdo dos pontos.

IX. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A divulgacao do resultado de cada etapa acontecera no sitio eletréonico da FAPERN (http://www.fapern.rn.gov.br),
conforme o cronograma deste edital, e o Termo de Homologacdo do Resultado Final terd sua publicacao no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte.

9.2 A nota final sera obtida pela média aritmética das pontuagdes obtidas nas Etapas II, III e IV.
9.3 Os proponentes serao classificados de acordo com sua média final.

9.4 Serdo convocados os proponentes aprovados dentro das vagas de cada modalidade conforme quantitativo previsto no
anexo A.

9.5 A comissao de selecao serd composta por quatro membros (trés titulares e um suplente) e formalizada pelo diretor-
presidente da FAPERN por meio de portaria, dando prioridade que estes membros sejam indicados pela UERN
(Departamentos) e pela FAPERN.

9.6 Para efeito de desempate, prevalecerd a seguinte ordem de critérios: maior pontuacao obtida na Etapa III. Se o empate
persistir terd preferéncia o(a) proponente com maior pontuacédo na Etapa II, e, permanecendo a situacao de empate, tera
primazia quem obtiver maior nota na Etapa IV.

9.7 Divulgado o resultado final, o(a) proponente aprovado(a) e classificado(a) dentre as vagas existentes fica convocado(a)
para assinatura do TERMO DE OUTORGA, COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB) conforme data prevista no
edital. Os(as) proponentes aprovados(as) e selecionados(as) receberao, via e-mail, as instrucdes para assinatura do Termo
através do Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI).

9.8 O TCCB fica automaticamente rescindido caso o(a) bolsista ndo se apresente para o inicio das atividades no prazo
estipulado no cronograma deste edital.

9.9 A constatacgao, pela comissao de selecdo deste processo seletivo simplificado, da apresentagao de qualquer documento
falso ou inveridico, correspondera a desclassificacdo do(a) proponente durante a selecao e ao desligamento automatico do
bolsista apos a assinatura do TCCB, independente das sangdes penais cabiveis;

9.10 Em caso de desisténcia do(a) proponente aprovado(a), outro(a) podera ser convocado(a), desde que obedecida a
ordem final de classificacdo. A mesma regra é aplicavel para os casos de rescisdo do TCCB durante o prazo de vigéncia
previsto no subitem XIII deste Edital.

X. CRONOGRAMA

Divulgacao das Atividades do Processo de Selecao Prazos/Data
Publicacgdo do Edital 08/03/2024
Prazo para Impugnacdo do Edital 11/03/2024
Inscrigoes 11 a 24/03/2024
Resultado preliminar das Etapas I e II 26/03/2024
Prazo para interposicdo de recurso a respeito das Etapas I e II Até 27/03/2024
Resultado das Etapa I e II apds recursos e divulgacao do horario das entrevistas (Etapa III) 28/03/2024



http://www.fapern.rn.gov.br/

Realizacao da Etapa III (Entrevistas) 02/04/2024
Resultado preliminar da Etapa III 02/04/2024
Prazo para interposicao de recurso respeito da Etapa III Até 03/04/2024
Resultado da Etapa III apds recursos e resultado preliminar da Etapa IV 05/04/2024
Prazo para interposicao de recurso a respeito da Etapa IV Até 07/04/2024
Resultado da Etapa IV ap0s recursos e classificagdo dos candidatos 08/04/2024
Publicacdo do Termo de Homologacdo do Resultado Final e apds recurso Até 10/04/2024
Prazo méximo para assinatura dos Termos de Outorga Compromisso e Concessdo de Bolsas 15/04/2024

XI. DOS RECURSOS DAS ETAPAS

11.1 Caberédo recursos referente ao resultado das etapas [, II, III e IV, conforme datas estabelecidas no cronograma, item
XI.

11.2. Os recursos poderao ser feitos por meio de manifestacdo junto a Comissdao de selecdo através do e-mail:
editalfapern022023@gmail.com somente dentro do periodo previsto no cronograma deste edital. A comissao nao
acolhera recursos fora do prazo do edital.

11.3. Para interpor recurso, o(a) proponente devera preencher, obrigatoriamente, formuldario préprio, conforme Anexo F.
11.4. Os resultados dos recursos serao divulgados conforme cronograma deste edital no sitio da FAPERN.

XII. DO TERMO DE OUTORGA (TO), COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB), DAS OBRIGACOES E
DO DESLIGAMENTO

12.1 A concessao da bolsa serd formalizada mediante a celebracdo de TCCB individual entre a FAPERN e cada bolsista
selecionado(a).

12.1.1 Para o recebimento da bolsa orientamos que o bolsista
12.2 Dentre as obrigacées do BDRP e do BDRT contidas no TCCB estdo as seguintes:

12.2.1 Submeter a Proposta de Plano de Trabalho aprovada no processo seletivo ao Supervisor da Proposta - a ser indicado
pelo Departamento ou Unidade ou Setor - que pode determinar ajustes, dependendo das necessidades tanto do bolsista
pesquisador quanto do departamento e ou unidade/setor;

12.2.2 Desenvolver integralmente as atividades previstas na Proposta de Plano de Trabalho, com qualquer modificagao
inserida nos ajustes feitos conjuntamente com o Supervisor da Proposta;

12.2.3 No caso do BDRP, ministrar no minimo duas disciplinas por semestre letivo e a depender da necessidade do
departamento, enquanto perdurar a bolsa;

12.2.4 Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias, conforme orientacdo do Departamento ou setor e
cumprir a carga-horaria prevista de 40 horas semanais.

N

12.2.5 Comunicar, por escrito, a FAPERN e ao Supervisor da Proposta, qualquer anormalidade em relacao ao
desenvolvimento das atividades;

12.2.6 Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizacao formal do Supervisor da Proposta junto ao Departamento,
Setor ou Direcao, seja na UERN, seja na FAPERN;

12.2.7 Nao acumular a bolsa objeto deste Convénio com qualquer outro tipo de bolsa ou vinculo empregaticio, sendo neste
ultimo caso subordinado ao que determina o subitem 6.1.3 deste Edital.

12.2.8 Apresentar os relatérios de acordo com as orientagoes dadas pelo Supervisor da Proposta junto ao Departamento,
Setor ou Direcao, seja da UERN, seja da FAPERN, semestralmente;

12.2.9 Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condicao de bolsista da FAPERN nas publicagoes e trabalhos apresentados
em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagao;

12.2.10 Cumprir com a legislagdo, os atos normativos e os principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN
e da UERN;

12.2.11 Solicitar, em caso de desligamento, por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e neste caso, o(a)
bolsista assume o compromisso de entregar ao Supervisor do Trabalho relatério das atividades realizadas no periodo em
que esteve vinculado ao setor, departamento ou unidade.

12.3 As obrigagoes citadas no item 12.2 deste instrumento poderdo sofrer alteracao caso a FAPERN, em conjunto com a
UERN, julgue necessario.

12.4 Uma vez que o(a) bolsista ndo cumpra o disposto no subitem 13.2, o TCCB podera ser rescindido por comum acordo
entre FAPERN e UERN.

12.5 A rescisao do TCCB e o desligamento do bolsista sera possivel nos seguintes casos:

12.5.1 Por parte do bolsista: a solicitacdo de desligamento deve ser feita por escrito e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

12.5.1.1 Neste caso, o(a) bolsista assume o compromisso de entregar, ao Supervisor imediato, relatério das atividades
realizadas no periodo em que esteve vinculado ao setor de atuagao.

12.5.2 Por parte FAPERN a rescisdo de TCCR pode;se dar por iniciativa prépria; mediante notificacdo por escrito e com
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antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias; por descumprimento, por parte do bolsista, de qualquer das cldusulas do
TCCB; por caracterizacdo, nos relatdrios, de falta de compromisso, por parte do Outorgado, em executar o que estd
previsto no Plano de Trabalho.

XIII. DURACAO DA PROPOSTA

13.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas de BDRP e BDRT terdo a duracgdo de até 12 (doze) meses a
contar da assinatura do TCCB.

13.2 Durante a vigéncia do TCCB, os bolsistas que adquirirem vinculo empregaticio terd sua bolsa automaticamente
cancelada, salvo se atender a exigéncia do subitem 6.1.3 deste Edital.

13.3 Nao é impedimento para aprovacao no processo seletivo e recebimento da bolsa o fato do(a) proponente ser
aposentado(a).

13.4 No caso de desvinculacdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no TO firmado sera exigido um relatério
parcial contendo os resultados obtidos até entao.

XIV. ACOMPANHAMENTO DOS BOLSISTAS E LOCAL DE ATUACAO

14.1 O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos bolsistas serd realizado, no caso do BDRP,
por um(a) professor(a) supervisor indicado pelo Departamento onde o bolsista pesquisador desenvolvera suas atividades.

14.1.1 Este supervisor devera ser um(a) professor(a) efetivo do departamento;
14.1.2 Nao ter grau de parentesco com o bolsista pesquisador;
14.1.3 Ter disponibilidade para acompanhar as atividades desenvolvidas do pesquisador BDRP;

14.2 Os pesquisadores BDRP atuarao presencialmente nos locais indicados no quadro 10. A possibilidade futura de
atuacdo remota dependerda de decisdo normativa de exclusiva deliberagdo da UERN.

Quadro 10 - Distribuicdo das Vagas de BDRP.

DEPARTAMENTO {JJ(]);{;L DE ATUACAO NA NIVEL N° DE VAGAS
Letras Campus Pau dos Ferros I11 01
Estrangeiras

Educacao Campus Patu 111 01

TOTAL 02

14.3 No caso do BDRT, o acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade do pesquisador(a) sera
realizado pelo chefe imediato do setor de atuacdo na FAPERN (Quadro 11).

Quadro 11 - Distribuicdo das Vagas de BDRT.

LOCAL DE ATUACAO NIVEL N© DE
VAGAS
I 01
FAPERN
11 05*
TOTAL 06

Legenda: *Vagas para Cadastro de Reserva.
14.3.1. O setor de atuagdo do BDRT sera definido pela diregcdo da FAPERN de acordo com a necessidade de suas diretorias.

XV. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1 Nao terao efeito de recurso, impugnacodes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste Edital sem objecao,
venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou incorrecées detectadas.

XVI. DA REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DESTE EDITAL

16.1 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou em parte, por
motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdes ou reclamacdo de qualquer
natureza.



XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Toda a producgdo intelectual, cientifica, tecnolégica e/ou de inovacao desenvolvida no ambito da Pesquisa que motiva o
presente Edital serd de propriedade intelectual patrimonial do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da

FAPERN, resguardados os devidos direitos de autoria.

17.2 Toda a producéao intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no dmbito da Pesquisa que gere publicacbes por

quaisquer meios, fisicos ou digitais, devera fazer referéncia de que foram viabilizados por meio do presente Edital.

17.3 Cabera a Comissao de Selegdo, composta por representantes da FAPERN e da UERN, a conduc¢ao e acompanhamento
de todos os atos e etapas do presente Processo Seletivo, bem como, a resolucao dos casos omissos e das situagdes nao
previstas no presente Edital.

17.4 A concessdao do apoio financeiro ao(a) bolsista serd cancelada pela FAPERN por ocorréncia, durante sua
implementacédo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, nos termos da legislagdo patria em vigor, sem prejuizo de
outras providéncias cabiveis.

17.5 Apds a aprovacao e homologacao das decisdes da Comissdo de Selegdo, instituida para conduzir o presente Processo
Seletivo Simplificado, passam as mesmas a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragao.

17.6 A assinatura do TCCB néo caracteriza qualquer vinculo empregaticio com a FAPERN e UERN.

17.7 Para quaisquer esclarecimentos necessarios sobre as informacgdes constantes neste edital o(a) proponente deverad

utilizar EXCLUSIVAMENTE o seguinte endereco eletronico: editalfapern022023@gmail.com

ANEXO A - DISTRIBUICAO DAS VAGAS E ATRIBUICOES - EDITAL FAPERN N¢ 04/2024

GILTON SAMPAIO DE SOUZA
Diretor-Presidente da FAPERN

Ne ) .. | mopALIDADE | VALOR
DEPARTAMENTO AREA REQUISITOS ATRIBUICOES . DA
VAGAS /NIVEL
BOLSA
Atender o Curso
Departamento de Graduacao d& Letras inos
Letras em Letras gxt(e)iséopesqu SZ'
Estrangeiras do 01 Li (sti com ioritari " ’ BDRP/III R$
Campus de Pau mhguistica Doutorado em prloréi‘e]liréaglen g’ 5.300,00
dos Ferros Letras e areas :;s& o ades d:
(DLE/CAPF) afins. Graduacio e de
Po6s-Graduacéo.
Atender o Curso
Departamento  de Graduacao . dg Pedagogia nos
Educacéo do em Pedagogla eixos .de Ensino,
Campus de 01 Educacgao ou areas Pesqu1§a e BDRP/III R$
Patu/UERN afins, com Extensao, 5.300,00
(DE/CAP) Doutorado em | abrangendo a
Educacao Graduagcao e a
Pés-Graduacao.
Planejar,
elaborar,
executar e
coordenar as
atividades
Graduacio relacionadas com
em ¢ a respectiva area
Administracao de fissi forlm aggo
Administracao, ou ﬁfonlsis;ona € RS
01 Contabilidade Contabilidade aneira a | BDRT/I
ou Direito ou Direito contribuir para a 3.000,00
’ pesquisa
com relacionad %
especializacao ¢lacionada € a
na area eficiéncia nos
fluxos dos
processos
tramitados na
FAPERN FAPERN para o
desenvolvimento

regional.



mailto:editalfapern022023@gmail.com

05
Cadastro
de
Reserva

Qualquer area

Doutorado em
qualquer area

Atuar em acoes
de estudo,
andlise,
planejamento,
avaliagao,
acompanhamento
e assessoramento
na elaboragao e
execucao de
projetos e acoes
de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdo (CT&I)

BDRT/IIL

R$
5.300,00

* As atribuicoes desenvolvidas no Departamento/UERN ou na FAPERN devem contabilizar 40h semanais.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

ANEXO B - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL FAPERN N¢ 04/2024

Nome:
Data de Nascimento: / /. Naturalidade:
Nacionalidade: Passaporte/RNE:

RG/Orgéao Emissor:

Data de emissao:_/ /.

CPF:

Estado Civil:

Filiacao:

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Rua:

Bairro: Cidade/UF
CEP: Pais:
DDD/Telefone(s):

E-mail:

3. FORMACAO:

Graduacgao: Data de conclusao:
Instituigao:

Especializagdo Data de conclusao:
Instituigao:

Mestrado Data de conclusao:

Instituigdo:




Doutorado: Data de conclusao:

Instituigdo:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Link do Curriculo Lattes:

Titulo da Proposta do Projeto/Plano de Trabalho

Modalidade: ) Bolsa de Desenvolvimento Regional para Professor Pesquisador

(
(BDRP)

() Bolsa de Desenvolvimento Regional para Técnico (BDRT)/ NiVEL I
(

I

) Bolsa de Desenvolvimento Regional para Técnico (BDRT)/ NiVEL
I

Departamento de atuacao (ver anexo A) - para o
caso do(a) proponente a BDRP

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro conhecer e estar de acordo com as normas e procedimentos da selecao de Propostas de Projeto/Plano de Trabalho
a serem contemplados com bolsas de desenvolvimento regional, conforme as orientacdoes do Edital n? 04/2004, bem como
acatar, caso seja selecionado, as normas internas da UERN e/ou da FAPERN.

Cidade/RN, dia de més de 2024

Assinatura do(a) Proponente (gov br)

ANEXO C - PROPOSTA DE PROJETO/PLANO DE TRABALHO PARA EDITAL FAPERN N¢ 04/2024

1. DADOS DO(A) PROPONENTE

Nome:

Endereco:

CPF RG:

Titulagdo/Instituicao/Ano:

Modalidade:

Area de Atuacao:

Departamento de atuacgao (se BDRP):

Local de atuacao (se BDRT):

E-mail:

Telefones:

TITULO DA PROPOSTA DE PROJETO:

2. APRESENTACAO, CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
3. OBJETIVOS




4. METAS (Quantificar)

5. ACOES (Propostas para cada meta)
6. RESULTADOS E PRODUTOS

7. IMPACTOS ESPERADOS

8. POTENCIAIS PARCERIAS

9

. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES (Indicar inicio e final previstos das acdes considerando os 24
meses de atuacao)

10. REFERENCIAS
11. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Cidade/RN, dia de més de 2024

Assinatura do(a) Proponente (gov br)

ANEXO D - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO(A) BOLSISTA

EDITAL FAPERN N? 04/2024

Eu , portador(a) do RG n° e CPF n° , declaro para todos os fins de
direito, que tenho disponibilidade e cumprirei rigorosamente o acordado no Termo de Outorga e no Termo de Compromisso
de Concessdo de Bolsa, em caso de aprovacao, do Projeto de Pesquisa, bem como o Planto de Trabalho e Atuacao aqui
apresentado. Também, estou ciente de que atuarei junto ao (a) (Departamento/Campus ou Fapern) para
modalidade e nivel , com carga horéria de 40 h semanais, e que o nao cumprimento das obrigacoes
previstas no Termo de Outorga e no Termo de Compromisso de Concessao de Bolsa implica no cancelamento da bolsa a
mim concedida.

Cidade/RN, dia de més de 2024

Assinatura do(a) Proponente (gov br)

ANEXO E
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO*

SOMENTE PARA A MODALIDADE BDRT

Eu, , portador do RG n° e CPF n° , declaro para os devidos fins junto a
FAPERN que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio nem usufruo de qualquer outra modalidade de bolsa durante o
periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edital FAPERN n? 04/2024. Declaro ainda que estou ciente de que o nédo
cumprimento deste termo implica no cancelamento da bolsa concedida.

Cidade/RN, dia de més de 2024

Assinatura do(a) Proponente (gov br)

*(Documento a ser assinado no Sistema Eletronico de Informacgées (SEI) juntamente com o TCCB)

ANEXO F

FORMULARIO PARA INTERPQSICAQ DE RECURSO



EDITAL FAPERN N¢ 04/2024

A COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL FAPERN N° 04/2024

Eu, candidato(a) ao Processo seletivo simplificado de propostas a serem
contempladas com Bolsas de Desenvolvimento Regional para , nivel , CPF n®
, concorrente para a area (ou local) , venho através deste apresentar o

seguinte recurso:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)
2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado.

Cidade/RN, dia de més de 2024

Assinatura do(a) Proponente (gov br)

. ei| Documento assinado eletronicamente por GILTON SAMPAIO DE SOUZA, Diretor-Presidente da FAPERN, em
Iﬂ;nm.'. L‘j 08/03/2024, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de
eletrdnica janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 10910019.001442/2022-89 SEI n° 25274085


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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