PORTARIA-SEI N¢ 159, DE 19 DE MARCO DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por meio do Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 11, da Lei Complementar
Estadual n? 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Estado), em conformidade com a Lei
Federal n® 11.788/2008, a Lei Estadual n°? 530/2014, a Resolugao CSPGE n? 06/2015 e o Provimento n2 005/2013-
GCG/PGE,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o Edital 002/2024 - CEAF/CGPGE, do XVI Exame de Selecao de Candidatos para o
Programa de Estdgio de Graduagao em Direito, no &mbito da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacgao.
Natal RN, 19 de marco de 2024.

ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS
Procurador-Geral do Estado

EDITAL N2 002/2024 - CEAF / GPGE / PGE-RN

XVI EXAME DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DE GRADUACAO EM
DIREITO, NO AMBITO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREAMBULO

A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por meio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Estadual
n® 240/2002, em conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008; pela Resolugao CSPGE n? 06/2015 e pelo
provimento n® 005/2013-GCG/PGE, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para a selegao publica destinada a
formacao do respectivo cadastro de reserva de ESTAGIARIO DE GRADUACAO EM DIREITO do Programa de Estagio
de Graduacgédo, no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo publica destina-se a formacdo do Cadastro de Reserva para as Unidades Administrativas
situadas no municipio de Caicé, Mossoré e Pau dos Ferros, objetivando proporcionar estagio de graduacao em
Direito no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do RN, respeitando-se o percentual de dez por cento (10%) das
vagas que surgirem para as pessoas com deficiéncia, nos termos do § 59, do art.17, da Lei Federal n° 11.788/2008,
observando-se, para a classificacao, o disposto neste Edital; bem como trinta por cento (30%) das vagas de estagio
reservadas aos estudantes autodeclarados pretos ou pardos, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018.

1.2 O Cadastro de Reserva visa o provimento de vagas decorrentes dos términos dos contratos de estagios de
graduacdo referentes as unidades da PGE-RN situadas nos municipios de Caicd, Mossoro e Pau dos Ferros.

1.3 A definigdo do nimero de estagidrios (as) para cada unidade que compde a estrutura da PGE é de competéncia
exclusiva do Procurador-Geral do Estado Adjunto, sempre de acordo com as respectivas demandas.

1.4 O julgamento do processo seletivo, a proclamacao do resultado e a classificacdo dos (as) aprovados (as) ocorrerao
na sede da Procuradoria-Geral do Estado em Natal/RN.

2. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

A conducédo do presente processo seletivo competird a Comissao formada pelos Procuradores do Estado: Ana Carolina
Monte Procépio Aradjo e Francisco Wilkie Rebougas Chagas Junior (Natal), Joao Fernandes Silva Neto (Caico),
Jesualdo Marques Fernandes (Mossord), Rodrigo Pinheiro Nobre (Pau dos Ferros), pelos servidores Marina Holz
Hammes e Lauro Bruno de Paiva Maia integrantes do CEAF/PGE e pela residente Hanna Leticia Medeiros de Farias,
que ficardo responsaveis pela operacionalizagdo do processo seletivo e inclusive pela elaboragao, aplicagdo, corregao
das provas do certame e divulgacdo do resultado.

3. DA BOLSA-AUXILIO
3.1 O (a) candidato (a) aprovado (a) fard jus aos seguintes beneficios:
3.1.1 O valor da bolsa-estagio correspondera ao valor do salario minimo vigente.

3.1.2 O valor do auxilio-transporte cerresponderd ao valor de R$-80,00 (oitenta reais) mensais.



3.1.3 O (a) candidato (a) aprovado (a) fara jus ainda a apdlice de seguros em grupo contra acidentes pessoais.

3.2 O estagio de graduacao ndo contempla outros beneficios tais como auxilio- alimentacao, auxilio-saude e similares.
4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E PARA O INIiCIO DO ESTAGIO DE GRADUACAO

4.1 Para concorrer a uma das vagas, o (a) interessado (a) devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1 estar cursando, no minimo, o 52 periodo do curso de bacharelado em direito e, no maximo, o 82 periodo no ato
da convocacao;

4.1.2 ter disponibilidade de 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha ou tarde, para
desenvolvimento de suas atividades em regime presencial;

4.1.3 ter conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario (a) da Procuradoria-Geral do Estado do Rio
Grande do Norte, e

4.1.4 que estejam em dia com as obrigacoOes eleitorais, quando maiores de 18 anos, e com as obrigacoes militares,
quando do sexo masculino e maiores de 18 anos.

4.2 Nao poderao participar do processo seletivo:

4.2.1 Alunos (as) graduandos (as) que tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na PGE-RN,
exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n? 11.788, de 2008;

4.2.2 Ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos ou nas entidades da Administragao Publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, conforme art. 32,
IlT da Lein? 11.788, de 2008.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes do presente processo seletivo serao realizadas exclusivamente via internet, no periodo de 00h do dia
19/03/2024 até 23h59 do dia 31/03/2024. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

5.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3 Para inscrever-se, o (a) candidato (a) devera acessar o enderecgo eletronico www.pge.rn.gov.br durante o periodo
indicado para as inscrigoes e efetuar o preenchimento do formulario de inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.3.1 Preencher o formuldrio de Requerimento de Inscrigdo, clicar no item "Enviar" e transmitir os dados pela
Internet, ficando responsavel pela impressdo do comprovante da inscrigao finalizada.

5.3.2 O (a) candidato (a) inscrito (a) deverd efetuar a entrega de 1 (uma) lata de leite em pd no momento da
realizacao da prova. As latas arrecadadas serao destinadas a instituicdes assistenciais.

5.3.3 O (a) candidato (a) com deficiéncia devera indicar no formuléario a sua condigao especial, devendo ainda, caso
seja habilitado, anexar ao Requerimento de Inscricdo laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem
como sua provavel causa.

5.4 O (a) candidato (a) com deficiéncia devera informar, em campo préprio, se precisara de condigcOes especiais para
realizacao da prova, descrevendo os recursos e necessidades estruturais de que necessite, como por exemplo,
impressao da prova em fonte maior, auxilio de assistente ledor, mobilidrio especial, dentre outros itens.

5.5 Os (as) candidatos (as) com deficiéncia serdo inscritos em lista especifica. A selegdo e classificagdo serdo em duas
listas distintas, sendo uma lista com a classificacdo geral e uma segunda lista com todos os candidatos com
deficiéncia.

5.6 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato (a).

5.7 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por interesse e oportunidade da Administragdo.

5.8 No dia 02/04/2024, o(a) candidato(a) deverd conferir no enderego eletréonico da Procuradoria-Geral do Estado a
validacdo da inscricdo. No caso de ser constatada alguma irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional pelo e-mail centrodeestudospgern@gmail.com, no horario das 9h as
15h, até o dia 04/04/2024.

5.9 Em caso de indeferimento da inscricao do processo seletivo devera ser enviado, fundamentadamente, em até 02
(dois) dias a contar da divulgacdao no site da PGE/RN da lista das inscricoes deferidas, em requerimento formal,
dirigido a Comisséo do processo seletivo, para o e-mail: centrodeestudospgern@gmail.com.

5.10 A Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabilizard por solicitagées de inscrigoes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.11 A designacao do(a) candidato(a) aprovado(a) obedecera a ordem de classificacdo considerando os concorrentes
especificamente para aquela determinada unidade indicada na inscrigao.

5.12 A inscrigao implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas do presente certame.

5.13 A constatacdao, em qualquer época de irregularidades, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer declaracéo
na inscrigdo, implicard a eliminacdo do(a) candidato(a), cancelando-se sua inscri¢do e anulando-se todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

6. DA PROVA

6.1 A prova para o processo seletivo destina-se a formacgédo de cadastro de reserva e credenciamento de estagiarios de
graduacao em Direito.
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6.2 A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha e uma questdo subjetiva, de carater classificatério e
eliminatério, e abrangera as matérias de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito Processual Civil,
conforme assuntos constantes no Anexo I deste edital.

6.3 Nao sera admitida qualquer forma de consulta durante a realizacao da prova.

6.4 A prova serd realizada no municipio de Caicd, Mossoro e Pau dos Ferros conforme opcdo escolhida no ato de
inscricao.

6.5 A prova tera duracdo de quatro (4) horas e sera aplicada no dia 13/04/2024, sabado, em local e horario que
serao disponibilizados no site da PGE (www.pge.rn.gov.br) no dia 09/04/2024.

6.6 Para a realizacdo da prova, o (a) candidato (a) devera comparecer ao local previsto com, no minimo, trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de documento original de identificacao usado na inscricao e caneta esferografica de
tinta azul ou preta de material transparente.

6.7 Antes de iniciar ou durante a realizagao da prova, sera adotado o procedimento de identificacao civil dos (as)
candidatos (as), mediante verificacao do documento de identidade e da coleta de assinatura.

6.8 Nao serad admitida a entrada, no recinto da prova, o (a) candidato (a) que ndo estiver munido (a) de documento de
identificagao original usado na inscrigdo, que se apresentar apds o horario indicado para o inicio da prova, que nao
entregue 1 (uma) lata de leite em po.

6.9 Sera excluido do exame o (a) candidato (a) que:
6.9.1 Negar-se a ser identificado.
6.9.2 Retirar-se do recinto durante a realizacao da prova sem a devida autorizacao do fiscal.

6.9.3 For flagrado (a) comunicando-se com outro candidato (a) ou pessoa estranha, por escrito ou qualquer outra
forma, ou que utilizar qualquer meio de consulta.

6.9.4 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, relégio de qualquer espécie,
protetores auriculares ou quaisquer acessorios de chapelaria e que

6.9.5 desrespeitar os aplicadores da prova, seus auxiliares ou qualquer dos pleiteantes a vaga de estagio.
7. DA AVALIACAO DA PROVA E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A nota atribuida a prova objetiva variard de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo 0,5 (meio) ponto para cada
questao.

7.2 Sera reprovado (a) o (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de 6,0 (seis) dos 10,0 (dez) pontos atribuidos a
prova.

7.3 O (a) candidato (a) que tirar nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos tera sua prova discursiva corrigida.

7.4 A nota atribuida a prova subjetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e serd composta de uma questdo
subjetiva.

7.5 A prova subjetiva deve ser avaliada quanto ao dominio do contetido dos temas abordados (demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado), bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa. O (a)
candidato (a) devera produzir, com base em temas formulados pela Comissdo Organizadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

7.6 Serda reprovado (a) o (a) candidato (a) que nao obtiver o minimo de 6,0 (cinco) dos 10,0 (dez) pontos atribuidos a
prova subjetiva.

7.7 A classificagao sera pela ordem decrescente da pontuacgao obtida pelos candidatos (as) aprovados (as) que serao
nomeados (as) para ocupar as vagas que serao disponibilizadas, obedecendo-se estritamente a essa ordem;

7.8 no caso de empate na pontuacédo, terd preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

7.8.1 obtiver maior nota na prova discursiva;

7.8.2 obtiver maior nota na prova objetiva;

7.8.3 tiver maior idade, assim considerando ano, més e dia de nascimento.

8. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O resultado do processo de selecdo sera divulgado no Portal da PGE/RN e no Diario Oficial do Estado.

8.2 O recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo devera ser enviado, fundamentadamente, em até 02
(dois) dias a contar da sua divulgacdo oficial (Didrio Oficial do Estado), em requerimento formal, dirigido a Comisséo

do processo seletivo, para o e-mail: centrodeestudospgern@gmail.com;.

8.3 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no portal da PGE/RN e no Diario Oficial do Estado.
8.4 O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 15/04/2024, no site da PGE-RN (www.pge.rn.gov.br).

8.5 Sera admitido recurso quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual devera ser encaminhado eletronicamente até
as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 17/04/2024 para o endereco eletronico: centrodeestudospgern@gmail.com:;.

8.6 Nao serao aceitos recursos encaminhados por via postal, fac-simile ou outro meio ndo previsto neste Edital.

8.7 Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado neste Edital, bem como
aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do (a) candidato (a) ou forem redigidos de forma
ofensiva.

8.8 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a
juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao de motivos e argumentos.
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8.9 A decisao da banca examinadora do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

8.10 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8.11 A publicacdo da lista de classificagdo proviséria, gabarito oficial e respostas aos recursos sera feita em
26/04/2024.

8.12 O recurso contra a lista de classificacao provisoria deverd ser encaminhado ao enderego eletronico
centrodeestudospgern@gmail.com, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 28/04/2024.

8.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracéo de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do
gabarito oficial e resultado final.

8.14 Serdo elaboradas trés listas de classificagdo de aprovados (as), conforme divisao de vagas disposta neste Edital:
8.14.1 Lista geral de ampla concorréncia;

8.14.2 Lista das pessoas com deficiéncia; e

8.14.3 Lista de autodeclarados (as) pretos (as) ou pardos (as).

8.15 As listas serao elaboradas em ordem decrescente de classificagcdo das notas obtidas e serao publicadas as
seguintes informacodes: classificacao, nome, data de nascimento, notas obtidas em cada prova e nota final com o total
de pontos obtidos nas provas.

8.16 A publicacdo da lista de classificacdo final das provas objetiva e discursiva serd feita em 03/05/2024 no site da
PGE-RN, www.pge.rn.gov.br.
9. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA E DO CREDENCIAMENTO

9.1 O (a) candidato (a) aprovado (a) devera apresentar-se no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagao
da sua convocacdo, que dar-se-a por meio de Portaria, publicada no Didrio Oficial do Estado, munido (a) dos seguintes
documentos, bem como dos que forem solicitados no ato da convocagao que sera feita via Diario Oficial.

9.1.1 Declaracao/Atestado de matricula do semestre atual.

9.1.2 Histérico Escolar Universitario que comprove ja ter o concluido mais de 40% da grade curricular (contendo as
disciplinas cursadas, em curso e que ira cursar) atualizados, devidamente assinados pela Instituicdo de Ensino.

9.1.3 Declaragao de nao acumulo de cargo em érgao publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

9.1.4 Apresentacao do formuldrio de autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para os candidatos convocados autodeclarados pretos
ou pardos.

9.1.5 Curriculum vitae.

9.1.6 Copia da inscrigdo/cadastro junto a Escola de Governo do RN. Caso ndo possua acessar:
http://sistemas.searh.rn.gov.br/escoladegoverno/estagio/escolhacad.asp.

9.1.7 Cobpias legiveis de: carteira de identidade original(RG), CPF, comprovante de residéncia e titulo de eleitor.

9.1.8 Copia, do cartdo ou contrato, comprovando o numero da agéncia e da conta corrente/poupanca junto ao
Banco do Brasil.

9.1.9 Certidées de: improbidade administrativa e inelegibilidade (site do CN]J), criminal e eleitoral das Justicas
Estadual e Federal, e, de quitacao com as obrigacoes militares (para o sexo masculino).

9.1.10 Atestado Médico (publico ou privado) que comprove estar o candidato apto ao exercicio das funcoes de
Estagiario de Graduacéao na Procuradoria Geral do Estado/RN.

9.1.11 Laudo Médico (documento original ou cépia legivel) com emissdao no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responséavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, para os candidatos convocados portadores com deficiéncia.

9.1.12 Comprovante de esquema vacinal contra COVID-19, devidamente atualizado - com datas e doses. Acessar:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/certificado-nacional-de-vacinacao-covid-19.

9.1.13 01 Foto 3x4 recente, devidamente digitalizada.

9.1.14 Numero de inscricado do NITS/ NIS/ PIS/PASEP. Caso nao possua, acessar: site/link:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/inscricao-na-previdencia-social/) ou pelo tele atendimento 135.Além dos
documentos acima mencionados, o(a) candidato(a) aprovado(a) deve providenciar as assinaturas pela instituicao de
ensino, pelo supervisor do estdgio e pelo(a) proprio(a) académico(a), em quatro vias, do Plano de Atividades e do
Termo de Compromisso de Estdgio, bem como remeter, até a data de sua apresentacdo, toda a documentacgao
digitalizada, em formato PDF, por meio de Peticionamento Intercorrente do Sistema Eletronico de Informagées (SEI).

9.2 A equipe da Divisdo de Recursos Humanos e Material (DRHM) estard a disposicdao para fornecer quaisquer
informacodes e auxilios que se fizerem necessarios. Os contatos poderao ser efetuados pelo telefone (84) 3232-2753 e
pelo e-mail: drhm@pge.rn.gov.br.

9.3 A inscrigdo implicard o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, do que determinam as legislagoes
vigentes de estdgio, as Resolugdes e Provimentos da Procuradoria- Geral do Estado do RN e este Edital.

9.4 A contratagao de candidato(a) aprovado(a) dependera da conveniéncia para a Procuradoria- Geral do Estado do
Rio Grande do Norte, bem como da comprovagdo da previsdo do estdgio no projeto pedagdgico de curso de
graduacao.
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9.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral do Estado, Procurador Chefe do CEAF, e Conselho
Superior da Procuradoria Geral do Estado.

10. DAS VAGAS

10.1 O processo seletivo destina-se a formacgao de cadastro de reserva e ao preenchimento de até 69 (sessenta e nove
vagas) vagas de Estdgio Nao Obrigatorio de Graduacdo, para graduandos (as) em Direito, matriculados (as)
exclusivamente em uma das instituicoes de ensino publicas ou privadas que possuem acordo de cooperacdo com a
Escola de Governo do RN.

10.1 Sobre o numero efetivo de candidatos (as) aprovados (as) a serem contratados (as) pelo Orgéo, aplicam-se os
seguintes percentuais:

10.1.1 Total de 10% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 52 do art.17 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10.1.2 Total de 30% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), nos
termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de2018.

10.2 As vagas descritas nos itens “10.1.1” e “10.1.2” poderdo ser remanejadas entre os grupos, a critério da PGE-RN,
em especial nas hipéteses de ndo classificacao suficiente de candidatos (as) e de abertura de novas vagas.

10.3 A PGE-RN reserva-se o direito de convocar candidatos (as) em numero que atenda as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e a existéncia de vagas de estagio.

10.4 A aprovacdo no processo seletivo gera para o (a) candidato (a) apenas expectativa de ser convocado (a) para
preencher vaga de estdgio de Graduacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.DO PROGRAMA DE COTAS

11.1 Nos termos do art. 17, § 52, da Lei n? 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia.

11.2 O (a) candidato (a) pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicées com os
demais candidatos (as).

11.3 Os (as) candidatos (as) que sejam pessoas com deficiéncia terao a inscrigao validada desde que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Siimula n2 377 do Superior Tribunal de Justica(ST]): "o (a) candidato (a) com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia".

11.4 O (a) candidato (a) pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigao, devera optar por concorrer as vagas reservadas,
juntar eletronicamente o laudo médico (documento original ou cdpia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdao Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdao, bem como aprovavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do (a)
candidato (a).

11.4.1 Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera juntar eletronicamente exame de audiometria tonal.

11.5 Nao sendo comprovada a situagdo de deficiéncia, o (a) candidato (a) perdera o direito a ser admitido (a) para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

11.6 O (a) candidato (a) pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade deverd trazer
eletronicamente laudo médico, comprovando a condigdo para atendimento, desde que requerido justificadamente e
descrito em laudo médico oficial, o tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
(as) demais candidatos (as).

11.7 Em caso de aprovacao, o (a) candidato (a) deverd apresentar o laudo médico original ou cdpia autenticada, se
solicitado pela PGE-RN.

11.8 Ficam reservadas aos candidatos pretos (as) ou pardos (as) 30% das vagas oferecidas nesta selecao e
participardao em igualdade de condigcdes como os (as) demais candidatos(as), conforme dispde o Decreto n? 9.427, de
28 de junho de 2018.

11.9 S6 poderao concorrer as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) requerentes para as cotas raciais aqueles (as)
que se autodeclararem pretos (as) ou pardos (as) no ato da inscricdao e juntarem eletronicamente formulédrio de
autodeclaracao, conforme o quesito cor ou raca no padrao utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

11.10 O (a) candidato (a) que se autodeclare negro (a) ou pardo (a), para validacdao de sua participacdo no processo
seletivo pelo sistema de cotas, podera ser submetido (a) a Comissao do Processo, que atestard seu enquadramento
considerando aspectos fenotipicos.

11.11 Os nomes dos (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia, dos (as) candidatos (as) que se
autodeclararem pretos (as) ou pardos (as) serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir de sua publicagdo, improrrogavel.

12.2 A PGE-RN reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e a existéncia de vagas de estagio.

12.3 Nao é permitido ao (a) candidato (a) aprovado (a) e convocado (a) requerer sua colocagao para o final da fila,
para nao prejudicar a ordem de classificacao da selecao.



12.4 A aprovacao no processo seletivo gera para o (a) candidato (a) apenas expectativa de ser convocado (a) para
preencher vaga de estdgio, ficando a concretizagao desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo
de validade do processo seletivo.

12.5 O ato da inscrigao implicard o conhecimento das instrucées e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas
neste edital.

12.6 Em caso de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) ou desligamento de estagidrio (a) nomeado (a), sera
convocado (a) para a vaga o (a) candidato (a) seguinte na ordem de classificacao, obedecendo-se ao disposto neste
Edital.

13. DOS ANEXOS

13.1 Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IT - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Procuradoria-Geral do Estado, em Natal, 18 de marco de 2024.

ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS
Procurador-Geral do Estado

ANA CAROLINA MONTE PROCOPIO DE ARAUJO
Procuradora-Chefe do CEAF

ANEXO I CONTEUDOPROGRAMATICO
DIREITO CONSTITUCIONAL
Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdao. Poder Constituinte: modalidades. b) Interpretagao e
integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacao constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime
representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. b) O principio da supremacia da Constituicao.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acao direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. c¢) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Direitos politicos. Direitos sociais. Direitos difusos.

Ponto 3

a) Reforma da Constituicao. Revisao e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais
e temporais. b) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. c) Acoes
constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Agao civil publica.
Mandado de injuncao. Habeas data.

Ponto 4

a) Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas, legislativas e tributarias. Autonomia dos entes federativos. Intervencao federal
e estadual. Mecanismos de integracao e de cooperacao federativos: regioes, regides metropolitanas, aglomeracoes
urbanas e microrregites. b) Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. As
Constituigdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. ¢) O Municipio na Constituicao
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 5

a) Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungoes legislativa, administrativa e jurisdicional.
Delegacbes de fungOes. InvasGes de competéncia. b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle
parlamentar dos atos da administracao publica. Comissdes parlamentares de inquérito federais e estaduais: objeto,
poderes e limites. ¢c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votagdao. Sancao e
veto. Promulgacao e publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos legislativos e resolugées. Medidas Provisorias. Processo legislativo estadual.

Ponto 6

a) Poder Executivo. Atribuigdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros
de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Mandato. Atribuigoes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios de Estado. b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites
ao seu exercicio.



Ponto 7

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Recursos
ordinario, extraordindrio e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. b) Orgaos do Poder Judiciario do
Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica.

Ponto 8

a) Administracao Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacgéo.
Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das instituicoes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle
parlamentar e jurisdicional. Forcas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. b)
Procuradorias Gerais dos Estados. Fungoes essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdao contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Estado ou Municipio. b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido,
Estados e Municipios. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.

Ponto 10

a) Ordem economica e financeira. Principios da ordem econémica. Intervencdo do Estado. Prestagdo de servigos
publicos e exploragdo da atividade econdmica. b) Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes para o seu exercicio.
Desapropriagdo. Politicas urbana, agricola, fundidria e da reforma agréaria. ¢) Ordem social. Principios. Seguridade
social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Competéncias federativas.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias
contemporaneas. b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. c) Ato administrativo. Nocées gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulagcédo e
revogacgdo. Sanatéria voluntaria. Prescrigdo.

Ponto 2

a) Distincao entre Pactos e Contratos. Contratos da Administracao e Contratos Administrativos. b) Contratos
administrativos. Nogoes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao, alteragao, execugao e inexecucgao. Revisdo,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. c) Licitagbes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial
e pregdo eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacao e homologacao.

Ponto 3

a) Organizacdo administrativa. Nogbes gerais. Descentralizacao administrativa. Administracao direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagoes e
outras entidades privadas delegatarias. Delegacdo social. Organizagdes sociais, Organizacoes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais autonomos e “outras entidades publicas”. Fomento
publico. b) Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte. Preceitos constitucionais. Lei Organica. Autonomia.
Procuradores dos Estados: status, competéncia.

Ponto 4

a) Servigos publicos. Nogbes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
Formas de execucdo. Delegacdo. Concessao. Permissao. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. b) Tarifa e Preco.
Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do servigo.

Encampacdo. Desapropriacao. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. c) Desestatizacao. Privatizacao. Delegacgdo.
Terceirizacdo. Despolitizacdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgéos reguladores. Caracteristicas. A
atividade de regulacdao. Regulagao normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdao. Agéncias Reguladoras Federais e
do Estado do Rio Grande do Norte. Controle da atividade regulatdria.

Ponto 5

a) Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacao e desafetacdao. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de
marinha. Dominio hidrico. Regime das dguas. Dominio aéreo. b) Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestao
patrimonial. Venda, permuta, doacgao, aforamento, locagao, concessao de direito real de uso, concessao de uso,
cessao, permissao e autorizacao de uso, incorporacao ao capital de sociedade, dacao em pagamento, usucapiao,
investidura e concurso voluntario. Regime de bens das empresas estatais.

Ponto 6

a) Policia administrativa. Nocbes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacgao, a fiscalizacédo
e a sancao de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversoes; de
comunicacoes; b) sanitdria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de seguranca
publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos. b) Intervencao do
Estado na propriedade. Nocgbdes gerais. Ocupacao temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Servidao
administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatdria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificagdo compulsérios. ¢) Meio ambiente. Normas de protecdo ecoldégica. Competéncia em matéria
ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos. d) Desapropriacao. Nocgbes gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizacao e seu pagamento. Retrocesso.



Ponto 7

a) Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentdria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas. Responsabilidade Fiscal. b)
Controle da atividade administrativa. NogOes gerais. Controle parlamentar. Controle jurisdicional e autocontrole.
Contencioso administrativo. Conceitos. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliacdo e arbitramento:
Conceitos. c) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacoes e certidées. Requisigoes de
processos.

Ponto 8

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos.
Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocbées gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca
maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Instituicbes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. b) Garantias e acdes constitucionais dos administrados. O controle de
legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncéo, acao
popular e agao civil publica. Direito de petigdo aos Poderes Publicos.

Ponto 9

a) Pactos bhilaterais e multilaterais de natureza nao contratual. Atos complexos ou atos- unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncias. b) Consércios Administrativos e Consoércios Publicos.
Contratos de Programa. Contratos de Rateio. c) Contratos de gestao e termos de parcerias.

Ponto 10

a) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos. Procuradores do Estado. b)
Cargos, Empregos e Fungoes Publicas. Criagdo, Transformacdo e Extingao de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Demissdao e Exoneragao. c) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratoério. Vantagens pecuniarias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Ponto 1

a) Direito Processual: conceito, objeto, divisées, posicdo no quadro das ciéncias juridicas, relagcées com os outros
ramos do Direito. A norma processual civil no tempo e no espaco. Cddigo de Processo Civil Vigente. b) Funcao
Jjurisdicional: caracterizacdo. Distingdo entre ela e as outras fungbes do Estado. A jurisdi¢do voluntaria. Orgéo da
funcao jurisdicional. Organizacdo judiciadria federal e estadual. Orgaos auxiliares da Justica. Fungdes essenciais a
Justica. c) Acgdo: conceito, principais doutrinas. Condigées do seu exercicio. Classificacbes e individualizagdo das
acoes. Concurso e cumulacao de agdes. Conexao e continéncia.

Ponto 2

a) Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Principios
fundamentais do processo e do procedimento no direito brasileiro. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. b) Natureza juridica do processo. A relagdo juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus processuais.

Ponto 3

a) Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito, classificagoes, critérios de determinacao. Prorrogacao e
prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicées. b) Sujeitos do processo: as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdao. Substituicdo processual. Pluralidade de
partes: litisconsdrcio. ¢) Intervencgdo de terceiros. Assisténcia.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidades. b) Impulso
processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. ¢) Da formacao, da suspensdo e da extingao
do processo.

Ponto 5

a) Audiéncia de conciliacdo e mediagdo. b) Resposta do réu. Contestagdo. ExcegOes. Reconvencgao. ¢) Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. d) As provas.

Ponto 6

a) A audiéncia. Sentenca: conceito, classificacao, estrutura, efeitos. Publicacao, intimacao, corregao e integracdo da
sentencga. A coisa julgada. b) Vicios da sentenca: efeitos e meios de impugnacdo. Recursos e agées autonomas. Agdo
resciséria. Nogdes gerais sobre recurso: classificacdao, requisitos de admissibilidade, efeitos, desisténcia. c) Os
recursos ordinarios em espécie. Reclamacgdo (correicdao parcial). d) Recurso extraordinario. Recurso especial. e)
Jurisprudéncia e precedente vinculante.

Ponto 7

a) Execucdo em geral. As diversas espécies de execucdo. Liquidacdo. Defesa do devedor: embargos do devedor,
impugnacao, excecao de pré-executividade. b) Execucdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Execucdo fiscal.
Embargos do devedor.

Ponto 8

Mandado de Seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data. b) Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis
e atos do Poder Publico. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento do preceito fundamental. c) Acdo de desapropriacdo. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Protecdo de



interesses difusos e coletivos.
Ponto 9

a) O processo cautelar. b) Antecipagdo da tutela. Procedimentos comum e ordinario. Procedimento sumario. c) Tutela
de urgéncia e tutela da evidéncia.

Ponto 10

a) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acao Monitdria. b) Procedimentos especiais de jurisdicdo
voluntéria.

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacao do edital (site PGE e DOE) 19/03/2024
Periodo das inscrigbes 19/03/2024 a 31/03/2024
Divulgacdo da lista preliminar de inscritos
(site PGE e DOE) 02/04/2024
Divulgacdo da lista definitiva de inscritos,
data, hora e local de prova (site PGE e DOE) 09/04/2024
Aplicacao da prova 13/04/2024
Divulgacao do gabarito preliminar (site 15/04/2024
PGE)
Divulgacgédo da lista preliminar dos
aprovados (site PGE e DOE) 26/04/2024
eDl}\)nélg)agao do resultado definitivo (site PGE 03/05//2024

. eiI_ Documento assinado eletronicamente por ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS, Procurador-Geral
;ﬂimm"& @ do Estado, em 19/03/2024, as 18:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto
eletrénica n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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