CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

EDITAL n°. 01/2024

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CURRAIS NOVOS/RN
alterado pela Retificacao n°. 01/2024, de 05.03.2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, através da Fundacao de Apoio a Edu-
cacao e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CON-
CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL, visando preen-
cher seu quadro e cadastro de reserva, em plena consonancia com a legislacdo aplicavel ao caso, certame
publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, visa ao
preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme especificacBes da res-
pectiva legislagdo municipal, para atuarem no Municipio de Currais Novos/RN, conforme detalhamento cons-
tante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comisséo para Realizacdo de Concurso
Publico, a ser designada pelo Prefeito Municipal, através de portaria, composta por membros da Prefeitura, e
ser& executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo
da homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacédo dos aprovados sera regida pela respectiva legislacdo municipal que versar sobre cargos e
funcoes.

1.5 A nomeacao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o
seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicacfes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrdnico da
FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrénico
da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissao de Fiscalizacao designada pelo Prefeito Municipal.
2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do rela-
tério apresentado pela Comisséo Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
do referido resultado.

2.3. A Comissao Fiscalizadora de acompanhamento dirimir4 as davidas porventura existentes, cabendo a fun-
dacdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, selecéo e divulga-
¢do dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.


http://www.funcern.br/
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3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste Edital, que
indicam o nimero de vagas, remuneracdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 30 (trinta) horas sema-
nais, respeitadas as exce¢des contidas em legislacdo especifica e observada a proporcao entre a carga ho-
raria cumprida e remuneracao fixada para o cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admissdo, em regra, sera lotada na sede do Muni-
cipio, de acordo com o caso, ho entanto, a unidade de lotacdo dentro do municipio sera determinada pelo
préprio Municipio, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as necessidades da Administracéo
Pudblica e demais especificacdes contidas na nomeacdo da pessoa candidata pelo Municipio, de acordo com
0 cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do De-
creto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacdo técnica e outros critérios
pertinentes, previstos no edital do concurso publico.
4.2. Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018.
a) A elevacdao até o primeiro nimero inteiro subsequente sera efetivada desde que néo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.
b) Havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.2.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas candidatas no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todas as demais pessoas candidatas.
4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata deverd no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia.
4.3.1 A pessoa candidata que nédo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na con-
corréncia ampla.

4.4. A pessoa candidata que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovada, sera convocada
para submisséo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisédo terminativa acerca da sua qualifi-
cacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a defici-
éncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais con-
dicdes. A classificacdo e aprovacdo da pessoa candidata ndo garantem a ocupacéo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que as atribui¢cdes do cargo ao qual
concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.
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4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas, observada a ordem geral de classificacéo por
cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonéncia com a legislagdo municipal respectiva e as demais legisla¢des referentes a concursos
publicos, séo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[ll — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que n&o possui vinculo com a ad-
ministracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas sub-
sidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacdo, declaracédo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que a pessoa can-
didata exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que a pessoa candidata
nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de
demissao.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia
Federal.

5.2.6. Cumprir as determina¢des deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo
de atendimento deverd ser feita na data da apresentacao apds a devida convocagao por meio de documenta-
¢édo original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a
nomeacao da pessoa candidata.

5.2.9. A declaragdo de acumulo de cargos, empregos e funcdes publicas deve ser apresentada no ato da
posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada na de-
claragdo constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opgao por um dos vinculos, sendo vedada a
acumulacao ilicita.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), nas
formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. Alinscricao da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cées
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou com documentacéo incompleta ou
extemporanea.

6.5. A pessoa candidata podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indici-lo no Requerimento de Inscri¢éo.

6.6. A pessoa candidata podera ter apenas UMA inscricdo vélida de Nivel Superior e UMA inscricdo véalida de
Nivel Médio. Havendo mais de uma inscricao paga e/ou isenta por pessoa candidata por nivel de escolaridade
(Superior e Médio), sera validada apenas a Ultima inscri¢cdo (ou seja, a inscricdo de maior numeracao, com
filtro estabelecido pelo CPF). No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera optar por um dos CARGOS POR
NIVEL para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovada, ressalvadas as excecdes previstas
em contrato.

6.6.1. Havendo mais de uma inscrigcdo paga e/ou isenta por pessoa candidata por nivel de escolaridade (Su-
perior e Médio, sera validada apenas a ultima (a de maior numeracao, com filtro estabelecido pelo CPF), ndo
se admitindo, em qualquer hipétese, a devolucdo do valor pago.

6.6.2. As provas dos cargos de Nivel Superior serdo aplicadas no turno matutino e as provas dos cargos de
Nivel Médio serdo aplicadas no turno vespertino.

6.6.3. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.7. As provas serdo aplicadas no Municipio de Currais Novos/RN e/ou hos municipios circunvizinhos a este
ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais
adequada e segura logistica de aplicacdo de provas.

6.8. As inscri¢cBes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet), através do
sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) do Edital.

6.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscricdo on line determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancfes civis e penais cabiveis.

6.10. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel
Médio e de R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente
mediante boleto bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscri¢cdo, ndo se admitindo, em qualquer hipétese,
a devolucgéo do valor pago.

6.10.1. Nao serdo aceitos Pix realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix deve ser feito
exclusivamente através da Chave Pix emitida no ato da inscrigdo.

6.11. As informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade da pessoa candi-
data, eximindo-se o Municipio de Currais Novos/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas fornecidas pela pessoa candidata.
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6.12. ApGs o envio eletrénico do Formulério de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados informados rela-
tivos ao numero do CPF e a grafia do nome.

6.13. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo lll deste Edital, o nimero do documento de
identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.14. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nao previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para
analise pelo e-mail concursocurraisnovos2024@funcern.br.

6.15. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condigOes diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area da Pessoa Candidata, no ato de inscri¢éo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

6.15.1. A solicitacdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer tal
condicédo de atendimento especial no ato de inscri¢cdo e levar, no dia da aplicacdo das provas, um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a crianca ao ambiente de realizacdo de
provas.

6.17. A inscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento destas nhormas e o compromisso de cumpri-
las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.17. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata amparada:

| — pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008, que, cumulativamente: a) comprove inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de marco de 2022 , por meio de
indicac&o do Numero de ldentificacio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e b) for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de marc¢o de 2022.

Il — pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante comprovante atualizado de cadastramento
expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME).

Il — Doadores De Sangue | Lei Estadual n°. 5.869/1989 e o Decreto n°. 19.844/2007, devendo a pessoa
candidata apresentar: (a) Carteira de Doador e (b) Declaracao, emitida pelo 6érgdo competente, de que efetuou,
no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do
CoNncurso;

IV — Servico a Justica Eleitoral | Lei Municipal n°. 3.422/2019 e Lei Estadual n°. 9.643/2012, devendo
a pessoa candidata cumprir os requisitos da referida Lei, apresentando documento comprobatério (copia da
declaracao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei-
¢ao) de que prestou servi¢os a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao, sendo
que, cada turno é considerado como uma eleigéo.

6.17.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a pessoa candidata devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo |l deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar a Area da Pessoa Candidata (https://inscricoes.funcern.org);



CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

b) preencher o formulario de Requerimento de Isencao, no qual devera, obrigatoriamente, ser infor-
mado o nimero do NIS DA PESSOA CANDIDATA no CadUnico (com 11 digitos).
¢) No caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula éssea ou de servigo pres-
tado a Justica Eleitoral, deve apresentar / juntar documento expedido pelos respectivos 6érgaos comprovando
0s requisitos exigidos em lei para a isencao.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo e o respectivo Resultado Definitivo serdo divul-
gados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo Il deste Edital, ambos na Area da Pessoa Can-
didata (https://inscricoes.funcern.org).

6.17.3. Caso a pessoa candidata ndo seja contemplado com a isen¢éo, a sua inscricdo sé serd confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricao. Este pagamento devera ser realizado até a data informada no Crono-
grama — Anexo Il deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02
(duas) etapas:
12) Avaliacdo de conhecimentos tedéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério.
22) Avaliacédo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo aos crité-
rios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma)
etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva
de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

7.3. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas observada estritamente a
ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais
(comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater eliminatério e de respon-
sabilidade do Municipio, de acordo com o cargo.

7.4. Serado considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (or-
dens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); CNH
Digital.

7.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacao
da prova objetiva.
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7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiguem o portador do documento.
7.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu-
mento.

7.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela pessoa can-
didata, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identi-
dade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da
pessoa candidata e sua assinatura.

7.11. Sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta do local de realizacdo
das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.12. A pessoa candidata devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en-
derecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da
respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, terd duracéo de
03 (trés) horas, tempo para realizacéo da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera aplicada para
todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Edu-
cacdao) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alterna-
tivas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contelido programatico constante do Anexo Il, sendo:
10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Ldgica e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE VALOR DAS TOTAL DA

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA

Questdes de

LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00

TODOS OS CARGOS (3,00 cada)

DE NIVEL SUPERIOR, , Quesides 4
exceto Profissionais da Educac&o. LOGICA 05 10,00 pontos 10,0

(Cargos n°. 13, 14, 16, 17, 19, 24, 26) (2,00 cada)

Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,0

(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0
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b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCA-
CAO (exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) questbes objetivas de
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o
conteudo programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portu-
guesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

i N°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de
. N°.01a05=
DIDATICA 05 20,00
TODOS OS CARGOS 2000 sty
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO, ] Questdes de
LINGUA N°. 06 a 15 =
exceto,cargo de Professor de PORTUGUESA 10 20,00 pontos 20,00
Lingua Portuguesa (2,00 cada)
(Cargos n°. 02, 03, 04, 06, Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
07, 08, 09, 10, 11) ESPECIFICOS 15 60,00 ;ontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para o Carqgo de PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — NIVEL
SUPERIOR, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo Il,
sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,
quadro abaixo.

. N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR LlFLiss QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de
5 N°.01a05=

DIDATICA 05 20,00 pontos

PROFESSOR DE (4,00 cada)

LINGUA PORTUGUESA Questdes de

Cargo n°. 05 LINGUA N°. 06 a 30 =
( 9 ) PORTUGUESA 25 80,00 pontos 80,00
(3,20 cada)

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

20,00
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d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta) questées
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e
abrangera o contetdo programatico constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme
0 quadro abaixo.

. . NO°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS | jestoes QUESTOES | DISCIPLINA

Questdes de
LINGUA N°.01a10 =
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,0

(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questdes de

DE NIVEL MEDIO INFORMATICA 05 N°. 11a15 = 100

(Cargos n°. 01, 12, 15, 18, 20, 1&%%@2’;;")5
21, 22, 23, 25 e 27) —

Questdes de

CONHECIMENTOS N°. 16 a30 =

ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,0

(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em disposi-
tivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos desta
Selecdo.

8.3. As provas serao aplicadas no Municipio de Currais Novos/RN e/ou nos municipios circunvizinhos a estes
ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais
adequada e segura logistica de aplicagdo de provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esté indicada no Anexo Il deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizacéo das provas serdo divulgados no Cartédo de Inscricdo da
pessoa candidata, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
8.6. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, nao ha-
vendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do horario de
inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.7.1. A pessoa candidata que chegar ap6s o horario estabelecido no item 8.7 néo tera acesso ao local de
realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portbes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antece-
déncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicac¢éo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartéo de Inscricdo da
pessoa candidata.

8.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas munida, exclu-
sivamente, de documento de identificacéo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta nas cores
preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:
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a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celu-
lar, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréafica), materiais didaticos e de
escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha)
e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca). A pessoa
candidata sera permitido o uso de relogio analégico.

b) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico fornecido
pelo fiscal.

c) Of(s) equipamento(s) eletrdnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

d) A FUNCERN néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das
provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e nimero de inscricdo pela propria pessoa candidata e mantido pela mesma
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de
vibracdo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, a pessoa candidata sera identificada e devera assinar a Ficha
de Identificag&o Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informacdes, 0 nome da pessoa candidata, seu nimero
de inscricdo, a opcao de cargo/especialidade e o niumero do seu documento de identificacao.

8.11.1. A pessoa candidata deverd verificar se 0os dados constantes na Folha de Respostas estado corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta nao sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta
para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta esferografica
de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso de pessoa candidata que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.
8.11.5. A pessoa candidata que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacéo, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais terd acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas.

8.14. Em momento algum a pessoa candidata poderé se retirar definitivamente da sala de provas com o Ca-
derno de Provas, devendo sempre entregar ao fiscal.

8.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacao.
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8.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na mesma data da aplicacdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Obje-
tiva poderéa fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br),
através da Area da Pessoa Candidata, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso ndo poderéa conter qualquer informacgéo que leve a identificacdo da pessoa candidata.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo serd admitido e, conse-
guentemente, seu mérito nao sera julgado.

9.2. A pessoa candidata devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.3. Se houver alteracéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas candi-
datas, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera conta-
bilizado em favor de todas as pessoas candidatas que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulagdo constante no item 10.7 do Edital
mediante protocolo virtual na Area da Pessoa Candidata, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo 111).

10.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apd6s protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area da Pessoa Candidata.
10.2.3. Nao havera, em hipétese alguma, recebimento de documentacédo para a Prova de Titulos em via fisica
ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, ser4 emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado a pessoa candidata pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo lll exclusiva-
mente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vetado neste periodo a anexac&o de novos documentos.
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10.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos po-
deréa fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br) — Area da Pessoa Candidata, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo da pessoa candidata.

10.4.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito nao sera julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.

10.6. Quando da convocacao para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata aprovada
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminacéo
do certame.

10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. - . PONTUACAO UNI- %
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) TARIA e

(PDF de 2Mb cada)

P6s-graduacédo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou
01 revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 10 10
verno Federal.

P6s-graduacédo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou
02 revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 07 07
verno Federal.

Pés-graduacgéo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA, expedido
03 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 04 04
verno Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas.

PONTUAGAO MAXIMA - 10

a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuag&o.
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11. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E SEUS RECURSOS

11.1. A autodeclaragdo dos candidatos como negros (pretos ou pardos) realizada no ato da inscricdo deste
Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°. 3.824/2023 e conforme afirmacdo na pergunta descrita no
formulario de inscrico, sera confirmada mediante PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO realizado
por Comissao responsavel pela validacdo das informacgdes prestadas.

11.2. Sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo tdo somente a pessoa candidata
inscrita como negra — parda - preta que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 9.6 (nota minima de
classificagdo), e for classificada na Prova Obijetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto,
gue nao tenha sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1. Todas as pessoas candidatas empatadas com a ultima colocada na Prova Objetiva, dentre o limite
disposto no item 11.2, serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagao.

11.2.2. As pessoas candidatas inscritas como negras — pardas — pretas, nao classificadas no limite maximo
previsto no item 12.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 12.2, ndo serdo convocados para
o procedimento de heteroidentificacéo e concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.

11.3. Para nao ser eliminada do Concurso Publico e ser convocada para o procedimento de heteroidentifica-
¢do, a pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e negra — parda — preta devera atingir, no
minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 12.2, além de n&o ser eliminada por outros critérios estabeleci-
dos neste Edital.

11.4. O processo de afericao das pessoas candidatas autodeclaradas negras — pardas — pretas se realizara
por meio de avaliacdo dos critérios fenotipicos, a partir da qual serd emitido um parecer que deferira ou
indeferir4 a condi¢cdo declarada pela pessoa candidata.
11.5. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao, permitirdo ratificar ou invalidar
a autodeclaracéo.
11.6. A afericdo de cor-etnia negra — parda — preta NAO se refere a apresentacéo de documentos (por exemplo,
Certidao de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem séo seus pais, avés ou bisa-
v6s, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) da prépria pessoa candidata.
11.7. Para afericdo da autodeclaragdo como negra — parda — preta pela Comisséo de Heteroidentificacao, a
pessoa candidata devera comparecer no dia, horario e local indicados na convocacéo a ser publicada conforme
0 cronograma presente no Anexo V deste Edital.
11.8. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de afericdo sera gravado em video e as
imagens permanecerdo sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo da pessoa candidata
e dos membros da Comissao.
11.9. A gravacéo sera utilizada tdo somente para analise de eventuais recursos interpostos.
11.10. A pessoa candidata autodeclarada negra — parda — preta devera preencher e entregar no momento da
afericdo o formulario de autodeclaragéo e a autorizagdo de imagem, conforme os Anexos lll e IV deste Edital.
11.11. No local indicado para ocorrer a afericdo da autodeclaragdo perante a Comisséo de Heteroidentificagdo
a pessoa candidata negra — parda — preta realizara os seguintes procedimentos:
a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:

I. “Wocé confirma a sua autodeclaragdo como pessoa candidata negra — parda — preta?”;

Il. “Vocé autoriza a gravagdo em video e uso das imagens do procedimento de heteroidentifi-
cacao pela FUNCERN?".



CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

¢) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizacéo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaracéo de comparecimento.

11.12. A pessoa candidata que se opuser a afericao da autodeclaracéo, que ndo comparecer ao procedimento
de afericdo ou que ndo autorizar sua gravacgao, acarretara na perda do direito a concorréncia pela reserva de
vagas para esse publico.

11.13. Caso a autodeclaragdo da pessoa candidata negra — parda — preta seja indeferida, a pessoa candidata
terd direito a recurso a Comisséo de Heteroidentificacao.

11.14. Para proceder a interposicao de recurso contra o resultado da afericdo, a pessoa candidata devera
acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org), no periodo informado no Anexo X e acionar a
opcéo de interposi¢cao de recurso.

11.15. O recurso serd analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericdo da autodecla-
racao da pessoa candidata.

11.16. Havendo necessidade a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento presencial pe-
rante a Comisséo de Heteroidentificacdo. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata perante a
referida Comisséo acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.
11.17. O Resultado Preliminar da afericio da autodeclaracio estara disponivel na Area da Pessoa Candidata
(https://inscricoes.funcern.org), na data prevista no Anexo V deste Edital.

11.18. Permanecendo o indeferimento da autodeclaracéo pela Comisséo de Heteroidentificacdo e ndo sendo
identificada ma fé ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas candidatas
autodeclaradas negras — pardas — pretas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

11.19. Caso seja identificado pela Comissao a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata sera
eliminada do Concurso e perdera o direito a vaga.

11.20. A pessoa candidata nessa condicao sofrer4 as san¢gfes penais cabiveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa.

11.21. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificagdo perante a Comis-
sédo de Heteroidentificagcdo ou o indeferimento final de sua autodeclaracao, conforme o caso, implicara na
perda do direito da pessoa candidata a concorréncia as respectivas vagas.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSI-
FICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva
de Muiltipla Escolha para os cargos de Nivel Médio.
12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.
12.2. Serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabele-
cidas. As demais pessoas candidatas habilitadas comporéo cadastro reserva.
12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por sistema eletrénico de computacéo.
12.3.1. A soma das notas das Provas Obijetivas valera 100 (cem) pontos.
12.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.
12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos as pessoas
candidatas que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.
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12.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de
cada questéao.

12.5. As pessoas candidatas habilitadas seréo classificadas, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagao final.

12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada etapa
(Provas Obijetivas e Prova de Titulos).

12.9. Em caso de empate, sera dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia a pessoa candidata que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

h) tiver exercido a funcao de jurado (nos termos do artigo 440, do Codigo de Processo Penal);

e) tiver maior idade.

12.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios
do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo lIl.
12.11. Sera emanada relacao especifica de classificacdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovados
e com pessoas candidatas negras aprovadas, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de clas-
sificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal, de acordo com o cargo,
e publicado no Diario Oficial da FEMURN, em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Resultado Final.

14. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagéo do ato de convocacgéo
das pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

14.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeada
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas
neles estabelecidos.

14.2.1. A pessoa candidata aprovada é aquela classificada dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto a pessoa candidata classificada é aquela que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convo-
cada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
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14.3. A Nomeacéo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas da
ampla concorréncia.

14.4. A nomeac¢do de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducédo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Alinexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara a pessoa
candidata do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

15.3. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer ao Municipio, de acordo com o cargo, todos os
documentos que lhe forem solicitados.

15.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuén-
cia com todas as condi¢des deste Edital.

15.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federagdo dos Muni-
cipios do RN (FEMURN).

15.6. N&o sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo
de selecéo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federag¢édo dos Munici-
pios do RN (FEMURN).

15.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnacgdo aos termos deste Edital, com a respectiva funda-
mentacgao, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicacdo do mesmo. A referida impugnacao devera
ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso (concursocurraisnovos2024@fun-
cern.br) e enderecada a Comissdo Central.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico designada pelo
Prefeito Municipal, de acordo com o cargo.

15.9. A pessoa candidata podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagéo de Apoio
a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnol6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por
meio do e-mail: concursocurraisnovos2024@funcern.br.

Currais Novos/RN, 05 de marco de 2024.
(data da Retificag@o n°. 01/2024)

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO DO MUNICiPIO DE CURRAIS NOVOS/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NA
RESPECTIVA LEGISLACAO MUNICIPAL.

NUMERO DE VAGAS
Cage 1 Ampl FIESE0RS EI Pessoas Negras
AGENTE mpia Deficiéncia (Lei Municipal nfoJ TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
ADMINISTRATIVO 9.508/2018) 5%
11 1 3 15

Remuneracédo: R$ 1.412,00 (salario minimo vigente)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Ensino Médio (antigo segundo grau) e ter certificado, de-
vidamente registrado, de conclus&o, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Receber e atender ao publico, prestando informacgdes e orientacbes; Realizar atividades de
protocolo e arquivo, organizando documentos e mantendo 0s registros atualizados; Auxiliar nas atividades
de gestdo de pessoas, como controle de frequéncia, processos seletivos e demais questdes administrati-
vas; Realizar atividades de suporte como verificagdo de documentos e operacao de sistema de gestéo de
processos; Auxiliar na gestao de recursos materiais e patrimoniais, como controle de estoques, manuten-
¢ao e conservacdo de equipamentos e instalacdes; Realizar atividades de apoio administrativo tais como
anélise de dados, redacao de relatérios e registro de atos.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 2: Ampl Pessoas com | . o< Nearas
PROFESSOR mpna 0 Deficiéncia (Lei Municipal ng TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
PEDA G OG O 9.508/2018) 5%
6 1 2 9

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneracgao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Pedagogia, com certifi-
cado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonéancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagfes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
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Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitagcdes da direcéo da escola referentes a sua agdo docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integrar-se
aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 3: AMDI Pessoas com Pessoas Nearas
COORDENADOR mpa Deficiéncia (Lei Municipalng°. TOTAL
. Concorréncia (Dec. Federal n°. 3.824/2023) 20%
PEDAGOGICO 9.508/2018) 5%
3 = 1 4

Remuneracédo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragéo.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Pedagogia, com certifi-
cado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicbes: Acompanhar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional das unidades esco-
lares sob sua responsabilidade; Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores das unida-
des escolares sob sua responsabilidade; Coordenar as atividades pedagdgicas executadas pelas unidades
escolares, indicando deficiéncias e encaminhando propostas de solu¢gédo; Coordenar e acompanhar as ati-
vidades técnico-pedagoégicas administrativas desenvolvidas pelas unidades escolares; Realizar reunides
periédicas com toda equipe pedagdégica e docente das unidades escolares com a finalidade de orienta-los
na execuc¢do da politica educacional adotada pela rede municipal de ensino; Incentivar, apoiar e avaliar a
realizacdo de eventos escolares; Comunicar ao Diretor da unidade escolar quaisquer deficiéncias ou ocor-
réncias as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Orientar,
acompanhar e supervisionar a elaboracdo e execucéo dos Planos de Trabalho das unidades escolares sob
sua responsabilidade; Manter-se atualizado quanto a legislacao pertinente a administracéo e praticas pe-
dagogicas escolares; Auxiliar subsidiando o Diretor da unidade escolar, nos assuntos pertinentes a educa-
¢do do municipio; Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor (a) do De-
partamento Municipal de Educacéo; Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da
unidade escolar; Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das
horas de atividades pedagdgicas na unidade escolar; Acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade
de aprendizagem, propondo aos professores, alternativas metodolégicas para juntos superar as dificulda-
des apresentadas; Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 4: Pessoas com
PROFESSOR DE AmPIa | peficiencia | S5 amen 2 | TOTAL
> Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
MATEMATICA 9.508/2018) 5%
2 - 1 3

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragéo.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Matematica, com certifi-
cado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se
aos Orgados complementares da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 5: Aol Pessoas com Pessoas Nearas
PROFESSOR DE mpa Deficiéncia R TOTAL
; Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
LINGUA PORTUGUESA 9.508/2018) 5%
2 - 1 3

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneracao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Letras-Lingua Portu-
guesa, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagfes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitaces da direcdo da escola referentes a sua agcdo docente desen-
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volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario a execucao das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacédo de matérias; Integrar-se
aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 6: Al Pessoas com | .. has Negras
PROFESSOR DE mpa Deficiéncia e TOTAL
B Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
LINGUA ESPANHOLA 9.508/2018) 5%
- - - CR

Remuneracédo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragéo.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Letras — Espanhol, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o0 esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no @mbito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se
aos Orgados complementares da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 7: ey Pessoas com | 5o c0as Negras
PROFESSOR DE mpa | Deficiencia el TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal ne. 3.824/2023) 20%
GEOGRAFIA 9.508/2018) 5%
2 - - 2

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneracao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Geografia, com certifi-
cado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
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dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situacfes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitagcdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se
aos Orgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 8: Aol Pessoas com | 5. c0as Negras
PROFESSOR DE mp'a Deficiéncia oo e TOTAL
= Concorréncia (Dec. Federal n. 3.824/2023) 20%
H ISTOR IA 9.508/2018) 5%
2 - - 2

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: curso de Licenciatura Plena especifica em Histoéria, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonéancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o0 esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcao da escola referentes a sua a¢do docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se
aos Orgados complementares da escola; e outras atividades correlatas.

Cargo 9: NUMERO DE VAGAS
' Pessoas com
PROFESSOR DE Ampla Deficiencia Pessoas Negras
= C A H (Lei Municipal n°. TOTAL
CIENCIAS oncorrencia (nggé /erodfg)alsg’ 3.824/2023) 20%
(alterado pela Retificagéo n°. 01/2024) 2 i - >

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneracao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em Fisica; ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Quimica, ou
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de graduacao plena (Lei 9.394/96, Art. 62- A), Curso Superior de Educacéo do Campo com Habilitagcdo em
Ciéncias da Natureza, com diploma expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o0 esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitagcdes da direcdo da escola referentes a sua acao docente desen-
volvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessério a execucdo das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenacdo de matérias; Integrar-se
aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.

Cargo 10: NUMERO DE VAGAS
: Pessoas com
PROFESSOR DE Ampla ©8503S COM | pegsoas Negras
EDUCAGCAO FISICA Concorréncia | (oec. Federal e (e Munioal TOTAL
9.508/2018) 5% ’ 0
(alterado pela Retificagéo n°. 01/2024) > ) . :

Remuneracdo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneragao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Licenciatura Plena especifica em Educacao Fisica, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro no conselho profissional de
Educagéo Fisica - CREF16-RN.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacédo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcao da escola referentes a sua agdo docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integrar-se
aos Orgaos complementares da escola; e outras atividades correlatas.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 11: Al Pessoas com Pessoas Nearas
PROFESSOR DE mpa Deficiéncia e TOTAL
B Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
LINGUA INGLESA 9.508/2018) 5%
2 - - 2

Remuneracédo: R$ 3.224,25 (piso municipal vigente) + plano de cargos, carreira e remuneracao.

Escolaridade / Requisitos Minimos: curso de Licenciatura Plena especifica em Letras — Inglés, com cer-
tificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢cdes: Orientar a aprendizagem do aluno; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunifes, conselho de classe, ativi-
dades civicas e outras; Atender a solicitagcdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desen-
volvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mes-
mas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistema-
ticamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de matérias; Integrar-se
aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 12: Ampla SN Pessoas Negras
N Deficiéncia (Lei Municipal e, TOTAL
FISCAL DE OBRAS Concorréncia (Dec. Federal n°. 3.824/2023) 20%
9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracédo: R$ 1.412,00 (salario minimo vigente)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Ensino Médio (antigo segundo grau) e ter certificado, de-
vidamente registrado, de conclusao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir
CNH — categoria “A” e “B”.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.
Atribuicdes: Atua na vistoria e verificacdo dos projetos. Orienta e fiscaliza as atividades e obras de cons-

trucéo civil. Elabora relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos. Avalia e
otimiza as etapas de servicos dentro do cronograma apresentado.
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NUMERO DE VAGAS
Pessoas com
Cargo 13: Ampla L Pessoas Negras
a Deficiéncia (Lei Muricipal ne. TOTAL
ENGENHEIRO CIVIL Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracéo: R$ 2.300,00

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduacao em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Engenharia do RN.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Construgcdo e averiguacdo de edificacdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e
regionais e de servigos; Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; Andlise de questfes artistico-
culturais e técnicos; Planejamento e fornecimento de meios de locomocédo durante a execuc¢do da obra;
Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da indastria; Estudar, projetar, analisar e
avaliar técnicas e obras relacionadas a edificios, rodovias, ferrovias captacdo e abastecimento de agua,
drenagem e irrigacdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e em outras
regides; Coordenar atribuicdes em autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; Estudar, proje-
tar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes
aos aeroportos; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao sanea-
mento urbano e rural; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servi¢os de urbanismo; Projetar
e construir pontes e grandes estruturas. Realizar a fiscalizacdo das obras municipais realizadas de maneira
direta e/ou por terceiros; Ser responsavel Técnico pelas obras do Municipio; Elaborac¢éo de pareceres.

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 14: Ampla Deficiencia | | Chaoenma 02 | TOTAL
ARQUITETO Concorréncia | (ec. Federal e S oA2003 20%
9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracdo: R$ 2.300,00

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do RN.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Supervisdo, coordenacgdo, gestdo e orientacdo técnica; Coleta de dados, estudo, planeja-
mento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria
e consultoria; Dire¢do de obras e de servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria e arbitragem; Desenvolvimento, andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagao,
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mensuracédo e controle de qualidade; Elaboracéo de orcamento; Realizar a fiscalizacdo das obras munici-
pais realizadas de maneira direta e/ou por terceiros; Ser responsavel Técnico pelas obras do Municipio;
Elaboracéo de pareceres.

NUMERO DE VAGAS
C? g Lt Ampl et ol Pessoas Negras
TECNICO mpa Deficiéncia R TOTAL
o Concorréncia (Dec. Federal ne. 3.824/2023) 20%
AGROPECUARIO 9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracao: R$ 1.900,00

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
(Decreto Federal n°® 90.922/1985), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho competente — Resolugéo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Atuar em atividades de extenséo, assisténcia técnica, associativismo; Elaborar orgamentos,
laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagéo de novas tecnologias; Conduzir, executar
e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; Responsabilizar-se
pelo planejamento, organizag&o, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a.
exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b. alternativas de
otimizacgdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos ani-
mais; c. propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacédo; d. obtengéo
e preparo da producdo animal; processo de aquisi¢cao, preparo, conservacao e armazenamento da matéria-
prima e dos produtos agroindustriais; e. programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
f. producdo de mudas (viveiros) e sementes; Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e
mudas, comuns e melhoras; Treinar e conduzir equipes de execucao de servi¢cos e obras de sua modali-
dade; Planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita; Elaborar, aplicar e monitorar programas profilati-
cos, higiénicos e sanitarios na producéo animal, vegetal e agroindustrial, desempenhar outras atividades
especificas e correlatas.

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 16: Ampla SN Pessoas Negras
N Deficiéncia (Lei Municipal e, TOTAL
F|SCAL AMB |ENTAL Concorréncia (Dec. Federal n°. 3.824/2023) 20%
9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracdo: R$ 2.300,00

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental, em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, e possuir CNH — “A” e “B”.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.
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Atribuicdes: Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulagéo, controle, licencia-
mento e auditoria ambiental, Gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental; Ordenamentos dos re-
cursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacao da qualidade da dgua, do ar e do solo;
Executar acdes de preservacdo e/ou conservacdo de meio ambiente que propicie adequadas condi¢cdes
ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade das condi¢ces ambientais urbanas e
rurais que gerem dano efetivo a salde ou ponham em risco a seguran¢a de sua populacdo; Examinar os
padrdes de emissao de efluentes conforme normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT; Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitacdes da co-
munidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e
deposicéo de residuos sélidos, residuos verdes e residuos da construcéo civil nas vias urbanas e rurais e
logradouros publicos. Desenvolver educacao ambiental de forma sistemaética e abrangente a todos os seg-
mentos da populagéo; Executar demais tarefas e atividades designadas inerentes a profisséo.

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 17: Ampla SN Pessoas Negras
. N Deficiéncia (Lei Municipal n®, TOTAL
TU R | SMOLOGO Concorréncia (Dec. Federal n°. 3.824/2023) 20%
9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracao: R$ 2.300,00

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduagdo em Turismo, em instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Planejar, controlar e operacionalizar instituicBes e estabelecimentos ligados ao turismo; Co-
ordenar e orientar trabalhos de sele¢éo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico; Atuar como
responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou
estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Mu-
nicipios, regides e Estados da Federagéo; Formular e implantar prognésticos e proposicdes para o desen-
volvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federacéo. Criar e implantar roteiros e rotas
turisticas. Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a levantamen-
tos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servicos de turismo. Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda
turistica; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico. Identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos
que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos. Organizar eventos de ambito publico e
privado, em diferentes escalas e tipologias; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagao ou
néo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabe-
lecidas pelos 6rgaos competentes, desempenhar outras atividades especificas e correlatas.
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NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 18: Ampla Deficiéncia PesLsph?s N(la%]ras — AL
FISCAL DE TRIBUTOS Concorréncia (Dec. Federal re. s
9.508/2018) 5%
2 - - 2

Remuneracédo: R$ 1.412,00 (salario minimo vigente)

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir
CNH — categoria “A” e “B”.

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicdes: Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos tributos
municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servico, comércios eventuais e ambu-
lantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica; Lavrar autos de infragédo e apreensao, termos de exame de escrita, fianca responsa-
bilidade, intimacdo e documentos correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado,
os livros e documentos nao exibidos a fiscalizacéo; Investigar a evasao ou fraude no pagamento de impos-
tos; Dar parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar aos contribuintes
esclarecimentos quanto legislagéo tributéria; Atender aos contribuintes, no balc&o, orientando-os de acordo
com suas duvidas e necessidades; Fazer plantbes fiscais e apresentar relatérios sobre as fiscalizacfes
efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatérios;
Propor medidas relativas a legislacdo e administracdo tributaria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do
sistema arrecadador municipal, com apreciamento de sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo. Realizar plantbes
fiscais e emitir relatdrios sobre o resultado das fiscaliza¢des efetuadas.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 19: Pessoas com
AUDITOR MUNICIPAL Ampla | peficiencia | oS 0amen 2 2 | TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal e 3.824/2023) 20%
DE TRIBUTOS 9.508/2018) 5%
1 - - 1

Remuneracdo: R$ 3.500,00

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Nivel Superior em qualquer area de Graduacao, em insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir CNH — “A” e “B”.-

Regime de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribui¢cdes: Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséao eletrbnica, proce-
der a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e proceder a revisao
das declaracfes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de audi-
toria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca
e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e iméveis, no
exercicio de suas func¢des; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as
demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informagédo, com vistas as atividades de langcamento, arreca-
dacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, ob-
servada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocul-
tacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e proferir decises, em processos administrativos fis-
cais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério,
a solicitacao de retificacdo de declaragéo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e
extingdo de créditos tributérios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢éo,
ao ressarcimento e a reducéo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgéos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributéria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de
caréter tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio do Assessor Juridico Municipal; Elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria; Supervisi-
onar as atividades de disseminacao de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumpri-
mento das obrigacdes tributarias e a formalizagédo de processos; Elaborar minuta de célculo de exigéncia
tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos érgaos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida
Ativa antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscali-
zacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigagao,
relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes
financeiras, referentes a contas de depoésitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo
para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra
do sigilo bancério seja considerada, pelo Diretor do Departamento responséavel pela fiscalizacao do tributo,
objeto da verificacdo, indispensavel para a concluséo da fiscalizacao.

Cargo 20: NUMERO DE VAGAS
AGENTE COMUNITARIO Ampla etom ooM | Pessoas Negras |
DE SAUDE - Concorréncia @z /F;gfg)alsg %LS'ZA“SEB%‘;Z'&/D
Dr. José Bezerra 1 i i 1

Remuneracéo: 2 salarios minimos vigentes (piso nacional) + adicional legal

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de conclusédo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Trabalhar com adscricao de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utili-
zacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda es-
pontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabili-
dade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
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vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes; Desenvolver
acOes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coleti-
vidade; Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencgédo das doencas e agravos e de vigilan-
cia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo ac8es educativas, visando a promocado da salde, a prevencédo das doencas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condici-
onalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com
o planejamento da equipe.

Cargo 21: = NUMERO DE VAGAS
AGENTE COMUNITARIO Ampla | Dot o | Pessoas Negras | L o
DE SAUDE — Concorréncia | @eo redera v 3 B2ii2023) 20%
. 9.508/2018) 5%
Alto de Santa Rita 1 ] ] 1

Remuneracdo: 2 salarios minimos vigentes (piso nacional) + adicional legal

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utili-
zacao dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda es-
pontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabili-
dade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes; Desenvolver
acOes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coleti-
vidade; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengédo das doencas e agravos e de vigilan-
cia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promoc¢ao da salde, a prevencéo das doencas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condici-
onalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com
o planejamento da equipe.
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Cargo 22: NUMERO DE VAGAS
AGENTE COMUNITARIO | ampla | "Lttt eOM | Pessoas Negras | o0
DE SAl_JDE - Concorréncia Oz /erodleé)alsr;/o 3.62412023) 20%
Santa Maria Gorete 1 ] ) 1

Remuneracgao: 2 salarios minimos vigentes (piso nacional) + adicional legal

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacé@o do edital.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utili-
zacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda es-
pontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabili-
dade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes; Desenvolver
acOes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coleti-
vidade; Desenvolver atividades de promocé&o da saude, de prevencao das doengas e agravos e de vigilan-
cia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situac6es de risco; e estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promogédo da saude, a prevenc¢éo das doengas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condici-
onalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com
o planejamento da equipe.

NUMERO DE VAGAS

Cellg 23 Ampl FESHEE 0] Pessoas Negras
AGENTE DE CONTROLE mpia Deficiéncia e TOTAL
Concorréncia (Dec. Federal re. 3.824/2023) 20%
DE ENDEMIAS 9.508/2018) 5%
2 - - 2

Remuneracédo: 2 salarios minimos vigentes (piso nacional) + adicional legal

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir
CNH — categoria “A” e “B”.
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para bus-
car focos endémicos. Inspecgio cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e
inseticidas. Orientacdes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de ani-
mais. O ACE é um profissional fundamental para o controle de endemias e deve trabalhar de forma inte-
grada as equipes de atencdo basica na Estratégia Saude da Familia, participando das reunifes e traba-
Ihando sempre em parceria com o ACS. O agente de endemias deve contribuir para promover uma inte-
gracao entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com
Cargo 24: Ampla Deficiéncia Pessoas Negras
- Concorréncia (Lei Municipal n°. TOTAL
O DO N TO L OG O (ggg-g /eréileg)alszf 3.824/2023) 20%
2 - - 2

Remuneracdo: R$ 1.412,00 (salario minimo vigente) + gratificagdo + adicional legal

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduacao em Odontologia, em instituicdo de ensino re-
conhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Odontologia do RN.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentérias ele-
mentares. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras ativi-
dades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais. Devem, também, coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a
prevencédo de doengas bucais, como também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cfes de salde de forma
multidisciplinar. Promover a salde bucal da populagéo, em pessoas de todas as idades, por meio de trata-
mentos dentarios que seguem o caminho do diagnéstico, da recuperacdo e da manutengéo.

NUMERO DE VAGAS
cargo 25: Ampl Pessoas com Pessoas Negras
AUXILIAR DE mpa | Deficiencia RN TOTAL
. Concorréncia (Dec. Federal . e A
SAUDE BUCAL 9.508/2018) 5%
2 - - 2

Remuneracdo: R$ 1.412,00 (salario minimo vigente) + gratificacdo + adicional legal

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de concluséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Curso de
Auxiliar de Saude Bucal reconhecido pelo Conselho Profissional, acrescido do Registro no Conselho Regi-
onal de Odontologia do RN.
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar servigos de auxilio ao dentista. Preparacéo do ambiente para o atendimento, recep-
¢do do paciente, limpeza e biosseguranca do local de atendimento apés a conclusao da consulta; Executar
limpeza, assepsia, desinfecg¢éo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude
bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acées de
saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manu-
seio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 26: Ampla PSZ?i?:?ésng?am Pessoas Negras |
E N FE RM E~| RO Concorréncia (Dec. Federal n°. nglzxgglzcé';Eg(;/u
(alterado pela Retificagdo n°. 01/2024) 9.508/2018) 5%
2 - 1 3

Remuneracgéo: Salario R$ 4.318,18* + gratificacdo + adicional legal

* O Salario sera formado pelo valor de R$ 1.412,00 (salario minimo vigente pago pelo municipio) + com-
plemento do piso nacional estabelecido pela Lei Federal n°. 14.434/2022 e Lei Municipal n°. 3.887/2023
pago mediante assisténcia financeira complementar que condiciona as parcelas de que tratam essas leis
aos valores recebidos do Governo Federal, nos exatos termos da deciséo proferida na A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de Graduagdo em Enfermagem, em instituicao de ensino re-
conhecida pelo MEC além de possuir Registro no Conselho Regional de Enfermagem do RN.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servigco e de unidade de Enfermagem; Organizacédo e direcdo dos servicos
de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servi¢os;
Planejamento, organizacdo, coordenacéo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enferma-
gem; Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem;
Prescricdo da assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participacdo no planejamento, execucgéo e avalia-
¢do da programacao de saude; Participacdo na elaboracao, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais
de salde; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participacdo em projetos de construgcdo ou reforma de unidades
de internacdo; Prevencéo e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das res-
pectivas comissdes; Participacao na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participacdo na prevencéo
e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestagdo
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de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particular-
mente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; Execucgéo
e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distdcia; Participacdo em
programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada; Participacdo nos programas de higiene e segu-
ranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participacao na
elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde; entre outras correlatas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 27: Pessoas com
TECNICO EM Ampla AP Pessoas Negras
Concorréncia DEfICIEI’]CIa (Lei Municipal n°. TOTAL
ENFERMAGEM (ggco's /F;gfg)alsgk 3.824/2023) 20%
(alterado pela Retificagéo n°. 01/2024) 2 i 1 3

Remunerag&o: Salario R$ 3.022,72* + gratificacdo + adicional legal

* O Salario sera formado pelo valor de R$ 1.412,00 (salario minimo vigente pago pelo municipio) + com-
plemento do piso nacional estabelecido pela Lei Federal n°. 14.434/2022 e Lei Municipal n°. 3.887/2023
pago mediante assisténcia financeira complementar que condiciona as parcelas de que tratam essas leis
aos valores recebidos do Governo Federal, nos exatos termos da decisdo proferida na Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222.

Escolaridade / Requisitos Minimos: Curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devi-
damente registrado, de conclusado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Curso de
Técnico em Enfermagem reconhecido pelo Conselho Profissional, acrescido do Registro no Conselho Re-
gional de Enfermagem do RN.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cuténeo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Assistir ao Enfermeiro: a)
no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b)
na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencgao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevengéo e con-
trole sistematico da infeccdo hospitalar; €) na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que pos-
sam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execugdo dos programas e nas ativi-
dades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles priori-
tarios e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de saude.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Funcdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle; 2. Estrutura organizacio-
nal; 3. No¢cbes de Administracdo de Pessoas; 4. No¢Oes de Administracdo de Materiais; 5. NocOes de
Comportamento Organizacional: lideranca, comunicagdo, motivagdo, grupos, equipes e cultura organiza-
cional; 6. Nocdes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos;
7. Nocdes de Gestédo da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; 8. Qualidade no Atendimento: Co-
municacdo Telefénica e formas de atendimento; 9. Noc¢des de Arquivologia: 9.1 No¢bes Fundamentais
de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. 9.3 Protocolo. 9.4 Cdadigo de Classi-
ficacdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 No¢Oes Basicas de Conservacao e Preservagdo de Documen-
tos. 9.7 NocOes de Métodos de Arquivamento; 10. Documentacao Oficial: Ata, Atestado, Certiddo, Circu-
lar, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requeri-
mento.11. Administracdo Publica: conceitos de Administragdo Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Ad-
ministrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidacéo, discricionaridade e vinculacdo; 13. Poderes da
Administrag&o; 14. Etica no servigo publico. 15. Licitagcbes Publicas: Lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade
Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteracoes.

2. PROFESSOR PEDAGOGO

1.Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacéo (2014-2024); Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica; Programas e Projetos direcio-
nados a Educacéo Bésica; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacal. o Inclu-
siva; 2. Legislagcdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDBEN N°. 9.394/96 -
Atualizada; Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90), com as atualizagfes legais. Pare-
ceres do Conselho Nacional de Educacédo e Camara de Educacao Béasica - CNE/CEB que versam sobre
a Educacao Basica e suas modalidades de ensino. Educacédo Especial e educacgéao Inclusiva: aspectos
legais e pedagogicos. 3. Organizag¢do Curricular na Educacdo Bésica: Concepcdes e metodologias de
ensino nas areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacdo Basica. Base Nacional
Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais: fundamentacéo, orientacdes didaticas,
natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. Curriculo. 4.
Concepcoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Fundamentos da educacédo. Teorias criticas e
ndo criticas. 5. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem na contemporaneidade; Mediagédo peda-
gogica; As concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construcao curricular, planejamento,
metodologias, avaliacdo, relagdes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplina-
ridade, transdisciplinaridade, metacognicado; 6. Gestao escolar democratica e participativa; Colegiados
Escolares; Projeto Politico Pedagégico e o compromisso com a qualidade social do ensino; 7. Planeja-
mento Educacional: concepc¢oes, tipologias, organizacdo. 8. Os desafios da docéncia na contemporanei-
dade; Referenciais Nacionais para a Formacao de Professores: papel do professor no coletivo escolar;
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as novas competéncias requeridas para o ensino; pratica pedagdgica reflexiva. O papel do professor
mediador; 9. Avaliacdo educacional: concepc¢des; fungdes; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 10. A
crianga na Educacao Infantil: aprendizagem e desenvolvimento; Alfabetizagédo e letramento; processos
cognitivos na alfabetizacéo; a construcao e o desenvolvimento da leitura e da escrita; a formacédo do
pensamento l6gico da crianca; 11. Novas tecnologias da informac¢do e comunicacao e sua contribuicdo
com a pratica pedagdgica. Metodologias ativas: concepg¢des, principios, estratégias. Mediacdo pedago-
gica. 12. Educacao de Jovens e Adultos: concepcdes de aprendizagem; aspectos legais e pedagdgicos.

3. COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Coordenacédo Pedagdgica Educacional: marcos historicos e juridicos da funcéo; 2. O papel e a impor-
tancia do profissional pedagogo no a&mbito da coordenagéo pedagodgica educacional; 3. Fundamentos da
Educacdo: filosoficos, sociolégicos, historicos, éticos-politicos. 4. A Constituicdo Brasileira de 1988 e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (lei n® 9.394/1996) e suas atualizacfes; 5. O arcabouco
legal (Legislacdo Educacional Brasileira atualizada) - conjunto de leis, decretos, resolugdes que tratam
da Educacéo Basica em seus niveis, etapas e modalidades de ensino); 6. Legislacdo complementar in-
terdisciplinar que dialoga com as a¢fes educacionais atualizada: 6.1 - Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (Lei N° 8.069/1990 e suas atualizac¢des); 6.2 - Estatuto da juventude (Lei N° 12.852/2013 e suas
atualizacdes); 6.3 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015 e suas atualizaces); 7.
Organizacéo, Estrutura e Funcionamento da Educacéo Brasileira; 8. Politica Educacional Brasileira: 8.1)
Educacao Basica — Principios e fins; 8.2 — Curriculo e a Base Nacional Comum Curricular; 8.3 - Organi-
zacdao e funcionamento da educacéo escolar; 8.4 - Politicas educacionais inclusivas e marcos legais; 8.5
- Politicas educacionais e relagfes étnico-raciais e os marcos legais; 8.6 - A¢gdes governamentais de
manutencédo, desenvolvimento e apoio ao ensino — Programas e Projetos Nacionais direcionados ao for-
talecimento da educagédo bésica; 9. Planejamento na Educacéo. 9.1 - Tipologia; 9.2 - Finalidades; 9.3 -
operacionalizac¢éo; 9.4 acompanhamento e avaliagdo; 10. As Mdltiplas Implicacdes da Pratica do Coor-
denador Pedagogico Educacional; 11. Organizacédo do Trabalho Pedagdgico no ambito da Escola: Fun-
¢ao e espacos do Coordenador pedagogico educacional; 12. Curriculo de formacao continuada; 12.1 -
Formacéao Docente: Aspectos legais, fundamentos politicos e pedagégicos. 12.2 - Formacgao Continuada
dos profissionais da educacao; 13 Ensinar e Aprender: Aspectos Tedricos e Metodologicos; 14. Curriculo
Escolar: Objetivos e Contetdos de ensino; 15. Avaliagdo do processo educativo: 15.1 - avaliagdo institu-
cional; 15.2 - avaliagdo educacional; 15.3. avaliacao do processo de ensino e aprendizagem; 15.4 - Poli-
ticas de Avaliacdo Nacional da Educacgdo. 16. Gestdo Democrética Escolar: 16.1 Aspectos legais, princi-
pios e fins; 16.2- Projeto Politico Pedagdégico; 16.3 - Colegiados Escolares; 16.4 - Avaliacéo Institucional;
17. Orientacdo, Aconselhamento e Acolhimento a comunidade escolar; 18nTrabalho dentro da perspec-
tiva da Pedagogia da Colaboracéo: 18.1 - Busca Ativa Escolar; 18.2 - trabalho multidisciplinar; 18.3 tra-
balho em rede. 19.Processos formativos: 19.1 - Alfabetizacdo; 19.2 - Letramento; 19.3 - Educacéao e cul-
tura; 19.4 - Educacéo, 19.5 - lazer e desporto; 19.6 - Educagdo ambiental; 19. 7 Educacéo e Arte; 20.
Discussdes contemporaneas: 20.1 - Violéncia na Escola; 20.2 - Evaséo escolar; 20.3 - saude mental; 20.4
- Educacao e Direitos Humanos; 20.5 - Etica e Cidadania.

4. PROFESSOR DE MATEMATICA

1. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um con-
junto; 2. Unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos
de um conjunto finito. I CONJUNTOS NUMERICOS: 1. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
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e reais; 2. Adicao, multiplicacao, subtracao, divisao, potenciacao e radiciagdo de numeros reais; 3. Inter-
valos reais; 4. Moédulo de um namero real. lll. CONCEITOS DE FUNCOES: 1. A nogéo de fungéo como
instrumento para lidar com variagdo de grandezas; 2. Produto cartesiano, conceito de relagdes e funcgdes;
3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4. Fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras,
funcdo composta, funcdo inversa; 5. Caracterizagbes e representagdes graficas e algébricas das
funcdes.IV. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto dos nuimeros inteiros; 2. Decomposicdo de um
namero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre nimeros inteiros.
Teoria dos Numeros. V. PROPORCIONALIDADE: 1. Razbes e proporgdes; 2. Regras de trés simples e
composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e
juros compostos. VI. POLINOMIOS: 1. Fungdes polinomiais de primeiro e segundo graus: raizes, graficos
e fatoragdo, equacgdes biquadradas, variagdo, sinal, inequacgdes e vértice; 2. Conceito de polindmio de
grau n; 3. Adicdo e multiplicacdo de polinémios; 4. Algoritmo da divisao. Fatoragéo; 5. Relagdes entre
coeficientes e raizes de uma funcao polinomial; 6. Raizes racionais de equagdes polinomiais com coefi-
cientes racionais. VII. LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equacgdes e inequagdes exponenciais; 2.
Fungdes exponenciais;3. Logaritmos; 4. Equagdes e inequagdes logaritmicas; 5. Fun¢des logaritmicas.
VIII. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1. Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressées
aritméticas, relacoes entre termos e soma dos termos de uma progressao aritmética finita; 3. Progressoes
geomeétricas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressao geométrica finita. 4. Soma
dos infinitos termos de uma progressao geométrica. IX. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS
LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adigdo e multiplicagdo de matrizes, multiplicagao de uma
matriz por um numero real; 3. Transposicéo e inversdo de matrizes; 4. Determinantes de matrizes qua-
dradas; 5. Discussao e solugao de um sistema de equacgdes lineares. X. TRIGONOMETRIA: 1. Medida
de arcos e angulos em graus, radianos e identidades trigonométricas; 2. Fungdes trigonométricas: seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; 3. Equagoes trigonométricas; 4. Lei dos senos e
Lei dos cossenos. 5. Adigao e subtragéo de arcos.Xl. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de
segmentos de reta; 2. Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanga de
tridangulos; 5. Relagbes métricas num tridangulo retangulo e num tridngulo qualquer; 6. Teorema de Pitago-
ras; 7. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo; 8. Rela¢gdes métricas no circulo, poténcia de um
ponto em relagdo a um circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. XIl. GEOMETRIA ESPACIAL: 1.
Angulo entre retas, entre reta e plano, e entre planos; 2. Poliedros e relagao de Euler; 3. Prismas, pirami-
des, cilindros, cones e esferas; 4. Areas e volumes. XlIl. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1. Coordena-
das cartesianas, distancia entre dois pontos; 2. Equag¢des de uma reta, angulo entre retas, distancia de
um ponto a uma reta. 3. Equacgdes de circunferéncias, parabolas, elipses e hipérboles. XIV. ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3. Permutacdes simples e
com repeti¢gdo, arranjos simples, combinacdes simples; 4. Binbmio de Newton e tridngulo de Pascal; 5.
Probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e indepen-
dentes; 5. Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da Unido. XV. ESTATISTICA BASICA: 1. Trata-
mento da informacéo obtida com a organizacao e interpretacdo de dados em tabelas e graficos; 2. Signi-
ficado e aplicacdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de variabilidade (desvio
médio, desvio padréo e variancia) 3. Média aritméticas simples e ponderada, média geométrica e média
harménica.XV. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Calculo de limites, derivadas e integrais de uma
variavel e suas aplicacdes.
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5. PROFESSOR DE LETRAS — LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepc¢des de linguagem,
de lingua, de gramatica e de texto e suas implicacdes para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conheci-
mentos necessarios a leitura e a producao de textos. 4. Variacao linguistica e a pratica pedagdgica. 5.
Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coeséo textual. 9. Ana-
lise linguistica em sala de aula: aspectos morfologicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos:
as informacodes implicitas e a adequacado vocabular. 11. Heterogeneidade enunciativa: vozes mostradas
demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuacdo. 13. Literatura infanto-juvenil: concep-
¢Oes tedricas e metodoldgicas.

6. PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

1. Variacao Linguistica e Cultural da Lingua Espanhola; 2. Leitura e compreenséo de textos em Lingua
Espanhola considerando os diversos géneros textuais; 3. Documentos norteadores de ensino do espanhol
na Educacéo Basica; 4. Modo Verbais (Indicativo, Subjuntivo e Imperativo); 5. Muy y Mucho; 6. Verbo
Gustar; 7. Pronomes Complemento Direto e Indireto; 8. Numerais; 9. Usos e Regras dos Pretéritos (Inde-
finido, Perfeito Simples, Perfeito Composto e Pluscuamperfecto). 10. Definicdo e Classificacdo dos Ad-
vérbios; 11. Presente do Indicativo: Verbos Ser, Estar y Tener; 12. O artigo neutro LO; 13. Divergéncias
léxicas (heterosemanticos, heteroténicos, heterogenéricos). 14. Pronomes Demonstrativos; 15. Formacgao
de plural; 16. O alfabeto oral e grafico. 17. O texto literario no ensino e aprendizagem de Lingua Espa-
nhola.

7. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espaco, territério, lugar, regido e paisagem; 2.
Escala geografica e escala cartogréfica; 3. Orientacéo e localizagdo no espago/tempo: sistemas de coor-
denadas, fusos horarios e representacdes cartogréaficas; 4. Relagcdo sociedade/natureza: as disputas por
recursos e territérios; 5. Dinamica fisico-natural: processos internos e externos da formagéo do relevo,
aspectos geolégicos e geomorfoldgicos, solos, biodiversidade, hidrografia, dindmica climatica; 6. Biomas,
dominios morfoclimaticos e formacg@es vegetais do Brasil: a questdo do desenvolvimento sustentavel; 7.
Transformacao das paisagens naturais e antropicas: problemas ambientais e conservacao, do global ao
local; 8. Formagcéo territorial do Brasil; 9. Diversidade e dindmica da popula¢édo mundial e local; 10. Espago
mundial: divisao internacional do trabalho e a distribuicdo da riqueza; 11. Geopolitica: analise das relacbes
de poder no contexto global 12. Integracdo mundial e suas interpretacdes: globalizacdo e mundializagéo;
13. Corporacdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econémica mundial; 14. Transforma-
¢Bes do espaco na sociedade urbano-industrial;15. Producao, circulacdo e consumo de mercadorias; 16.
Cadeias industriais e inova¢do no uso dos recursos naturais e matérias-primas; 17. O processo de urba-
nizacdo mundial e sua espacializacdo no Brasil; 18. Producao do espaco agrario. 19. Dimensdes da po-
litica, cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e Oceania).

20. Aspectos geograficos da regido do Serid6 e do Rio Grande do Norte.

8. PROFESSOR DE HISTORIA

1. HISTORIA DAS RELACOES SOCIAIS, DA CULTURA E DO TRABALHO (RIO GRANDE DO NORTE
/ BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1 Relagbes entre soci-
edade, cultura e natureza, em diferentes momentos da Historia. 1.1.2 A natureza representada na arte,
nos mitos e nos ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos africanos, americanos e europeus no
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imaginario medieval e renascentista 1.1.4 Usos e formas de propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instru-
mentos de transformacgéo de elementos da natureza: as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens
naturais; memorias das paisagens1.1.7 A construcao da cidade; a Revolugéo Industrial; modificagbes na
natureza 1.2 As relacdes de trabalho 1.2.1 O trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura colonial,
mineracdo e pecuaria ha América 1.2.3 Escravizagao, trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4
Mercantilismo e trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas civilizacdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no
campo e na cidade na ldade Média 1.2.7 O trabalho de homens, mulheres e criancas, na agricultura, na
indastria, nos servigos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigracdes e migracdes internas em busca de
trabalho 1.2.9 Organizacao dos trabalhadores do campo e da cidade: ligas, sindicatos, organiza¢cfes pa-
tronais e partidos politicos

2. HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS RELACOES DE PODER (RIO GRANDE DO NORTE /
BRASIL/ AMERICA/ MUNDO) 2.1 Povos, lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituicdo dos
territérios, das nacdes e dos Estados 2.1.1 Conquista e preservacao do territério brasileiro pelos portu-
gueses 2.1.2 Administragdo politica colonial, Estado monéarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3
Constituicdo da identidade brasileira: mitos da confraternizagéo étnica e cultural; os herois nacionais; as
memorias de grupos 2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais organizados a partir das
classes sociais, de grupos étnicos, de relagdes de género e de categorias profissionais 2.1.5 Constituicdo
e esfacelamento do Império espanhol na América 2.1.6 Colbnias inglesas na América e a formacgéo dos
Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela independéncia politica do Brasil e dos outros paises da América 2.1.8
As ditaduras na América Latina e os processos de democratiza¢do 2.1.9 Capitalismo norte americano e
politica intervencionista 2.1.10 Integracao politica e econdémica dos paises americanos 2.1.11 A experi-
éncia politica grega e romana na Antiguidade 2.1.12 Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade
2.2.13 Poder e propriedade na ordem feudal 2.2.14 Poder local e poder nacional na Idade Média 2.1.15
Constituicdo dos modernos Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas e Contrarreforma2.1.17 O libe-
ralismo: génese e transformacgfes2.1.18 As ideias liberais e as revolugfes2.1.19 Imperialismos e conflitos
entre nacdes nos séculos XIX e XX2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no século XX 2.2.
Cidadania e cultura na Histdria 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder oligarquico no Impé-
rio e na Republica brasileira2.2.2 Escravidao indigena e africana, e a luta pela liberdade2.2.3 As Consti-
tuicOes brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econdmicas e sociais e as lutas populares na atu-
alidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A ordem feudal e o desenvolvimento urbano
na ldade Média 2.2.7 Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e Contemporéanea 2.2.8 Os direitos das
mulheres, dos jovens, das criancas, das minorias culturais 2.2.9 A industria cultural: radio, televiséo, livros,
jornais, revistas, cinema, computador, propaganda, criacdo artistica

3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histdria em construcéo 3.1.1 Histdria, mitologia, meméria
e historiografia 3.1.2 Historia, Memoria e Patrimonio. 3.2 Curriculos de Historia para a escola basica 3.2.1
Formas de organizacao dos conteudos histéricos

3.2.2 Diversidade social e cultural nas propostas curriculares: legislacédo e praticas educativas 3.2.3 O
mundial, o nacional, o local e o regional 3.3 Linguagens e documentos no ensino da Histéria. 3.3.1 Docu-
mentos escritos 3.2.1 Imagens fixas e em movimento 3.2.3 Oralidade 3.4. Metodologias para o ensino de
Historia. 3.4.1 A construgdo de problemas historicos 3.4.2 A producdo de materiais didaticos para o
ensino de Historia
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9. PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atdbmicos. 2. Substancias quimicas e suas
propriedades. 3. Composicao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5.
Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacdes quimicas. 6. Radiacfes e suas aplicacBes nha
saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento).
9. Compostos quimicos celulares (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos
e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoérios e fun-
gos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plan-
tas. 13. Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integracdo entre os sistemas digestorio, respiratorio e
circulatorio 15. Programas e indicadores de saude publica. 16. Diversidade de ecossistemas. 17. Fluxo
de energia e Ciclo da matéria. 18. Cadeias e Teias alimentares. 19. Preservagao da biodiversidade. 20.
Composicao da atmosfera. 21. Ciclo hidroldgico. 22. Caracteristicas e uso dos tipos de solos. 23. Placas
tectdnicas e deriva continental. 24. Fen6menos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos am-
bientais. 25. Desequilibrios ambientais. 26. Mecanismos reprodutivos. 27. Hereditariedade e Ideias evo-
lucionistas. 28. Tipos de rochas. 29. Fésseis e periodos geoldgicos. 30. Fontes e tipos de energia. 31.
Transformac&o de energia. 32. Lentes corretivas e Instrumentos 6pticos.

10. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. A historia e atuais tendéncias pedagogicas: da educacéo fisica. 2. A Educacéo Fisica e a Cultura Cor-
poral do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dancas lutas e lazer). 3. Educacao Fisica como lingua-
gem 4. Avaliacdo em Educacéo Fisica. 5. Cultura e educagéo Fisica. 6. O esporte como fator educacional.
7. Aspectos histéricos, pedagdégicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A impor-
tancia dos contetdos e metodologias dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica para a Educacéo Fisica
Escolar. 9. Danca e pluralidade cultural. 10. Recreacdo e Educacéo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e
as brincadeiras. 11. Educacéo Fisica e Inclusdo. 12. Os parametros Curriculares e a BNCC. 13. Processo
ensino e aprendizagem na Educacao Fisica. 14. Educacéao Fisica e sociedade. 15. Aspectos da aprendi-
zagem motora. 16. Politica educacional e Educacao Fisica. 17. Aspectos da competicdo e cooperagao no
cenario escolar.

11. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English Language
Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus design; 3.3 Material
development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4. GRAMMAR TOPICS. 4.1 Arti-
cles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6 Adverbs; 4.7 Prepositions; 4.8 Conjunc-
tions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and complex sentences; 4.11 Prepositional phrases;
4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and passive voices; 4.14 Word formation; 4.15 Word order;
4.16 ldioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English Phonetics. 6. English Spelling.

12. FISCAL DE OBRAS

1. Fiscalizacdo de Obras Publicas 2. Canteiro de Obras 3. No¢des de Seguranca e Higiene do Trabalho
3.1. Equipamentos de Protecéo Individual - (EPI) 3.2. Equipamentos de Protecdo Coletiva - (EPC) 4.
Nocdes de arquitetura, urbanismo e topografia 5. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura 6.
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Materiais de construcao e sua aplicacdo 7. Orcamento e calculo de materiais 8. Processos Construtivos
9. Instalag6es hidrossanitarias 10. Instalagfes elétricas 11. Obras de infraestrutura

13. ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia: planimetria, altimetria, interpretacéo dos levantamentos planialtimétricos, locacéo e implan-
tacdo de edificacdo. 2. Projetos de obras civis: implantacdo, estruturas, alvenarias, instalagdes prediais
de agua e esgoto, instalagdes elétricas, instalacdes especiais, instalacdes de ar-condicionado. 3. Plane-
jamento e gerenciamento de obras: Orgcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levan-
tamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.4. Meio ambiente: Meio aquatico,
meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental das aguas, do ar e do solo. Indicadores ambientais.
Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental. Legislagdo ambiental.5. Materiais de Construgéo: ma-
deira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. 6. Construgédo de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugéo
de escavacgOes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacoes,
coberturas, impermeabilizacdes, instalagfes, pintura e limpeza da obra.7. Mecéanica dos solos, fundagdes
e obras de terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, indices fisicos, granulometria,
plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Contencao e estabilidade de Taludes. Funda-
¢Oes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 8. Resisténcia dos Materiais:
Método das sec¢Oes e esforcos internos; solicitacdo por esforco normal, momento torsor e fletor; estudo
das tensdes; Circulo de Mohr. 9. Andlise Estrutural: resolucéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas
(reacdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabi-
lidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. 10. Patologias das Obras de
Engenharia Civil: Patologia das Fundac¢des e Patologia do Concreto Armado. 11. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Bésico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensiona-
mento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e sub-
terrdneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagéo, tratamento e abastecimento de agua, tratamen-
tos de &guas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem, limpeza urbana, redso de
aguas.12. Licitacao, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levanta-
mento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, Codigo de Obras e Plano
Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. 13. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de
transportes, operacédo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias),
fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, pa-
vimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. 14. Seguranca do Trabalho na Construcéo Civil: siste-
mas de prevencao e combate a incéndios, higiene do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissio-
nais, prevencao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes, ergonomia e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.15. Normas técnicas aplicadas a construcéao civil e desem-
penho de edificacdes, ao desenho técnico e a saude e seguranca do trabalho. 16. Noc¢des de desenho
técnico assistido por computador (AUTOCAD).
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14. ARQUITETO

1. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; 2 . Programagéo de necessidades
fisicas das atividades; 3. Noc¢des de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas; 4. Controle ambiental das edificaces (térmico, acus-
tico e luminoso); 5. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. 6. Gestado democra-
tica e planejamento participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano; 7. Infra-
estrutura urbana; 8. Legislacao urbanistica Municipal: cdédigos de obras, uso e ocupac¢ao do solo, zonea-
mento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. 9. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metéalica. 10. Enfase nas ques-
tbes do melhor aproveitamento e alternativas de constru¢ces publicas: Projetos de reurbanizacéo de
areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacéo
popular. 11. Acompanhamento de obras: Construgcéo e organizacdo do canteiro de obras; 12. Coberturas
e impermeabilizagédo; 13. Esquadrias; 14. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagdo, con-
creto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. 15. Legislagdo: Normas técnicas, legis-
lacdo profissional. 16. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO
CAD. 17. Acuidades fundamentais da arquitetura, urbanismo e paisagismo. 18. Legislacéo urbana e nor-
mas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo (Legislacdo Federal e Estadual; Resolu¢des do
CAU/BR; Normas da ABNT). 19. Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisa-
gismo. 20. Planejamento urbano. 21. Estatuto da cidade: diretrizes gerais da politica urbana - Lei
n.°10.257, de 10/07/2001. 22. Norma de Acessibilidade, NBR 9050/2020. 23. Planejamento e orcamento
de obra. 24. Instalac¢des: elétricas, hidraulicas, gas, dguas pluviais. 25. Politica Nacional de Saneamento
Basico (Lei n° 11.445 de 05 de janeiro de 2007). 26. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei 12.305
de 02 de agosto de 2010). 27. Politica Municipal de Saneamento Basico (Lei n° 3.335 de 28 de dezembro
de 2017).

15. TECNICO AGROPECUARIO

1.Manejo, conservacao e fertilidade de solos; 2. Adubacéo em geral; 3. Tipos e classificagdo de fertilizan-
tes e corretivos; 4. Irrigacdo e drenagem; 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anu-
ais e grandes culturas perenes; 6. Olericultura; 7.Fruticultura; 8.Silvicultura; 9.Pastagens; 10.Integracdo
Lavoura-Pecuéria-Floresta (ILPF);11.Mecanizag&o agricola: maquinas e implementos agricolas; 12.Re-
gulagem de equipamentos agricolas; 13.Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; 14.No¢bes
bésicas de topografia; 15. Manejo integrado de pragas, doencgas e plantas daninhas; 16.Uso correto de
agrotoxicos; 17. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes; 18.Nocdes de
economia e de administracdo rural; 19. Legislacdo Ambiental: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo
Cddigo Florestal); Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo);
Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) Lei n® 9.605, de 12 de feve-
reiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais); 20.Agricultura Familiar; 21.Agroecologia e producao organica;
22.Residuos organicos: nocdes de sistemas de tratamento de residuos — compostagem e biodiges-
tdo.23.Técnicas de recuperacdo de areas degradadas; 24.Conhecimentos gerais de zootecnia: bovino-
cultura, avicultura, suinocultura, apicultura, piscicultura, ovinocultura, caprinocultura e equinocultura. 25.
Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada) de ovinos, caprinos, equinos,
suinos, aves e bovinos de corte e de leite; 26. Manejo reprodutivo de bovinos, equinos, caprinos, suinos
e ovinos; 27. Noc¢Oes de sanidade animal.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm
http://177.107.97.79:8070/transparencia/arquivos.aspx?id=leis
http://177.107.97.79:8070/transparencia/arquivos.aspx?id=leis
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16. FISCAL AMBIENTAL

1.Nocdes de Ecologia e ecossistemas brasileiros; 2. No¢cfes de cartografia e geologia; 3. Nocdes de
Educacdo ambiental; 4. Gestdo ambiental; 5. Unidade de Conservacédo e Unidades de Preservacgéo Per-
manente: Conceitos e gestdo; 6. Saneamento basico e ambiental; 7.Poluicdo Ambiental; Monitoramento
e controle ambiental. 8.Residuos sélidos: conceitos, caracterizacao, aspectos ambientais e epidemiolo-
gicos, geracao, métodos de disposicao final e tratamento, Planos de Gerenciamento de Residuos; 9.
Impactos ambientais; conceitos e definicées; avaliacdo de impacto ambiental; estudos ambientais. 10.Li-
cenciamento Ambiental; 11. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizacao; Fiscaliza-
¢ao: infracbes, penalidades e procedimento administrativo (vistorias, irregularidades, intimacéao, notifica-
¢ao, auto de infragédo, sangdes, multas, recurso, interdicdo, cassacao de licenca, apreenséo de bens) 12.
Infracbes ambientais e penalidades; 13.Legislagdo Ambiental e suas alteragfes: Lei Federal N°
9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal N° 14.026/2020 (atualiza marco legal do sanea-
mento basico); Lei Federal N° 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal N°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei Federal N° 12.651/2012 (Codigo Florestal); Lei
Federal N° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza); Lei Federal N°
6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educa-
¢do Ambiental); Resolugbes CONAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n° 302/02 e n.° 303/02; Lei Estadual n°®
272/2004; Legislagcao ambiental municipal.

17. TURISMOLOGO
1. Fundamentos do turismo; 2. Hospitalidade, lazer e turismo; 3. Mercado e segmentos da atividade tu-
ristica; 4. Planejamento e gestao do turismo; 5. Politicas publicas e turismo; 6. Gestdo de empresas de
lazer e turismo; 7. Turismo e patrimdnio; 8. Sustentabilidade do turismo; 9. Marketing turistico; 10. Trans-
portes turisticos; 11. Legislacédo turistica; 12. Planejamento e organizagdo de eventos; 13. Cerimonial e
protocolo de eventos.

18. FISCAL DE TRIBUTOS

1. Competéncia Tributéria. 2. Limitac6es Constitucionais do Poder de Tributar. 3. Imunidades. 4. Princi-
pios Constitucionais Tributarios. 5. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 6. Espécies Tributérias. 7. Tri-
butos de Competéncia da Unido. 8. Tributos de Competéncia dos Estados. 9. Tributos de Competéncia
dos Municipios. 10. Vigéncia da Legislacao Tributaria. 11. Aplicagdo da Legislacao Tributéria. 12. Inter-
pretagéo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 13. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato
Gerador da Obrigacéo Tributaria. 15. Sujeicao Ativa e Passiva. 16. Solidariedade. 17. Capacidade Tribu-
taria. 18. Domicilio Tributario. 19. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Res-
ponsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragcbes. 18. Crédito Tributario. Constituicdo do Cré-
dito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipéteses de alteracédo do lancamento. Sus-
pensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extincado do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusé@o do Crédito Tributério: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tri-
butario. 19. Administracédo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas. 20. Administracéo
Publica. 21. Orgdo e Agentes publicos. 22. Principios béasicos da Administracdo Publica. 23. Deveres e
Poderes da Administracéo Publica. 24. Servigos Publicos. 25. Atos administrativos. 26. Licitacdes e Con-
tratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). 27. Controle da Administracdo Publica. 28. Respon-
sabilidade Civil do Estado. 29. Organizacdo administrativa do Estado. 30. Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil de 1988 e suas alterac@es. 31. Lei n° 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e suas
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alteracdes — Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional. 32. Lei Complementar 116/2003 e suas altera-
¢Oes — DispOe sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. 33. Lei Complementar 12/2018 e suas alteragdes — Aprova
0 Cédigo Tributario do Municipio de Currais Novos/RN e da outras providéncias. 34. Lei Complementar
7/2006 e suas alteracdes — Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias e das Fundacdes Municipais de Currais Novos/RN. 35. Lei Organica do Municipio de
Currais Novos/RN.

19. AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS

1. Contabilidade Geral: 1.1 Principios Contabeis. Escrituragdo contabil. 1.2 conciliacdo de contas. 1.3.
Ativo, Passivo, Receita e Despesa. 1.4 Estrutura conceitual basica da contabilidade. 1.5 Plano de contas.
1.6 Livros obrigatorios e auxiliares. 1.7 Procedimentos contabeis diversos. 1.8 Conciliacdo e analise de
contas patrimoniais e de resultado. 1.9 Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro. Reducao ao Valor
Recuperavel de Ativos. 1.10 Demonstragdes Contabeis. Estoques. 1.11 Politicas contabeis, mudanca de
estimativa e retificacdo de erros. 1.12 Provisdes, passivos e ativos contingentes. 1.13 Depreciagdo. 1.14
Amortizagdo. Apuracao de resultado. 1.15 Legislacdo societéria: 1.16 Lei n® 6.404/1976 e suas atualiza-
¢bes. 1.17 Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2. Direto Tributério. 2.1 Competéncia Tributaria. 2.2. Limita¢gdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.3.
Imunidades. 2.4. Principios Constitucionais Tributérios. 2.5. Conceito e Classificacdo dos Tributos. 2.6.
Espécies Tributarias. 2.7. Tributos de Competéncia da Unido. 2.8. Tributos de Competéncia dos Estados.
2.9. Tributos de Competéncia dos Municipios. 2.10. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. 2.11. Aplicacdo da
Legislagéo Tributaria. 2.12. Interpretacdo e Integracéo da Legislagédo Tributaria. 2.13. Obrigag&o Tributa-
ria Principal e Acessoria. 2.14. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. 2.15. Sujeicdo Ativa e Passiva.
2.16. Solidariedade. 2.17. Capacidade Tributaria. 2.18. Domicilio Tributario. 2.19. Responsabilidade Tri-
butaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infra-
¢Oes. 2.20. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lanca-
mento. Hipoteses de alteragdo do lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modali-
dades. Extingcdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 2.21. Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo.
Divida Ativa. Certiddes Negativas.

3. Direito Administrativo. 3.1. Administrag&o Publica. 3.2. Orgédo e Agentes publicos. 3.3. Principios basi-
cos da Administragé@o Publica. 3.4. Deveres e Poderes da Administragdo Publica. 3.5. Servigos Puablicos.
3.6. Atos administrativos. 3.7. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). 3.8.
Controle da Administragao Publica. 3.9. Responsabilidade Civil do Estado. 3.10. Organiza¢@o administra-
tiva do Estado.

4. Legislacao Especiais. 4.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.
4.2. Lein®5.172/1966 (Cadigo Tributario Nacional) e suas alteragbes — Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional. 4.3. Lei Complementar 116/2003 e suas alteracdes — Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
4.4, Lei Complementar 12/2018 e suas alteragdes — Aprova o Cédigo Tributario do Municipio de Currais
Novos/RN e déa outras providéncias. 4.5. Lei Complementar 7/2006 e suas alterac6es — Dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais
de Currais Novos/RN. 4.6. Lei Orgéanica do Municipio de Currais Novos/RN.
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20, 21, 22. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Constituicio Federal de 1988. 2. Legislacido do Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo as Leis
8.080/90 e 8.142/90 as suas resolucdes atuais, principios e diretrizes. 3. Participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. 4. Norma Operacional Basica (NOB/SUS) - 96 e Norma Operacional de Assisténcia a
Saulde (NOAS) - 2001. 5. Acdes e programas do Ministério da Saude. 6. Portaria N° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 — Programa Previne Brasil. 7. Competéncias e habilidades do agente comunitario de
saude. 8. Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. 9. Cadastramento familiar e
territorial. 10. Pré-Natal, parto, nascimento e puerpério humanizados. 11. Aleitamento materno. 12. Vigi-
lancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador. 13. Conceitos basicos: endemias, epi-
demia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. 14.
Combate aos agentes transmissores das endemias, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério
da Saude. 15. Doencas de notificagdo compulsoéria. 16. Atencdo domiciliar, visitas domiciliares e aos pon-
tos estratégicos no territério. 17. Indicadores de saude. 18. Interpretagdo demogréfica. 19. Saneamento
basico e meio ambiente (dgua, solo e saude). 20. Higiene pessoal e bucal. 21. Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencéo e diagndstico do cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevengéo e diagndstico do cancer de préstata), do idoso. 22. Caderneta de Saude
da Crianca. 23. Prevencao a acidentes com criancas e idosos. 24. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto
da Criancga e do Adolescente. 25. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. 26. Lei n°® 11.350, de
05/10/2006 - atividades do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias. 27.
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017 do Ministério da Saude - Politica Nacional de Atencéo
Bésica. 28. Instrumentos de abordagem familiar na atengéo basica. 29. Guia pratico do agente comunita-
rio de saude do Ministério da Saude (2009). 30. Planejamento familiar. 31. Prevencéo e combate ao uso
de drogas. 32. Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitarias: infe¢cbes sexual-
mente transmissiveis e AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistosso-
mose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, po-
liomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela, COVID-19. 33. Doencas do aparelho
respiratdrio, digestorio e circulatdrio. 34. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros animais
peconhentos. 35. Calendario de vacinas do Programa Nacional de Imuniza¢des do Ministério da Saude
atualizado. 36. Controle do tabagismo. 37. Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente e Protocolos
Béasicos de Seguranca do Paciente.

23. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Processo saude-doenca e seus determinantes e condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e as leis 8.080/1990 e 8.142/1990; 3. Politicas Nacional de Atencdo Basica; 4. Compe-
téncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Endemias; 5. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro
de 2018; 6. Atenc¢do a Saude e intersetorialidade; 7. No¢des de epidemiologia, monitoramento e avaliagcao
de indicadores de saude; 8. Vigilancia em Saude e medidas de prevencao e controle de doencas e agra-
vos a saude; 9. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil; 10. Sistema de informacdo em saude;
11. Controle de vetores e animais peconhentos; 12. Promog&o da saude: conceitos e estratégias; 13.
Vigilancia em saude; 14. Politica Nacional de Educa¢édo Permanente e Educacéo Popular em Saude; 15.
NocOes de ética e cidadania.
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24. ODONTOLOGO

1.Promocao da saude e prevencgédo das principais doencas da cavidade bucal. 2.Principais doencgas na
cavidade bucal: carie, lesbes cervicais ndo cariosas, doenca periodontal, ma oclusao,doencas pulpa-
res/apicais, cancer bucal, leses da mucosa bucal e infeccGes na cavidade oral. 3. Epidemiologia aplicada
em saude bucal. 4.Diagnostico e tratamento de afec¢Bes bucais e dentarias. 5.Radiologia e tomografia
aplicada em Odontologia. 6. Promocao de acdes odontoldgicas preventivas e curativas integradas. 7.
Prescricdo de produtos de higiene oral e aplicacdo profissional de fluoretos. 8.Dispositivos usados para
higiene bucal. Introdugao/importancia e cuidados. 9. Dentifricios: composi¢do basica e suas fungdes. 10.
Indicacdo das escovas e dos cremes dentais adequados. 11. Dentistica. Protecdo do complexo dentino-
pulpar. Odontologia adesiva (sistemas adesivos), resinas compostas, amalgama e materiais ionoméricos.
12. Nogbes de materiais restauradores indiretos em Odontologia. 13.Sistemas de matrizes/obtencdo de
contorno e pontos de contatos satisfatorios.14.Restauragfes de dentes tratados endodonticamente. 15.
Fotativacdo dos materiais odontoldgicos resinosos. 16. Laser em Odontologia. 17. Rela¢do dentistica-
periodontia. 18. Urgéncias odontoldgicas.19. Saliva uma via de transmisséo do covid-19 e outras doen-
¢as. 20. Processos de limpeza, desinfeccado e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. 21. Normas de biosseguranca e controle de infeccdo na pratica odontoldgica.

25. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.0rganizacéo do consultorio Odontolégico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontoldgico. 3. Anato-
mia e fisiologia da cavidade bucal. 4. Classificacao e funcéo dos dentes. 5. Notacdo dentaria. 6. Promog¢éao
da saude e prevencao das principais doengas da cavidade bucal. 7. Principais doengas na cavidade bucal:
carie e doenga periodontal. 8. Saliva uma via de transmissao do covid-19 e outras doengas. A importancia
da higiene bucal na pandemia da covid-19 e outras doengas. 9. Dispositivos usados para higiene bucal.
Introducéo/importancia/cuidados. 10. Selecdo, cuidados de limpeza e armazenamento das escovas den-
tais.11. Materiais de uso odontoldgico: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacéo e acondicionamento.
12. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizagéo e cuidados.13. Conservacao e manutencao
de equipamentos odontoldgicos. 14. Processos de limpeza, desinfec¢édo e esterilizacdo dos instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. 15. Normas de biosseguranca e controle de infec¢cdo na pratica
odontoldgica.

26. ENFERMEIRO

1.Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolucao histérica do sistema de satde brasileiro e a construcéo do
SUS; Principios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n°® 8.080, de 1990; Sistemas de Informagéo em
Saude. 2. Legislacdo em enfermagem e Novo Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 3. Sis-
tematizagéo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; 4. Teorias de enfermagem; 5.
Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal
e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenacao; eliminacgdes fisioldgicas; dor; vias de administracéo e cal-
culo de medicamentos; registros e evolucao de enfermagem. 6. Assisténcia de enfermagem na sadde da
crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentagéo infantil; doencas prevalentes na infancia; saude do
adolescente; 7. Imunizacao: rede de frio, conservacdo e armazenamento, dose e via de administracéo de
vacinas, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude; 8. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, saude sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto
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risco, parto e puerpério, aleitamento materno; 9. Assisténcia de enfermagem na saude do idoso; 10. As-
sisténcia de enfermagem nas doencas renais, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointes-
tinais, reumatoldgicas, dermatoldgicas, urologicas; 11. Assisténcia de enfermagem na satude mental; 12.
Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas; suporte basico de vida;
suporte avangado de vida; parada cardiorrespiratéria; acidente vascular encefalico; queimaduras; qua-
dros de choque; traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatri-
cas. 13. Doencas de notificacdo compulséria; 14. Doencas de transmissao vetorial e doencas infectocon-
tagiosas; 15. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis; 16. Doengas crénicas ndo transmissiveis; Hiperten-
sao Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus 17. Infeccédo relacionada a assisténcia a salde e biosseguranca;
18. Risco bioldgico e medidas de precaugdes; 19. Controle de infeccdo hospitalar; 20. Enfermagem cirtr-
gica; 21. Seguranga do paciente; 22. Central de Material e Esterilizag&o.

27. TECNICO DE ENFERMAGEM

1.Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolugao histoérica do sistema de salde brasileiro e a construcdo do
SUS; Principios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n® 8.080, de 1990; Sistemas de Informagéo em
Saude. 2.Legislacdo em enfermagem; 3. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 4. Sis-
tematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; 5.Fundamentos de enferma-
gem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes;
nutricdo; oxigenacao; eliminagdes fisiologicas; dor; vias de administragéo e céalculo de medicamentos;
registros e anotacdes de enfermagem. 6.Salude da crianc¢a: assisténcia ao recém-nascido; alimentagéo
infantil; doengas prevalentes na infancia; saude do adolescente; 7. Imunizacéo: rede de frio, conservagéo
e armazenamento, dose e via de administragédo de vacinas, esquema de vacinagdo do Ministério da Sa-
Ude; 8. Saude da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saude sexual e reprodutiva, pré-natal
de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem ao paciente
com doengas renais, respiratérias, cardiovasculares, neurologicas, gastrointestinais, reumatologicas, der-
matoldgicas, urolégicas; 10. Saude mental e a assisténcia de enfermagem; 11. Urgéncias e emergéncias
clinicas e trauméticas: suporte béasico de vida; suporte avancado de vida; parada cardiorrespiratoria; aci-
dente vascular encefélico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento; emer-
géncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatricas. 12.Doengas de notificagdo compulséria; 13. Doengas
de transmisséo vetorial e doencas infectocontagiosas; 14. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis; 15.
Doencas cronicas ndo transmissiveis; HAS; DM 16. Infec¢do relacionada a assisténcia a saude e biosse-
guranga; 17. Seguranca do paciente; 18.Central de material e esterilizacdo (CME)
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CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explica-
tiva, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Concordancia
nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequacdes. 8. Organi-
zacdao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacdo. 10. Modos basicos de citar o
discurso alheio. 11. Rela¢des semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,
polissemia). 12. Organizacao do paragrafo.

INFORMATICA

1. Sistema operacional: conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclusive
compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7
e posteriores). 2. Edicédo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, coman-
dos, configuragdes, formatacdo e modos de visualizagéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft
Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edicédo e editores de planilhas eletronicas:
conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fungbes, configuragdes, importacao/expor-
tacdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e pos-
teriores; e Google Docs verséo 2018). 4. Edicéo e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras
de ferramentas, edi¢c&o de slides, formatagédo, modo de visualiza¢do e animacao (suites LibreOffice 4.0.2
e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versédo 2018). Aplicativos adicionais
para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edi¢do de férmulas e de formularios (suites Libre-
Office 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de
computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacgao
(Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e poste-
riores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e
posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive
sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.Redes sociais (Facebook, Twitter, Insta-
gram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicac¢éo (Skype
e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para
seguranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Ar-
mazenamento de dados na huvem.

RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclus@es. 3. Légica proposicional. 4. Raciocinio légico sequencial. 5. Raciocinio 16gico numérico e
guantitativo. 6. Raciocinio l6égico analitico. 7. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn. 8. O conjunto
dos numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoracao no conjunto dos inteiros; maximo divisor
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comum; minimo multiplo comum. 9. Resolucdo de problemas envolvendo principios de contagens: per-
mutacgdes, arranjos e combinacgdes. 10. Probabilidade. 11. No¢8es basicas de Estatistica: andlise e inter-
pretacédo de dados apresentados em gréficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados.
12. Compreensdao de textos matematicos.

DIDATICA

1. Didética e o processo de ensino/aprendizagem 2. Tendéncias Pedagogicas na Educacéo Brasileira 3.
Objetivos de ensino; 4.Conteludos de ensino; 5.Metodologias de Ensino e aprendizagem; 6.Planejamento
de ensino; 7.0rganizacao do Trabalho pedagdégico docente.
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ANEXO llI
DECLARACAO DE COR/RACA

Eu, , CPF
, candidato no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n°. 01/2024, concor-

rendo ao cargo de , Sob n°. de inscrigdo
, me autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de falsidade

ideologica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplica-

veis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

Currais Novos/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXO IV
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu, , hacio-
nalidade , estado civil , portador(a) da cé-
dula de identidade RG n°. : inscrito(@ no CPF  sob
ne°. \ residente e domiciliado(a) na avenida / rua
, n°. : municipio de

,Estado: _ , AUTORIZO o uso de minhaimagem, qual seja atra-

vés da entrevista, somente para efeitos de utilizacao deste concurso publico, visando garantir a seriedade
e a transparéncia do referido certame. A presente autorizacao € concedida a titulo gratuito, abrangendo
0 uso da imagem acima mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressao da minha
vontade, autorizo 0 uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
minha imagem ou a qualquer outro e assino a presente autorizacdo em 02 (duas) vias de iguais teor e

forma.

Currais Novos/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA



CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

(somente para os cargos de Nivel Superior) — na Area da Pessoa Candidata

ANEXO V
CRONOGRAMA
# ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 |Publicacdo do Edital no Diario Oficial da FEMURN 27.02.2024
2 |Divulgacao do Edital nos sites da FUNCERN e do Municipio 27.02.2024
3 |INSCRICOES 28.02 a 21.03.2024
4 |Requerimentos de Isencao 28.02 a 03.03.2024
5 | Resultado Preliminar do Requerimento de Isengdo 06.03.2024
6 | Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo 07 e 08.03.2024
7 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isengdo 12.03.2024
8 |ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 21.03.2024
9 |ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 22.03.2024
10 | Respostas aos reguerimentos de at_endimento diferenciado para as provas 27 03.2024
(site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata)
11 Li_bera(;éo dos Ca(tées de |nSCfiQéOI 04.04.2024
(site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata)
12 APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14.04.2024
13 | Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar 14.04.2024
14 | Recursos contra as Provas Obijetivas 15 e 16.04.2024
15 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 23.04.2024
16 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 23.04.2024
17 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com a convocacio das 26.04.2024
pessoas candidatas de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos) T
18 PRPVA DE TITULOS ’(somente para 0s cargos de Nivel Superior) — periodo para ane- 29 e 30.04.2024
xacao dos documentos na Area da Pessoa Candidata
19 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 02.05.2024

20

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

03 e 04.05.2024
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# ATIVIDADE DATA / PERIODO
21 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 06.05.2024
22 C~onvocagao p.ara q Eroc~esso de Afericdo de Autodeclaracéo por Comis- 08.05.2024
sao de Heteroidentificacado

23 | Afericdo de autodeclaracdo por Comisséo de Heteroidentificacdo 09 a 11.05.2024
24 | Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaracéo 13.05.2024
25 | Recursos contra o Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragéo 14.05.2024
26 | Resultado Definitivo da afericdo da autodeclaragéo 16.05.2024
27 | Divulgagéo do Resultado Preliminar do concurso 18.05.2024
28 | Recursos contra o Resultado Preliminar 19 e 20.05.2024
29 |RESULTADO FINAL 22.05.2024
30 | Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL ao Municipio 22.05.2024

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: concursocurraisnovos2024@funcern.br.




