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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Camara Municipal do Municipio de Jodo Camara, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento que serarealizado neste Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista
o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Municipais, através da FACET
CONCURSOS, Concurso Publico para Selecédo de Candidatos, através da aplicacdo de provas
escritas, provas praticas e teste de aptidéo fisica (obedecendo as particularidades de cada
cargo conforme descrito no edital), resolvem baixar esta Resolucdo que passa a vigorar como
Unico regulamento deste Concurso Publico para o recrutamento e selecéo de candidatos para
10 (dez) vagas, para 0s seguintes cargos: Analista Administrativo — 1 vaga; Auxiliar de Servicos
Gerais — 2 vagas; Copeiro — 2 vagas; Guarda Legislativo — 2 vagas; Motorista — 1 vaga;
Recepcionista — 2 vagas. O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade
técnica e operacional da FACET CONCURSOS, conforme o processo licitatério e Contrato
Estabelecido. O Edital n°® 01/2024 sera afixado no quadro de avisos do rol da Camara Municipal
a partir da data de publicacdo deste Aviso, assim como estara disponivel aos pretensos
candidatos também no site da organizadora. As inscrigdes ao Concurso Publico ocorrerdo no
periodo de 29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024 pela Internet no site da organizadora. O Cartéo
de Convocagdao estara disponivel no endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br, a partir
de 13 de mar¢o de 2024 sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento. A confirmacgao da inscrigdo s6 se dard mediante impressado deste comprovante de
inscricdo que poderd ser requerido no dia da prova. A prova seré realizada na data provavel de
7 de abril de 2024 em horéarios e locais a serem comunicados aos candidatos inscritos por meio
do cartdo de inscri¢do definitivo, que Ihes seréd entregue na data supracitada e também atraveés
de Portaria publicadano quadro de avisos do rol da Camara Municipal e no site da organizadora:
www.facetconcursos.com.br
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| CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS |

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos no Quadro da Camara Municipal de JOAO
CAMARA, conforme a respectiva denominagéo, pré-requisitos, carga horéria e salario base inicial especificados
neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica e tem a relagdo dos cargos adiante discriminados.
2. Poderdo se candidatar aos cargos publicos, candidatos que preencham aos seguintes requisitos:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

. Estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

(AVA Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

V. Satisfazer aos requisitos minimos exigidos neste edital para o provimento do cargo selecionado.
3. As atribuigdes dos cargos estdo conforme a Legislagdo vigente, disponivel nos meios de comunicagédo do
Municipio.
4, A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos obedecem as seguintes

especificacoes:

Remuneracao
REQUISITOS Inicial (R$) e
CARGO < Total | AC | PCD
MINIMOS Jornada de
Trabalho
Curso Superior Completo
em Administragéo,
ANALISTA Ciéncias Conté(i)eis ou R$ 2.500,00, 1 1 -
ADMINISTRATIVO L . 30 hrs semanais
Direito e Registro no
Conselho de Classe.
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino Fundamental R$ 1.500,00, ) ) i
GERAIS Completo 30 hrs semanais
COPEIRO Ensino Fundamental RS 1'500’00’. 2 1 1
30 hrs semanais
Ensino Médio Completo
GUARDA LEGISLATIVO e CNH Categoria Ap . R$ 2.000,00, ) ) i
MUNICIPAL B (4 & 30 hrs semanais
Ensino Fundamental,
MOTORISTA CNH Categoria “A” e RS 2'000’00’. 1 1 -
g 40 hrs semanais
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. RS 2'000’00’. 2 2 -
30 hrs semanais
Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia
5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos).
6. A comprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da contratacéo
do candidato.
7. As atribuicdes dos cargos estao previstas em legislacdo municipal e federal.
8. (*) Para o Cargo de Guarda Legislativo, os candidatos antes de sua nomeacao deverdo realizar um curso
especifico de Guarda Legislativo.
9. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensédo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

10.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA e a FACET CONCURSOS, nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no
que tange ao conteldo programatico.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO |

DAS INSCRIGCOES PELA INTERNET:

1. Periodo de inscri¢es de 29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024.Pode ser realizada a inscrigdo para o
Concurso Publico, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico www.facetconcursos.com.br solicitado no
mesmo periodo de inscrigdes fixado pelo edital.

2. N&o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer
solicitacGes vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo
realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado, sob a pena de
indeferimento.

2.1. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

¢) clicar no botao “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados;

f) adicionar uma foto do candidato, no campo indicado, essa foto poderéd ser utilizada na documentacdo do
candidato por critérios de seguranca;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a vaga de
Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o CAPITULO |
deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigéo;

i) seguir as orientacBes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser
entregues no periodo de inscrigdes, se houver;

j) enviar a solicitago;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

2.1.1. Pararealizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&do serdo aceitas inscricbes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.2. Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizacdo da inscricdo, é

obrigatdria a apresentacéo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das

etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade

(RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia

Federal; identificacéo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento

de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Passaporte

(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro

de 1997; e Cédula de ldentidade para Estrangeiros.

2.1.3  Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagio: documentos apresentados sob a forma
eletrdnica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como

documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.4.  No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato
deverd utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagéo da inscri¢do, nos termos do item 3.1.4
deste edital e seu subitem.

2.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento
nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢cbes. Apds
concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento
pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme
orientacOes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.
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2.1.6. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina
do certame para a solicitacéo de inscrigdo e/ou de quaisquer solicitacdes vinculadas a ela é de responsabilidade do
candidato.

2.1.7. Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitacBes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

2.1.8. Asolicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial
etc.) em uma inscricdo ou certame ndo Se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do
candidato, sendo necessario 0 cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para
cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo
especifico implica o indeferimento da solicitacéo.

2.1.9. Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e envio da solicitacdo de inscrigdo, 0
candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido
no Cronograma de eventos para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer momento, o candidato podera emitir
uma 22 via de cobranca do seu boleto pela area do candidato.

2.1.10. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual
a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiério. O boleto bancério
pago seré o registro provisorio de inscri¢éo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagéo do certame.
2.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu
correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscri¢do, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscri¢do paga
para outra inscri¢do ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracdo de opcédo de
inscricdo deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do
periodo de inscricéo.

2.1.12. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do deverd ser efetuado impreterivelmente até
a data prevista no Cronograma de Eventos deste edital, em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco
do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix,
banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja
provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada institui¢do
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que o0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Gltimo dia
de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.

2.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica e também haveréd devolucdo da
importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.

2.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO de interesse da vaga.

2.1.16. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente ap6s a
instituicdo bancéria responsavel confirmar o pagamento da inscri¢do em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscri¢cBes pagas em desacordo com as especificacdes deste,
tampouco sem a devida provisdo de fundos. N&o serdo homologadas inscri¢fes cuja taxa de inscri¢ao foi paga com
valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serda homologada inscricdo cuja taxa
foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

3. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.1. Amparado pelo Decreto Federal N° 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo

3.2 Para solicitar a isenc¢do, durante o periodo de 29 de janeiro a 30 de janeiro, além de realizar a inscricao
na rea do candidato, o interessado deverd proceder conforme segue:

a) No Menu “Ag¢des” clicar no campo “Solicitar Isengdo”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;
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c) Informar no Campo adequado, NUmero do NIS e nome da mae.
d) Na Area do Candidato - Documentos, inserir arquivos (preferencialmente em PDF) de sua Carteira de Trabalho
Digital atualizada; ultimos trés Contracheques caso possua; declaracdo de imposto de renda.

3.21 A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos
complementares ou comprobatorios seus ou de pessoas de sua unidade familiar.

3.3. A solicitacdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos 0s requisitos
exigidos por este edital e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento
integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitacdo (prazo, forma, documentacdo etc.), conforme
estabelecido no item 4. do presente edital.

3.4. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, serédo
consultados os 6rgéos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

3.5. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em
caso de indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacao
do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo de valor ao
candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscricéo.

3.6. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, nos
termos do capitulo especifico.

3.7. Apos a divulgacgdo da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isencéo for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;

b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no cronograma exposto neste edital.

4. Valores Correspondentes as Inscricoes:
CARGO VALOR (R$)

ANALISTA ADMINISTRATIVO. 120,00
GUARDA LEGISLATIVO; e RECEPCIONISTA. 95,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COPEIRO; e MOTORISTA. 85,00

5. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratacéo.

6. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,

responsavel pela organizagéo do presente Concurso Publico.

7. Nao poderao se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com

sentenca transitada e julgada.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Assegurados o direito de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico,
para 0s cargos cujas atribui¢cBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se,
guando convocadas, a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

8.2. Serdo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporcao de 5% (cinco por
cento), a serem oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo
ofertada mais de uma vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificacdo, obedecendo aos
requisitos do quadro do item 2 do Capitulo | do Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no
resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como seréo adicionados a lista da ampla concorréncia, no sentido
de salvaguardar os direitos de convocacao para vaga selecionada, sem prejuizo de participar em lista separada.

8.3. Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados exclusivamente
para PCD.
8.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados sua

situacdo, especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando no campo
adequado o documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.
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8.5. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscri¢des a confeccao

de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e

impossibilitando de realiza-la.

8.6. Seréa eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no

requerimento de inscricdo ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas da lista de

classificacdo geral.

8.7. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-a a avaliacdo a ser

realizada por equipe multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA ou por ela credenciada,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e seus

incisos, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia

com as atribui¢des do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

8.8. Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar o pedido de aposentadoria.

9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar
no formulério de inscri¢do que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada
com a crianca e sera o responsével pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) 0 FACET CONCURSQOS néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacgdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao local
deste concurso;

e) a candidata terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

10. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacao no ato de inscri¢édo e
fazer o envio eletrdnico, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se
necessario, como um dos critérios de desempate.

11. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢do. Neste caso, 0
candidato deverd fazer o envio eletrénico de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento.

111 Somente serd aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com
foto.

11.2 O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome seréd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

12. Das outras condices:

12.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢Bes especiais para a realizacdo
das provas e etapas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢do e devera fazer o envio eletr6nico, do
requerimento de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

12.2.  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccéo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a Facet Concursos previamente.
12.2.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamento

12.3.  Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.
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‘ CAPITULO 11l - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

|

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA, devendo o candidato assinalar apenas
uma das questdes disponiveis.

2. O nlimero de questdes e a pontuagdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
N° DE TOTAL
CARGO PROVAS | QUESTOES DE
PONTOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO. Lingua 15 30
Portuguesa
Conhecimento 25 70
Especifico
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; e Lingua 10 40
COPEIRO Portuguesa
Matemética 10 30
Conhecimentos 10 30
Gerais
GUARDA LEGISLATIVO Lingua 10 40
Portuguesa
Conhecimento 10 30
Especifico
Conhecimentos 10 30
Gerais
Lingua 10 40
MOTORISTA. Portuguesa
Conhecimento 10 30
Especifico
Conhecimentos 10 30
Gerais
Lingua 10 40
RECEPCIONISTA Portuguesa
Matemética 10 30
Conhecimentos 05 15
Gerais
3. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou superior
a 50 (cinquenta pontos).
4, No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo
exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacéao serd anulada.
5. A prova escrita serd realizada na data provavel de 07 de abril de 2024, preferivelmente no
municipio de Jodo Camara.
6. A Prova escrita tera duracéo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.
6.1. Apos a realizagdo das provas escritas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a Organizadora do Concurso
Plblico divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site www.facetconcursos.com.br.
7. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagédo

de provas em JOAO CAMARA-RN a FACET CONCURSOS se reserva o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

v

S
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8. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da FACET Concursos,

em sua Area do Candidato, onde terdo acesso ao local de prova e ao Cartio de Convocagao. Seréo liberados aos
candidatos na data prevista do item do Capitulo Il deste edital.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em
material transparente, cartdo de inscricdo e de documento de identificacdo oficial e original com foto.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, se responsabilizando pelas informac8es nele contido.

9.2 N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: certidGes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-identificaveis,

10.3 Assim como documentos nao oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou
ndo identificaveis.

11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

111 N&o comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivagéo.

11.2 Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido para o inicio das provas.

11.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos
do inicio das provas.

11.4 Forem surpreendidas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadora, ndo permitidos.

115 Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, méaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc;

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e (ou)
borracha;

C) Quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de

alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.
PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.
11.6 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

11.6.1 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

11.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

11.6.3. O candidato serd eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

E aconselhavel e como sugest&o que o candidato nao leve seu aparelho celular, caso entre na sala da prova
com o mesmo, este de imediato deve desligar o aparelho e deixar préximo a mesa do fiscal e ap6s o término
de sua prova, ele pegara de volta, mas ndo responsabilizamos pela perda ou troca de celular.

11.6.4 AFACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 11.5
e seus subitens no dia de realizagéo das provas.

11.6.5 A FACET CONCURSOS ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.6.6. AFACET CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

11.7.  No dia de realizagdo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.8 Seré eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

11.8.1 Lancar meios ilicitos para execucdo das provas.

11.8.2 N&o devolver o Cartdo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.
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11.8.2 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

13. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura Optica, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

14 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de
Presenca antes de deixar a sala de aplicagédo.

15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura optica.

16. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

17. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, dever&o ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

18. N&o havera aplicacéo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no cartéo

de inscricdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nestes casos, o candidato sera excluido deste Certame.

19. DAS PROVAS PRATICAS

19.1.  Para os seguintes cargos, MOTORISTA havera a realizaco de Provas Praticas, onde somente os
candidatos aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, serdo submetidos 8 PROVA
PRATICA que constara de avaliagio em carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou nio
apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apds o resultado da prova objetiva. A informacéao do
local da prova, assim como a lista de todos os convocados para sua realizacdo, o EDITAL DE
CONVOCACAO sera divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial, e a aplicagdo da Prova
Pratica serd em até 05 (cinco) dias apés a publica¢édo do Edital de Convocacéo.

19.2. A prova prética de direcdo e operacdo veicular, para 0s cargos previstos neste item, consistira em aferir
0s conhecimentos dos candidatos na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencdo do veiculo; dire¢do e operagdo veicular, regras de transito,
sinalizacdo, legislacdo e, etc. Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das normas estabelecidas pela
legislacéo vigente, Lei No. 9.503 de 23 de setembro de 1997, Resolu¢do No. 168 de 14 de dezembro de 2004 e
Resolucdo No. 789 de 18 de junho de 2020.

19.3.  Durante as Provas Praticas, o candidato devera demonstrar estar apto a realizar as atividades costumeiras
da profissdo, para tanto, devera apresentar ja no dia realizacdo qualquer documento que seja necessario para a
realizacdo de sua funcdo, por exemplo, Carteira Nacional de Habilitacdo compativel e vélida com o veiculo que
devera dirigir. Caso ndo possa apresentar esse documento, o candidato sera considerado INAPTO e desta forma
sera excluido da listagem final.

19.4.  Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADQS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Pablico. Os demais candidatos ndo convocados
para esta Etapa, permanecem na lista de colocacdo em suas devidas posi¢des, caso seja necessario seu chamamento
sera publicado um novo Edital de Convocagao para Prova Pratica em outro momento.

20. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

20.1.  Paraocargo de GUARDA LEGISLATIVO haveré a realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica - TAF, onde
somente os candidatos aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, serdo submetidos
ao TESTE DE APTIDAO FISICA de carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou n&o
apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apés o resultado da prova objetiva. A informacao do
local da prova, assim como a lista de todos os convocados para sua realizacdo, sera divulgada em até 05
(cinco) dias antes da data de sua aplicacdo, em EDITAL DE CONVOCAGAO especifico a ser publicado no
site da organizadora.

20.2.  Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverj;
a) apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu home completo
e n° do seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste
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obrigatoriamente o nimero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina— CRM,

gue ateste ter o candidato as condicOes de salide necessarias para a realizacdo das provas,

b) No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e

a realizac8o dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta

autorizagdo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricéo.

20.2.1. O atestado médico sera retido pela comissdo examinadora e ndo sera devolvido ao candidato em hipétese

alguma.

20.2.2. A ndo apresentacdo do atestado médico impedird que o candidato participe da Prova de Aptiddo Fisica,

resultando na eliminacgdo do candidato.

20.2.3. Para a realizagdo dos testes de condicionamento fisico nao sera permitido o uso de qualquer substancia

quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo examinadora a escolha

aleatdria de candidato(s) para sujeigdo a exames laboratoriais.

20.2.4. Seraeliminado do Teste de Aptidao Fisica e consequentemente do Concurso Publico, o candidato que se

negar a fornecer material solicitado para eventual exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo

para substancia quimica.

20.2.5. Os testes fisicos serdo realizados sob orientacdo, coordenacéo e supervisdao de comissao examinadora

instituida para este fim, presidida por profissional habilitado em Educacdo Fisica, regularmente inscrito e com

registro ativo em 6rgao de classe.

20.3 O Teste de Aptidao Fisica constard de uma série de provas praticas esportivas aos quais os Candidatos
Convocados deverao realizar as seguintes atividades: Flexdo Abdominal Remador e Corrida.

Atividade Tempo Masculino Feminino
Corrida 12 minutos 2.200 metros 1.800 metros
Flexdo Abdominal Remador 2 minutos 35 flexdes 20 flexdes

20.3.1 Para a Flexdo Abdominal Remador, os candidatos deverdo realizar as Flexdes Abdominais Remador em
um periodo de 2 minutos, sendo 35 flexfes abdominais para os Candidatos do sexo masculino e 20 flexdes
abdominais para os candidatos do sexo feminino.

20.4. A metodologia aplicada para Flexdio ABDOMINAL REMADOR (Masculino e Feminino): para a
preparacdo e execu¢do da flexdo do abdominal remador obedecerd aos seguintes critérios para execucao:

a) Posicdo inicial: o candidato deverd estar deitado na posicdo decubito dorsal (costas em contato com o
colchonete ou com o solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e
tocando ao solo;

b) Inicio do teste: serd comandado “atengdo”, “preparar”, e entdo sera avisado e o crondmetro marcara a duragdo
de 120 (cento e vinte) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

c) Execucgdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os
bragos estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato
continuo, sem interrupgdes, o candidato deve retornar para a posi¢ao inicial, de forma que as maos e 0s
calcanhares deverao tocar o solo, momento em que se contabilizara 0 movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 120 (cento e vinte) segundos o fiscal acionara o apito com um
silvo curto.

20.4.1. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a a¢do corretiva a ser adotada e orientado para que a execucdo seja retificada,
sem interrup¢do do teste.

20.4.2. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de
forma correta, durante a realizag&o do teste fisico.

20.4.  Seréa proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

20.5. Para a Corrida, os candidatos deverdo cumprir no tempo maximo de 12 minutos, um percurso de 2.200
metros para os candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para os candidatos do sexo feminino.

20.5.1. A metodologia aplicada para - CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino): para a preparacéo e
execucdo da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios para execugdo:

a) Posic¢do inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais
préximo possivel da linha de saida;
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b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posi¢do inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengdo!

Preparar” e, em seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por

outro fiscal, 0 que autorizara o inicio da execucédo do teste pelo candidato;

c) Execucdo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.200 metros para

candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel; d)

Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o cronémetro quando o candidato ultrapassar a

faixa demarcatodria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, ap6s ter

sido percorrida a distancia de 2.200m para 0 masculino e 1.800m para o feminino.

20.5.2. O teste sera realizado em pista de atletismo, quadra poliesportiva, campo de futebol ou qualquer outro
percurso no plano horizontal.

20.5.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso e ser 0 mesmo
disponivel para todos os candidatos.

20.5.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal de voltas.

20.5.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

20.5.6. Seré proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal
que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratdria).

21, Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se
alimentar, caso a realizacdo dos testes se prolongue.

22. No momento da identificagdo, o candidato receberd um nimero, que deveré ser afixado em sua camiseta
e ndo podera ser retirado até o final dos testes.

22.1. A preparacao e 0 aquecimento para a realiza¢do dos testes sao de responsabilidade do prdprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento das atividades do concurso.

22.2. N&o cabera a Organizadora ou ao Municipio nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades
e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

23. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes realizados.

23.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

23.2.  Ficavedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.
23.3. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetices e de tempo decorrido
durante cada teste sera, exclusivamente, realizada pela organizadora, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.
23.4.  Oresultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcancar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

1) ndo atender a chamada para a execucéo dos testes fisicos;

2) deixar de apresentar o documento original de identificagéo oficial com foto;

3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original).

4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao dos testes;

6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realiza¢do dos testes;

8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientag6es/instrucbes expedidas pela equipe de
avaliacéo.

9) que comparecer, independente da profissdo, armado no ambiente onde sera realizado os exames fisicos.

10) que estiver acompanhado por parentes ou amigos que por razdo da natureza laboral estejam portando qualquer
tipo de arma de fogo ou branca, ou similares que oferecam riscos aos candidatos

24, O nédo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica
(TAF) ou a ndo observéancia das eventuais orientacdes complementares a serem recebidas no ato de convocagao
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e/ou no dia da Prova de Aptidao Fisica, por escrito ou através da Comissao de Avaliagdo, acarretarda a
ELIMINACAO do candidato no certame.

25. Para 0 TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF);

a) Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), EXCETO;

b) a candidata gestante, terd o direito a realizar a Prova de Aptiddo Fisica, em periodo diverso daquele
estabelecido inicialmente no Edital de convocacao para essa fase, de modo a respeitar o seu estado gravidico e
permitir-lhe concorrer em condigBes de igualdade com os demais candidatos, dentro do prazo estabelecido néo
podendo ter prazo inferior a 06 (seis) meses e superior a 12 (doze) meses apds o parto.

26. A candidata gestante que quiser encaminhar o pedido de remarcacdo, somente do Teste de Aptiddo
Fisica-TAF, deverd fazé-lo até 72 horas, através de comunicado eletrénico no e-mail, contendo o laudo médico
que ateste a gravidez e que recomende a remarcacdo da TAF. se deferido, a organizadora encaminhara as
orientacOes para a candidata a respeito dos procedimentos a serem adotados.

26.1. A candidata gestante que optar pelo adiamento da Prova de Aptiddo Fisica por Testes Fisicos
Especificos, deverd apresentar, no ato de convocacdo para a etapa do TAF deste concurso, requerimento e
atestado médico acompanhado de resultado de exame pelo e-mail.

27. Quaisquer casos de alteragcdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposicdes, cadimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato para se submeter aos testes fisicos do TAF ndo serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.

28. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e ndo fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos ndo convocados
para esta Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posi¢des, caso seja necessario seu
chamamento sera publicado um novo Edital de Convocagdo para Prova Pratica em outro momento.

FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
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CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste edital.
2. Serd considerado APROVADO o candidato classificado cujo nimero representativo de sua classificagao

for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos).
3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

ANALISTA ADMINISTRATIVO.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de
término das inscrices.

3. Obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

4. Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

5. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

AUXILIAR DE
GERAIS; e COPEIRO

SERVICOS

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de
término das inscrices.

3. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

4. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

S
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5. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

6. Persistindo o0 empate, o desempate se fara por sorteio.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
GUARDA LEGISLATIVO. demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de
término das inscricdes.

3. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

5. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

5. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
MOTORISTA. Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
término das inscriges.

3. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

5. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

6. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
RECEPCIONISTA. Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
término das inscrices.

3. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

4. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

5. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

6. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

4, Apos a Homologagdo do Concurso, em caso de necessidade, 0s sorteios serdo realizados na presenca dos
candidatos, ap6s a Mesa Diretora convocar todos os candidatos aptos ao sorteio. Sera utilizada uma urna ou
invélucro que assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde serdo colocados um a um os nimeros atribuidos a inscrigao
dos respectivos candidatos com notas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para
inclusdo de seu ndmero na urna ou invélucro, o menor ndmero de Inscri¢do. Apos este procedimento serd retirado
um de cada vez, os referidos papéis contendo os ndmeros, 0s quais determinardo a nova ordem definitiva da
classificagéo.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Camara Municipal de Jodo Camara-RN, através do senhor Presidente da Mesa Diretora, contratou a
Organizadora FACET CONCURSOS para a execugao do Concurso Publico e esta é a responsavel pela organizacéo
do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Apos as publicacBes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de Isengéo,
Divulgacéo da Homologacéo Proviséria dos Inscritos; Divulgacdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar,
Resultado da Provas Praticas, Provas de Titulos e TAF. A Aba de Recurso sera disponibilizada na Area do
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Candidato, especificamente ap6s cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os candidatos devem estar
atentos as publicacGes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados apés a primeira hora da
publicacdo do documento que ird abrir a Aba de Recurso.
3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area

do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no campo
“Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina. Ndo havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra
forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletr6nico para
cada pedido. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente
fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo/inscricdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os
documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do
certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso;

C) em outros casos, as razes do pedido e os documentos comprobatoérios que demonstrem a razdo do candidato.

5. Né&o se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo logica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a
mesma situagdo, somente sera considerado o Gltimo recurso interposto, conforme horério registrado pelo sistema.
Os demais recursos nao serao apreciados

7. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacédo a todos os candidatos.

8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada
complementacdo de documentacgao que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em
capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocag&o.

9. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer
do seu recurso diretamente na area do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br

FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso Publico, mediante relatério sucinto, a FACET CONCURSQOS
encaminhara a Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal que homologara e fara publicar no Semanario
Oficial do Municipio o seu resultado.

| CAPITULO VIII - DAS CONTRATAGOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade;

C) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Cartéo de Inscricao do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

0) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Um foto recente tamanho %;

i) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do
cargo.

J) Certiddes Criminais ou similares

k) Comprovante de Residéncia;

v
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1) Demais documentos que possam vir a ser solicitados a todos os candidatos aprovados mediante
publicacdo junto com o Ato de Convocacao.

2. As contratacOes serdo feitas de acordo com as necessidades da Camara, mediante decisdo administrativa,
por meio de Decreto e/ou Portaria.
3. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Mesa

Diretora da Camara Municipal de JOAO CAMARA-RN, obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem
a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4, A convocacdo sera feita através da Mesa Diretora da Camara Municipal ao candidato aprovado,
determinando o horario, dia e local para a apresentagcdo do candidato para sua nomeacdo, através de edital
publicado no Diario Oficial da Camara, através de Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado
individualmente aos interessados e em jornal de grande circulag&o.

5. O candidato contratado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes inerentes, proibindo
qualquer ato que possa desviar ou praticar funces que ndo dizem respeito as atribuicdes do cargo pelo qual o
mesmo logrou éxito no Concurso Publico, ressalvando as situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgao superior
competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do Concurso Publico, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscricéo.

2. A inscrigdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologagdo em Diério Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal,
obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos 11l e 1V, da CF.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial e quadros de avisos da Camara.
5. A classificagdo no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos

aprovados, seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo das nomeagdes condicionada a existéncia de
vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servigo publico do legislativo municipal de
JOAO CAMARA.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Mesa Diretora da Camara
Municipal, a fim de que possa convocé-lo para comparecer quando for para tratar de assunto relacionado a sua
nomeacao.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, juntamente com a organizadora
FACET CONCURSOS.

JOAO CAMARA, em 15 de janeiro de 2024.

PRESIDENTE da Mesa Diretora da Camara Municipal
Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico
Membro da Comissao de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico

Membro da Comissdo de Supervisdo e Fiscaliza¢do do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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y PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO |

ANALISTA ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagio e especificidades. Intengdo comunicativa;
2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informacdes implicitas. Funcdes da Linguagem. Citacdo do discurso (direto,
indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncia textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de Linguagem; 7. Semantica (Sinénimos, antdnimos,
parénimos, homodnimos, hiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao;
estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracGes coordenadas e subordinadas, termos da oracéo).
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordéncia e colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacéo
gréafica; 12. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande
do Norte e do Municipio de JOAO CAMARA-RN.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e
classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos Politicos. Da organiza¢do do Estado. Da organizagdo
politico administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervengdo no Estado e Municipio.
Da administragdo publica. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes no Estado. Do poder legislativo.
Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do
Poder Executivo. AtribuicBes e Responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposic6es
Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais Superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares.
Das fungbes essenciais a justica. Do Ministério Pablico e da Defensoria. DIREITO TRIBUTARIO- Tributos
Municipais: 1SS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de Policia. Contribuicdo de Melhoria. Limitacdes da
Competéncia Tributéria. Das LimitacGes da Competéncia Tributaria conforme a Constituico Federal: Art. 156 e
seus incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizagdo. Das infracfes e penalidades conforme o Cédigo Tributario.
Do Processo Administrativo Fiscal. Legislagdo Tributaria do municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogacao.
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecugdo. Licitagdo: Principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contrato de concessdo de servicos
publicos. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢bes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo
administrativa, requisicdo, ocupacgdo provisoria e limitacdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio.
Loteamento e zoneamento. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administragéo:
reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sanc8es penais e civis. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos
publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Administracdo direta e indireta. Desapropriacdo. Bens
suscetiveis de desapropriacdo. Competéncia para decreta-la. Desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade
publica. Indenizacdo e seu conceito legal. Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imovel
desapropriado. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Tributos Municipais: 1SS e IPTU. Taxas: do
exercicio do Poder de Policia. Contribuicdo de Melhoria. LimitagcGes da Competéncia Tributéria. Das LimitacGes
da Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da
Fiscalizacdo. Das infracGes e penalidades conforme o Codigo Tributario. Legislagdo Tributéria e de Rendas do
Municipio. CONTABILIDADE GERAL: Noc0es basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracbes financeiras. Lei
6.404/1976. Distribuicio do plano de Contas; c) Fatos contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de
Contabilidade Federal. Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. Composicdo do Patrimbnio Publico.
Patrimdnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizacdo da variagdo patrimonial. Resultado patrimonial.
Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel.
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Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisfes. Passivos Contingentes. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos.
Ambiente da informacédo de custos. Caracteristicas da informacao de custos. Terminologia de custos. Plano de
contas aplicado ao setor publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario.
Balanco Financeiro. Demonstracéo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de
caixa. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Transacfes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucao
orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira.
Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada.
Suprimento de Fundos. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. 19 MCASP 82 edigdo. Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios orgamentarios.
Ciclo orcamentario. Processo orcamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de
orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentéarias. Orcamento anual. Sistema e processo de
orcamentacdo. Classificagdes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais.
Programacdo e execugdo orcamentdria e financeira. Descentralizagdo orcamentdria e financeira.
Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informacdes. Alteracfes orcamentérias. Receita pdblica. Conceito e
classificacdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar
n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320/1964 e suas alteraces.
Transferéncias voluntarias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; e COPEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e compreenséo de textos, informages de pequenos textos; 2- Estabelecer
relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c)
pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e N&o Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 -
Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; 4 - Sentencas Matematicas; 5 -
Sistema Monetario Brasileiro; 6 - As horas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagdo; 3 - O Municipio; 4.
Autoridades e Poderes Publicos (Federal, Estadual e Municipal) e os Servicos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona
Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides geograficas do Brasil. 9. Informagdes sobre o
Municipio de JOAO CAMARA-RN. 10- Geografia, histéria e economia do Estado do Rio Grande do Norte; 11-
Processo de Formacgdo das cidades Potiguares; 12- Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do
municipio de JOAO CAMARA-RN.

GUARDA LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intencdo comunicativa;
2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fun¢des da Linguagem. Citag¢do do discurso (direto,
indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncia textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); 5. Variacao linguistica; 6. Niveis de Linguagem; 7. Semantica (Sindnimos, antdnimos,
parénimos, homdnimos, hiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo;
estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da ora¢do).
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordéncia e colocacéo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacéo
grafica; 12. Pontuacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Art 5° da CF/1988 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
ESTATUTO DO DESARMAMENTO - Lei 10.826/2003: SINARM (DO SISTEMA NACIONAL DE ARMAS);
Registro, Uso, Posse e Porte de Posse e Porte de arma de fogo; Crimes com arma de fogo. Sistema Unico de
Seguranca Publica (Susp) — LEI 13.675/2018; SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); Politica
Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS); Competéncia para Estabelecimento das Politicas de
Seguranca Publica e Defesa Social; diretrizes da PNSPDS; Da Composicdo do Sistema PNSPDS; Do
Funcionamento da PNSPDS; Das Metas para Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Seguranga Publica e
Defesa Social; Da Cooperagdo, da Integracdo e do Funcionamento Harménico dos Membros do Susp.
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SEGURANCA PUBLICA — ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL. ESTATUTO GERAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS — LEI 13.022/2014: principios minimos de atuacdo das guardas municipais;
Competéncia geral das guardas municipais; Da criacdo das guardas Municipais; Requisitos basicos para
investidura em cargo publico na guarda municipal; Da capacitagdo da guarda municipal; Do controle da guarda
municipal; Das prerrogativas da Guarda Municipal.

CONHECIMENTO GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas

diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande
do Norte do Municipio de Jodo Camara-RN.

MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e compreenséo de textos, informages de pequenos textos; 2- Estabelecer
relacBes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacdo gréfica, c)
pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo de Transito Brasileiro (atualizagio e Legislagdo Complementar;
Resolucdes do CONTRAN.); Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢fes. Direcdo defensiva: distdncia de seguranga, regras para evitar
colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecénica Bésica
de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da
bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo,
suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc..
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagdo; 3 - O Municipio; 4.
Autoridades e Poderes Publicos (Federal, Estadual e Municipal) e os Servicos Pablicos; 5 - Zona Urbana e Zona
Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regifes geogréaficas do Brasil. 9. Informagdes sobre o
Municipio de JOAO CAMARA-RN. 10- Geografia, histéria e economia do Estado do Rio Grande do Norte; 11-
Processo de Formagdo das cidades Potiguares; 12- Aspectos geograficos, histdricos, econdmicos e culturais do
municipio de JOAO CAMARA-RN.

RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretaco e especificidades. Inten¢do comunicativa;
2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fun¢des da Linguagem. Citag¢do do discurso (direto,
indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Paréafrase; 4. Sequéncia textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); 5. Variacao linguistica; 6. Niveis de Linguagem; 7. Semantica (Sindnimos, antdnimos,
parénimos, homdnimos, hiper6nimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo;
estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacéo; oragfes coordenadas e subordinadas, termos da oracao).
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacéo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacdo
gréfica; 12. Pontuac&o.

MATEMATICA: Numeros inteiros; Operacdo com nimeros naturais e fracionais; Proporcdo; Regra de trés
simples; Porcentagem; Problemas envolvendo as quatro operag¢@es (adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo).
CONHECIMENTO GERAIS: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande
do Norte do Municipio de Jodo Camara-RN.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024 pela Internet.

PERIODO DE PEDIDOS DE
ISENCAO

29 e 30 de janeiro de 2024

RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO (*)

20 de fevereiro de 2024

DIVULGACAO DA
HOMOLOGACAO PROVISORIA
DOS INSCRITOS (*¥)

04 de margo de 2024.

ENTREGA DOS CARTOES DE
CONVOCAGAO

O Cartdo de Convocacao estard disponivel no enderego
eletronico www.facetconcursos.com.br, a partir de 13 de
marco de 2024, na Area do Candidato sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste
documento que contém informagdes como Data e Local de
realizacdo de sua Prova Objetiva. Faca sua impressédo

REALIZACAO PROVAVEL DAS
PROVAS ESCRITAS

07 de abril de 2024.

DIVULGAGCAO DO GABARITO
PRELIMINAR A PARTIR (*)

Até 08 de abril de 2024.

DIVULGACAO DO GABARITO
FINAL

Até 26 de abril de 2024.

RESULTADO PRELIMINAR E
EDITAL DE CONVOCACAO DAS
PROVAS PRATICAS E DE
TITULOS (*)

Até 30 de abril de 2024

PROVAVEL REALIZAGCAO DAS
PROVAS DE TITULO E TAF

Até 05 de maio de 2024

RESULTADO DAS PROVAS
PRATICAS E PROVAS DE
TITULOS (*)

Até 08 de maio de 2024

RESULTADO FINAL

Até 14 de maio de 2024.

HOMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO

A partir de 17 de maio de 2024.

(*) RECURSO

Apos a publicagdes das fases assinaladas com (*), sera
aberta fase de Recursos por 48 (quarenta e oito) horas.

Para mais informacdes acesse o site: www.facetconcursos.com.br

CONCUIIgé
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