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EDITAL n°. 001/2023

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAMARE/RN
(alterado pela Retificag&o n°. 01, de 09.11.2023; pela Retificagcdo n°. 02, de 14.11.2023;
pela Retificacdo n°. 03, de 21.11.2023; pela Retificacdo n°. 04, de 07.12.2023;

e pela Retificacdo n°. 05, de 18.12.2023)

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMARE/RN, considerando o Contrato de Prestac&o
de Servico firmado com a Fundacao de Apoio a Educacédo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, visando preencher seus quadros e
cadastros de reserva, em plena consonancia com suas legislacdes aplicaveis ao caso, certame pu-
blico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme espe-
cificacbes das respectivas legislacbes municipais, para atuarem na Prefeitura Municipal de
Guamaré/RN, conforme detalhamento constante do Anexo |.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, composta por membros da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Guamaré/RN, e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVI-
MENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN. (alterado pela Retificacdo ne.
01/2023)

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN ou em diario oficial
préprio do municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados sera regida pelas respectivas legislacdes municipais que versarem
sobre cargos e funcoes.

1.5 A nomeacéo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar
com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publica¢cBes oficiais serao divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou em diario
oficial préprio do municipio e/ou no sitio eletrbnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletré-
nico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Administragéo.
(alterado pela Retificag&o n°. 01/2023)

2.2. Competiréd ao Prefeito Municipal a homologac¢édo do Resultado Final do Concurso Publico a vista
do relatério apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢do do referido resultado.
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2.3. A Comissao de acompanhamento dirimira as davidas porventura existentes, cabendo a fundagéo
contratada, FUNCERN, a criac@o dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, selecéo e divul-
gacdo dos resultados, em seu site, além de todos 0s comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o niumero de vagas, remuneracgdes, requisitos, atribuicdes e cargas horérias.
3.2. A jornada de trabalho para os cargos respeitara a legislacédo de regéncia de cada cargo cons-
tante no Anexo | deste Edital, respeitadas eventuais exceg¢des contidas em legislacdo especifica e
observada a proporcado entre a carga horaria cumprida e remuneracao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, em regra, sera lotado na sede do Mu-
nicipio, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lota¢éo dentro do municipio sera determinada
pela prépria Prefeitura, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica e demais especificacfes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato
e a Prefeitura, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas
na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacdo
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niumero deci-
mal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do ar-
tigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevacao até o primeiro numero inteiro subsequente sera efetivada desde que néo ultra-
passe 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei
Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de apro-
vacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que n&o se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera
convocado para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa
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acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a fina-
lidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas re-
servadas para candidatos em tais condi¢des. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem
a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessério o parecer da Junta
Médica de que as atribuicbes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislacdo municipal e as demais legislacdes referentes a concursos
publicos, sdo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termaos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal,

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIl — estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.
5.2.2. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que ndo
possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e em-
pregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentagéo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato n&o se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si apli-
cada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da apresentacao apos a devida convocacao
por meio de documentacéo original juntamente com a respectiva cépia.

5.2.8. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital
impedird a nomeacao do candidato.
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5.2.9. A declaracdo de acumulo de cargos, empregos e fungfes publicas deve ser apresentada no
ato da posse.

5.2.10. Na hipoétese de ilicitude de acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes publicas constatada
na declaracao constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opgéo por um dos vinculos, sendo
vedada a acumulacéo ilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdbnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e con-
dicbes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou com documentagao in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢o.

6.5. O candidato poderé ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscricdo paga
e/ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima inscri¢do (ou seja, a inscrigdo de maior
numeracao). No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as
vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excecdes previstas em contrato.
6.5.1. Havendo mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por candidato, sera validada apenas a ultima
(a de maior numeracéo), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serédo aplicadas no municipio de Guamaré/RN e/ou nos municipios circunvizinhos a
este ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo com a
mais adequada logistica de aplicagéo de provas.

6.7. As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet),
atraveés do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo Il1)
do Edital.

6.8. A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢cdo on line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulagcédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) para 0s cargos
de Nivel Superior e de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio, a ser paga
exclusivamente mediante boleto bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscricao, ndo se admitindo,
em qualquer hipotese, a devolugéo do valor pago.

6.10. As informacgdes constantes no Formulario de Inscricédo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guamaré/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apos o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, ndo seré permitido substituir dados infor-
mados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome.
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6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo Il deste Edital, o nimero do docu-
mento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteragdo de dados néo previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursoguamare2023@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscrigéo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID).

6.14.1. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera re-
querer tal condi¢cdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e levar, no dia da aplicacdo das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realiza-
¢ao de provas.

6.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.17. Teréa direito a isengcéo do pagamento da taxa de inscricao o candidato amparado:

| — pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Uni&o de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente: a) comprove inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29
de marco de 2022 , por meio de indicacao do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29
de marco de 2022.

Il — pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula
O6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, mediante comprovante atualizado de
cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

[l — Doadores De Sangue | Lei Estadual n°. 5.869/1989 e o Decreto n°. 19.844/2007, devendo
o candidato apresentar: (a) Carteira de Doador e (b) Declaragéo, emitida pelo 6rgdo competente, de
gue efetuou, no minimo, 03 (trés) doa¢bes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a pu-
blicacdo do edital do concurso;

IV — Servigo a Justica Eleitoral | Lei Estadual n°. 9.643/2012, devendo o candidato cumprir 0s
requisitos da referida Lei, apresentando documento comprobatdério (copia da declaragcéo ou diploma
expedido pela Justica Eleitoral com a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que
prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢6es, consecutivas ou ndo, sendo que,
cada turno é considerado como uma eleigao.

6.17.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo Il deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org);
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b) preencher o formulario de Requerimento de Isen¢éo, no qual deverd, obrigatoriamente, ser
informado o nimero do NIS DO CANDIDATO no CadUnico (com 11 digitos).
¢) No caso de candidato doador de sangue ou de medula 6ssea ou de servico pres-
tado a Justica Eleitoral, deve apresentar / juntar documento expedido pelos respectivos érgaos
comprovando os requisitos exigidos em lei para a isencao.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isenc¢éo e o respectivo Resultado Definitivo seréo
divulgados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo Il deste Edital, ambos na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org).

6.17.3. Caso o candidato ndo seja contemplado com a isencao, a sua inscricdo s sera confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricdo. Este pagamento devera ser realizado até a data informada
no Cronograma — Anexo Il deste Edital.

DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (inserido pela Retificacéo n°. 01/2023)
6.18. O candidato com inscricdo confirmada mediante pagamento da taxa de inscri¢ao cujo cargo foi
suprimido do concurso podera requerer excepcionalmente a DEVOLUCAO DO VALOR PAGO.
6.18.1. Para solicitar a devolucao do valor da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, no periodo infor-
mado no Cronograma — Anexo |l deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org);

b) preencher o formulario de Devolugéo do Valor Pago, no qual deverdo, obrigatoriamente,
ser informados dados bancarios / Pix para devoluc¢ao do respectivo valor.
6.18.2. O Requerimento de Devolucéo sera avaliado pela Comissédo Organizadora do Concurso e, se
deferido, sera pago até a data limite prevista no Cronograma — Anexo lll deste Edital.

DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO POR DESISTENCIA (inserido pela Retificacéo ne.
05/2023)

6.19. Considerando a for¢cosa alteracdo da data de aplicacdo das provas objetivas, o candidato com
inscricdo confirmada que quiser desistir de participar do concurso, podera requerer excepcionalmente
a DEVOLUCAO DO VALOR PAGO, sem apresentar nenhuma justificativa.

6.19.1. Para solicitar a devolucéo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato deverd, no periodo infor-
mado no Cronograma — Anexo |l deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org);

b) preencher o formulario de Devolucdo do Valor Pago, no qual deverao, obrigatoriamente,
ser informados dados bancarios completos / Chave Pix para devolugdo do respectivo valor.

6.19.2. O Requerimento de Devolucéo sera avaliado pela Comissédo Organizadora do Concurso e, se
deferido, sera pago até a data prevista no Cronograma — Anexo |l deste Edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 02 (duas) etapas:

13) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mul-
tipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

2%) Avaliacao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIiVEL MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em
01 (uma) etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos teoricos, mediante a aplicacdo de Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu para realizacao dos procedimentos pré-
admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames medicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura, de acordo com o cargo.

7.4. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva.

7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
0 portador do documento.

7.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.5 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O documento deveré estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacao do candidato e sua assinatura.

7.11. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizac&o
das provas escritas e o0 comparecimento no horario determinado.
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7.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizacao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizac&o da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, terd
duracdo de 04 (quatro) horas, tempo para realizagdo da prova e preenchimento da Folha de Res-
posta, e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais
da Educacéo) constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com
04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico
constante do Anexo Il, sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de Logica e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro

abaixo.
: N°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS ?Lojléi QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a15=
PORTUGUESA = 30,00 pontos 30’0
(2,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questdes de
DE NiVEL SUPERIOR, ' N°. 16225 =
VE _ ] LOGICA 10 20,00 pontos 20,0
exceto Profissionais da Educagéo (2,00 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 26 a50 =
ESPECIFICOS =3 50,00 pontos 50,0
(2,00 cada)
TOTAL DA PROVA 50 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (PROFESSORES E PEDAGOGOS) constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e
abrangeréa o contetdo programatico constante do Anexo Il, sendo: 15 (quinze) questées de Conhe-
cimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Co-
nhecimentos Especificos, quadro abaixo.
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N°. DE
” VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS ?Léiz QUESTOES | DISCIPLINA
i Questdes de
LINGUA N°.0l1a15=
PORTUGUESA 15 30,00 pontos 30,0
(2,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questoes de
x DIDATICA 10 e 20.0
DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 2((;,%%por&to)s )
5 cada
(Professor e Pedagogo) Cuestbes de
CONHECIMENTOS N°. 26 a50 =
ESPECIFICOS 25 50,00 pontos 50,0
(2,00 cada)
TOTAL DA PROVA 50 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NiVEL MEDIO, constara de 50 (cinquenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangera o contetdo programéatico constante no Anexo Il, sendo: 15 (quinze)
guestbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Informatica e 25 (vinte e
cinco) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

N°. DE
‘ - VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS %Ez QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.0la15=
PORTUGUESA = 30,00 pontos 3070
(2,00 cada)
Questdes de
TODOS OS CARGOS ) N°. 16 225 =
> y INFORMATICA 10 20,0
DE NIVEL MEDIO Il
(2,00 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 26 a 50 =
ESPECIFICOS 25 50,00 pontos 50,0
(2,00 cada)
TOTAL DA PROVA 50 - 100,0

d) A prova objetiva de conhecimentos para o Cargo n°. 14 — PROFESSOR MAGISTERIO FUNDA-
MENTAL — ANOS FINAIS E EJA — LINGUA PORTUGUESA, constara de 50 (cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma
correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo I, sendo: 40 (quarenta) questbes

de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Didatica, conforme o quadro abaixo. (alterado
pela Retificag@o n°. 01/2023 e alterado pela Retificagdo n°. 02/2023)
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N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGO DISCIPLINAS | o jestoes | QUESTOES | DISCIPLINA
) Questdes de
PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL | porrucuesa | © | 8000 penws | 80:0
— ANOS FINAIS E EJA - (2,00 cada)
LINGUA PORTUGUESA Questoes de
(Cargo n°. 14) 10| Dooopones | 200
(2,00 cada)
TOTAL DA PROVA 50 - 100,0

8.2. A Legislacéo com vigéncia posterior a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhe-
cimentos desta Selecao.

8.3. As provas serdo aplicadas em Guamaré/RN e/ou nos municipios circunvizinhos ou da regido,
ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo com a mais adequada lo-
gistica de aplicacdo de provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esta indicada no Anexo Il deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagéo das provas serdo divulgados no Cartéo de
Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, n&do ha-
vendo, em hip6tese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
8.7.1. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no item 8.7 nao tera acesso ao local de
realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrerd no local e horério exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das provas munido, exclu-
sivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscrigcdo e de caneta esferogréfica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relogio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica), materiais di-
daticos e de escritdrio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ado) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao

das provas.
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e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e numero de inscricdo pelo préprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se 0(s) equipamento(s) eletrbnico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracéo, durante a aplicacdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu niUmero
de inscricdo, a opgéo de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificac&o.
8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar cor-
reta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes ali contidas e usando uma caneta
esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao seréa permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.11.5. O candidato que deixar questado sem marcagdo ou com mais de uma marcacédo, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. O candidato que, por gualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.13.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

8.15. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), na mesma data da aplicacdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

Pagina 11 de 72

Rua Luiz de Souza Miranda, n® 116, Centro - Guamaré/RN | CEP: 59598-000
CNP3J: 08.184.442/0001-47 | Telefone: (84) 3525.2961



PREFEITURA DE ,

1 GUAMARE

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacédo que leve a identificagdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos o candidato devera apresentar a titulagdo constante no item 10.7 do Edital
mediante protocolo virtual na Area do Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo IlI).

10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Ap6s protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area do Candidato.
10.2.3. N&o haverd, em hipétese alguma, recebimento de documentagéo para a Prova de Titulos em
via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serda emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado o candidato pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo Il exclusi-
vamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexac¢&o de novos documen-
tos.

10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo lll deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo do candi-
dato.

10.4.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo seré julgado.
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10.5. Julgados os recursos, serd emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.

10.6. Quando da convocacao para apresentagdo dos documentos para posse, o candidato aprovado
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de
eliminacdo do certame.

10.7. A Prova de Titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

) i A PONTUACAO A
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) UNITARIA PO,GI;;QA%AO

(PDF de 2Mb cada)

Pés-graduacgdo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido
01 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 10 10
Governo Federal.

Pé6s-graduacgao Stricto Sensu —Titulo de MESTRE, expedido ou
02 revalidado por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Go- 07 07
verno Federal.

Pés-graduacgdo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA, expe-
dido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida

03 —ay 04 04
pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezen-

tos e sessenta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Seréo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

c) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuacao.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico ser& aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Médio.

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas.
Os demais candidatos habilitados compordo cadastro reserva.
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11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacao.

11.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

11.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Obijetiva.

11.4. A Nota da Prova Escrita ser4 o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e o
valor de cada questao.

11.5. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificag&o final.

11.6. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera 10 (dez) pontos.

11.6.1. Seréo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

11.7. A nota final para os cargos de Nivel Superior seré obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.8. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de priori-
dade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Prética, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

11.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diério Oficial da Federacao dos Mu-
nicipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Crono-
grama Anexo lll.

11.10. Sera emanada relagéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Guamaré/RN, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do
RN (FEMURN), em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Resultado Final.

13. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacao do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
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a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado ho Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o niumero
de vagas neles estabelecidos.

13.2.1. O candidato “aprovado” € aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto o candidato “classificado” é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo con-
vocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso. Em
ambos os casos (aprovado / classificado), o candidato figurard na lista do Resultado Final com a
nomenclatura de “habilitado”.

13.3. ANomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

13.4. A Nomeacao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
14.2. Em qualguer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Prefeitura Municipal, de acordo com o
cargo, todos os documentos que lhe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

14.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do RN (FEMURN).

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢&o dos Municipios do RN (FEMURN).

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo. (alterado pela
Retificacdo n°. 01/2023)

14.8. O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacgéo de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursoguamare2023@funcern.br.

Guamaré/RN, 18 de dezembro de 2023.
(data da Retificagdo n°. 05/2023)

ARTHUR HENRIQUE DA FONSECA TEIXEIRA
Prefeito Municipal de Guamaré/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS,
ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

CARGO Ne. 01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(alterado pela Retificagcao n°. 01/2023 e pela Retificacdo n°. 02/2023)

N° DE VAGAS: 21 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Certificado de Conclusé&o do Ensino Médio
e Comprovacéo de residéncia no municipio .
19 02 de Guamaré/RN antes da data de publicacéo 2T 4on
do edital.

ATRIBUICOES: Atuar nas areas de salde com énfase na prevencédo de doencas no ambito da atencéo basica; realizar
mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e fa-
milias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigcos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengao Basicas; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e in-
formar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situa-
¢Bes de risco; desenvolver agdes de educacao e vigilancia a salde, com énfase na promog¢éo da saude e na prevencao
de doencas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Estratégia Salude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

* Piso Nacional da Categoria conforme EC 120/2022, cujo recurso sera repassado pela Uniéo ao Municipio (Portaria GM/MS
n°®1.971/2022).

CARGO Ne. 02 |AGENTE CO_I\_/IU!\IITARIO DE ENDEMIAS
(alterado pelas Retificagbes n°. 01/2023, n°. 02/2023 e n°. 04/2023)

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 21 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD . ) )
0 @ Certificado de Conclusao do Ensino Médio R$ 2.640,00* 40h

ATRIBUI(;C)ES: Buscar casos sobre a malaria, leishmaniose, doenca de chagas, febre amarela, esquistossomose, raiva,
dengue, doencgas de peste e brucelose nas aves e gados; levantando a quantidade de casos existentes na regido, e
outros, conforme orientagdo do Ministério da Saude; participar nas a¢des de educacao em saude do servico de zoonoses
(individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participar junto a equipe de salde da capacitacao de recursos
humanos, do planejamento e execucdo das acdes de controle de vetores do servico de zoonoses e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho; mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecg¢ao
de locais suspeitos, eliminacéo de focos, orientacdo gerais de salde; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas
para verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersao, carregar EPI’s, bolsa com
equipamentos, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Zona Urbana e Rural, atuar ao combate as endemias e
demais atividades afins; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

* Piso Nacional da Categoria conforme EC 120/2022, cujo recurso sera repassado pela Unido ao Municipio (Portaria GM/MS
n° 1.971/2022).
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CARGO N°. 03 FISCAL DE _\_/IGJLANCIA SANITARIA
(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD )
o1 Nivel Médio Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Fiscalizar habitagdes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servigos, além de 6rgéos publicos,
averiguando as questdes higiénico-sanitérias; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito; fiscalizar as condi¢g8es sanita-
rias das instalagdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢fes sanitarias das ligacbes
de agua e esgoto a rede publica; Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
Apreender alimentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimacéo, de inter-
dicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas
por legislacéo especifica; Executar e/ou participar de a¢gdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigi-
lancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao
Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislacé@o sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do
Municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto mem-
bros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata; Elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue
para conferéncia em data determinada por norma de servigo; Comunicar ao superior imediato irregularidade relevante
ocorrida durante sua fiscalizacéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Prestar servigos extraordinarios, com
sua prévia concordancia; Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo informacdes sobre locali-
zacgao de dependéncias ou atribuicBes de pessoas; Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de equipa-
mentos colocados a sua disposi¢éo para utilizacdo; Outras atribuicBes designadas pelos seus superiores ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.

CARGO N°. 04 |FISCAL DE OBRAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAMQ‘@‘L‘R'A
GERAL PcD . o . .
Ensino Médio Con_]plet(z e Carteira Nacional de R$ 1.320,00 40h
02 - Habilitacdo A ou B

ATRIBUI(;C)ES: a) fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com
as normas descritas na legislacdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Codigo Municipal de Obras e
Urbanismo; b) fiscalizar as ocupagdes de areas, logradouros e espagos publicos; c) fiscalizar a execugdo das obras de
gualquer natureza, realizando as vistorias que julgar necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas
d) aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas funcoes; e) ter
o dominio da legislagao vigente no Municipio; f) verificar denlincias e efetuar notificagdes; g) analisar, elaborar e proferir
decisdes, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; h) estudar, pesquisar e emitir
pareceres, inclusive em processos de consulta; i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de
lei referentes & matérias relacionadas a sua competéncia; j) supervisionar as atividades de disseminacao de informacgées
ao Municipe, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigac@es instituidas por lei e a formalizagéo de processos; I)
prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representacao judicial do Municipio; m) planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo; n) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; 0) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagcdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implanta¢éo de novas rotinas
e procedimentos; p) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela
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Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; q) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pes-
quisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Fiscais Obras e Urbanismo e demais servidores, relacionados a Secretaria
de Obras e Urbanismo; r) informar processos e demais expedientes administrativos; s) exercer as atividades de orientacéo
ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes; t) outras
atribuicGes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribui¢cdes
descritas nos itens anteriores, além das atribui¢des relacionadas no Cédigo de Obras e Urbanismo Municipal e em outros
dispositivos legais.

CARGO N°. 05 |AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i i i i ilitaca
= Nivel Superior e Carti:rguNSC|onal de Habilitacdo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: a) constituir o crédito tributario, mediante langcamento, inclusive por emiss&o eletrdnica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declarag6es efetu-
adas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagfes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o
de lacrar bens mdveis e imoveis, no exercicio de suas fungdes; c) supervisionar o compartiihamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administrag@es tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributérios informatizados; e) avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacao, com vistas as atividades de langamento, arrecadacgédo, cobranca
e controle de tributos e contribuicdes; f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; g) analisar, ela-
borar e proferir decisbes, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspenséo, excluséo e extingdo de créditos tributérios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de
1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julga-
mento singulares ou colegiados relacionados a Administracéo Tributaria; h) estudar, pesquisar e emitir pareceres de ca-
rater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio do Assessor Juridico Municipal; i) elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; j) supervisionar as atividades de
disseminacgéo de informagfes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacges tributarias e a
formalizagcdo de processos; |) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; m) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; n) informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscri¢cdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; o) planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢cdes; p) realizar
pesquisa e investigagdo, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal, q) examinar documentos, livros e registros de
instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplica¢des financeiras de titularidade de sujeito passivo para
o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario
seja considerada, pelo Diretor do Departamento responséavel pela fiscalizagdo do tributo, objeto da verificagdo, indispen-
savel para a concluséo da fiscalizagéo.

CARGO N°. 06 |FISCAL DE MEIO AMBIENTE

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE‘;AQE’/T‘L‘R'A
GERAL PcD ‘ - . . ]
Nivel Médio Comp_l_eto e Carteira Nacional de Ha: R$ 1.320,00 40h
02 - bilitacdo A ou B

ATRIBUI(;OES: a) fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com
as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cadigo Municipal de Meio Ambi-
ente; b) aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obriga-
¢Oes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica, no exercicio regular de suas fungdes;
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c) ter o dominio da legislagdo vigente no Municipio; d) verificar denuncias e efetuar notificacdes; e) analisar, elaborar e
proferir decisfes, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; f) estudar, pesquisar e
emitir pareceres, inclusive em processos de consulta; g) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre pro-
jetos de lei referentes & matérias relacionadas a sua competéncia; h) supervisionar as atividades de disseminagéo de
informagdes ao Municipe, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes instituidas por lei e a formalizagdo de
processos; i) prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados de consulta e representacéo judicial do Municipio; j) planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao; I) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; m) apresentar estudos e suges-
t6es para o aperfeicoamento da legislacdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou
implantacéo de novas rotinas e procedimentos; n) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; 0) avaliar, planejar, promover,
executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagédo dos Fiscais de Meio Ambiente e
demais servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; p) informar processos e demais
expedientes administrativos; q) exercer as atividades de orientacdo ao municipe quanto a interpretacdo da legislacéo
Municipal e ao exato cumprimento de suas obriga¢des; r) outras atribuicbes designadas pelos seus superiores ou direta-
mente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribui¢des descritas nos itens anteriores, além das atribui¢des rela-
cionadas no Cddigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais.

CARGO N°. 07 |PROCURADOR DO MUNICIPIO

~ CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Direito com inscri¢gdo na OAB
ano minimo 03 (trés) anos, de notdrio saber R$ 3.000,00 40h
01 - juridico e reputacao ilibada

ATRIBUICOES: Ajuizar acdes de qualquer espécie, obedecendo se, sempre que possivel, as areas de atuaco juridica
de cada profissional; Contestar a¢des e responder mandados de seguranga, bem como, providenciar a defesa do Muni-
cipio em qualquer feito onde haja interesse deste; Elaborar pegas processuais a serem distribuidas ou solicitadas pelo
Procurador Geral ou seu substituto legal; Opinar em processos ou expedientes administrativos; Requisitar aos 6rgaos e
entidades da administragdo, certidfes, informacdes ou cdpias e originais de documentos, bem como, esclarecimentos
necessarios a instruir a defesa dos interesses da Municipalidade; Outras atribuicées determinadas pelo Procurador Geral.

CARGO Ne. 08 |ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL
(alterado pela Retificagcdo n°. 01/2023)

. x CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Superior em Direito com inscrigédo na OAB
ano minimo 03 (trés) anos, de notdrio saber R$ 2.000,00 40h
02 - juridico e reputacéo ilibada

ATRIBUICOES: Assessoramento Juridico de nivel superior aos 6rgéos e membros da administragdo municipais; Elabo-
racdo de minutas de peti¢cbes, despachos, pareceres e manifestagfes em geral, em processos administrativos, judiciais
ou procedimentos extrajudiciais de natureza civel ou criminal; Realizagdo de pesquisas e estudos de legislagdo, doutrina,
jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento juridico dos érgdos Municipais;
Assistir diretamente ao Chefe da Assessoria Juridica respectiva, bem como aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
de 6rgaos autdnomos, sempre que requisitado (com anuéncia expressa do Chefe da Assessoria Juridica a ele vinculado)
e em assuntos relacionados a sua area de atuagao; Exercicio de outras atribuicdes compativeis com o cargo e que seja
determinada por sua chefia imediata.
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CARGO N°. 09 |PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (PEDAGOGO)

. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 50 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SETANAL
GERAL PcD ) i )
e - Licenciatura em Pedagogia R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educac&o Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentag&o; Promover horério para repouso;
Garantir a seguranga das criancas na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros
socorros; Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Dire¢&o qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das crian-
¢as; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades ludicas
e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observacdes das criangas; Acompanhar
e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides pedago-
gicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO N°. 10 |PROFESSOR FUNDAMENTAL | (PEDAGOGO)

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 70 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) ) )
- o Licenciatura em Pedagogia R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acédo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacéo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 11 |PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (EDUCACAO FISICA)

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) i )
- - Licenciatura em Educagéo Fisica R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formacgé&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execug¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acédo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°. 12 |PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (INGLES)

; X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) ) )
04 Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaborac&o da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e das atividades de formacé&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacédo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcao.

CARGO N°. 13 |PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ARTES)

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD , .
04 Licenciatura em Artes R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formacgédo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acédo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 14 PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
' EJA - LINGUA PORTUGUESA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsGEwﬁiﬁR'A
GERAL PcD
- - Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracédo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e das atividades de formacgédo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acédo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagodgica da
Escola; Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis
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aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcao.

CARGO N°. 15 PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
EJA — MATEMATICA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE’Rﬂjﬁi’éR'A
GERAL PcD
02 - Licenciatura em Matematica R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formagé&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacédo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcao.

o PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
CARGON™ 16 TEJA - HISTORIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD
- - Licenciatura em Historia R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacé&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execuc¢éo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacéo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
0 ~
CARGON® 17 | E3A — CIENCIAS
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AR A ORARIA
GERAL PcD Licenciatura em Ciéncias Biolégicas R$ 3.315.27 30h
01 - e/ou Quimica e/ou Fisica B

ATRIBUICOES: Participar da elaboracédo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e das atividades de formagédo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
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realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acédo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢&o do aluno; Participar
de reunifes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagodgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 18 PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
EJA — GEOGRAFIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD
02 i Licenciatura em Geografia R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execuc¢édo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagcao do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcéo

PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
o ~
CARGO N°. 19 EJA — INGLES
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- - Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracédo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formacé&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execug¢éo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacédo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°. 20 PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
' EJA — ENSINO DE ARTE
N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD
Licenciatura em Artes R$ 3.315,27 30h
07 01

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagégica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e das atividades de formacé&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execuc¢édo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagédo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 21 PROFESSOR M,NAGIS’TERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
' EJA - EDUCACAO FISICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgﬁfR'A
GERAL PcD
o1 i Licenciatura em Educacéo Fisica R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formacgédo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acgédo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
0 Ve
CARGO N°. 22 EJA — QUIMICA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD
= - Licenciatura em Quimica R$ 3.315,27 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracédo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formagéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagéo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
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Escola; Desempenhar integradamente as fung8es de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Bes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 23 PROFESSOR MAGISTERIO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E
' EJA — INTERPRETE DE LIBRAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO AR IASARIA

T T e o b o

ATRIBUICOES: Participar da elaborac&o da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagoégica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcao.

CARGO Ne. 24 | TECNICO DE ENFERMAGEM — SAUDE DA FAMILIA
(alterado pela Retificagcdo n°. 01/2023 e pela Retificacdo n°. 02/2023)

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de Conclusé&o de Ensino Médio;
Certificado de Cor?clusao' de Cursq T_ecnlco R$ 1.700,00* 40h
14 01 em Enfermagem; e Registro Profissional
no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de técnica em enfermagem nos 6rgdos publicos, tais como: hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domiciliar; atuar no auxilio em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma ade-
gquada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalhar em con-
formidade as boas préticas, normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agcdes para promocao da saude da familia e executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas, sempre sob a supervisédo do enfermeiro.

* Os valores referentes ao piso nacional previstos na Lei Federal n® 14.343, de 4 de julho de 2022, sera pago mediante
assisténcia financeira complementar do Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n°® 127/2022, conforme
julgado do Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 7222 e a Portaria GM/MS n° 1.135/2023.
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CARGO N°. 25 CIRURGIAO__DE~NTISTA — PROGRAMA SAUDE BUCAL
(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Odontologia com
habilitacéo legal para o exercicio da funcao R$ 3.000,00 40h
04 01 com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas de promoc&o e prevencdo de salde; agbes de
saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico; interagir com profissionais de outras areas; desenvolver pes-
quisas na area odontoldgica e atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade; realizar atendimento nas unidades basicas de salude, no ambito do
Programa Federal de Salde Bucal (PSB); e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO N°. 26 |CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Odontologia com
habilitacéo legal para o exercicio da fungcao R$ 3.000,00 20h
01 - com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar atividades de atendimento e orientac&o os pacientes criancas e adolescentes; Executar proce-
dimentos odontolégicos; Estabelecer diagndsticos e prognésticos; Promover e coordenar medidas de promocéo e pre-
vencdo da saude e acdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais
atividades inerentes a funcéo.

CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E

CARGO N°. 27 | IMAGINOLOGIA
(excluido pela Retificagéo n°. 01/2023)

CARGO N°. 28 CIRURGIAQ_DENTISTA — ENDODONTIA
(alterado pela Retificag@o n°. 01/2023)

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Odontologia com
habilitacéo legal para o exercicio da funcéo R$ 3.000,00 20h
01 - com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou n&o. Diagnéstico e tratamento
de enfermidades da polpa dentaria e canais radiculares.

CARGO No, 29 | CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE DENTARIA
(excluido pela Retificacdo n°. 01/2023)

cArRGO Ne. 30 | CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTIA

(excluido pela Retificagéo n°. 01/2023)

CARGO N°. 31 CIRURGIAQ _DE~NTISTA — IMPLANTODONTIA
(excluido pela Retificacdo n°. 01/2023)
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. [CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
CARGON® 32 | B JCO-MAXILO-FACIAL

: X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Odontologia com
habilitacdo legal para o exercicio da funcéo R$ 3.000,00 20h
01 B com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executa o tratamento das fraturas e lesées dos maxilares, mandibulas e dentes.

CARGO N°. 33 CIRURGIAO_ _DENNTISTA — PROTESE BUCO-MAXILO-FACIAL
(excluido pela Retificagdo n°. 01/2023)

CARGO o, 34 | CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOGERIATRIA
(excluido pela Retificagdo n°. 01/2023)

CARGO N°. 35 |CIRURGIAO DENTISTA — PARA NECESSIDADES ESPECIAIS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Odontologia com
habilitacéo legal para o exercicio da fungcao R$ 3.000,00 20h
01 - com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar atividades de diagndstico, a preservacéo, o tratamento e o controle dos problemas de salde
bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou psicolégico e/ou social, bem como

percepg¢édo e atuacao dentro de uma estrutura interdisciplinar com outros profissionais de saude e areas correlatas com o
paciente.

CARGO N°. 36 CIRURGIAO_ _DENTISTA — ODONTOLOGIA DO TRABALHO
(excluido pela Retificagdo n°. 01/2023)

CARGO Ne. 37 | ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA
(alterado pela Retificagcao n°. 01/2023 e pela Retificacao n°. 02/2023)

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Enfermagem com habili-
tacdo legal para o exercicio da profissao com re- R$ 3.000,00* 40h
04 01 gistro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva; auxiliar os profissionais da salde; realizar atendimento nas
unidades basicas de saude, no &mbito da atengdo basica; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

* Os valores referentes ao piso nacional previstos na Lei Federal n° 14.343, de 4 de julho de 2022, sera pago mediante
assisténcia financeira complementar do Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n® 127/2022, conforme
julgado do Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 7222 e a Portaria GM/MS n° 1.135/2023.
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CARGO N°. 38 FISIOTERAF’_EL{TA
(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduacgéo em Fisioterapia com habili-
tacdo legal para o exercicio da profissdo com re- R$ 3.000,00 30h
09 01 gistro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a pro-
mocéo, prevencéo, restauracao e preservacao da salde da populagdo; acompanhar e manter informac8es sobre o quadro
médico de pacientes sob sua responsabilidade; participar de campanhas preventivas, palestras e semindarios; manter em
bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO Ne. 39 (FONOAUDIOLOGO
(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Fonoaudiologia com ha-
bilitacdo legal para o exercicio da profissdo com R$ 3.000,00 40h
02 - registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Cuidar do atendimento & comunidade, realizando e emitindo diagndsticos; prescrevendo medicamentos;
efetuar exames especificos e propondo tratamento para resolugdo de problemas fonoaudiol6gicos dos pacientes; proce-
der & audiometria individual ou coletiva. Participar de pesquisas, bem como, realizar levantamento dos disturbios fonoau-
didlogos; proceder ao tratamento dos distlrbios fonoarticulares, audioldgicos, adaptacdo de aparelhos para surdez e
demais tratamentos com finalidade profilatica; efetuar avaliacdo das condi¢gfes de reducéo da voz, da palavra, da lingua-
gem e da articulagdo; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; participar de campanhas
preventivas; executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO N°. 40 |MEDICO — ALERGIA E IMUNOLOGIA
(excluido pela Retificagdo n°. 01/2023)

CARGO N°. 41 |MEDICO - ANGIOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Medicina e
Especializagdo em Angiologia, com habilitagdo
01 i legal para o exercicio da profisséo, S T sl
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios,
para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego
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CARGO N°. 42 | MEDICO — CARDIOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Especializagdo em Cardiologia, com habilitagcdo R$ 9.000.00 30h
01 - legal para o exercicio da profissao, T
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afecgées cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdr-
gicos, para promover ou recuperar a sadde dos pacientes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades ineren-
tes ao emprego.

CARGO N°. 43 | MEDICO - CLINICA MEDICA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Medicina, com habilita-
¢ao legal para o exercicio da profisséo, R$ 9.000,00 30h
01 - com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo
de saude ao individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica, trata-
mento clinico ou cirurgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e operacionaliza¢&o dos meios disponiveis
e necessarios para responder solicitagdes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emer-
géncia integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado; realizar os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames
laboratoriais; participar de reunies médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servi¢co nos
aspectos inerentes a sua profissao e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO N°. 44 |MEDICO — COLOPROCTOLOGIA
(excluido pela Retificacdo n°. 01/2023)

CARGO N°. 45 |MEDICO — DERMATOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsGEwﬁiﬁR'A
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Medicina e
Especializagcdo em Dermatologia, com habilitacéo R$ 9.000.00 30h
01 i legal para o exercicio da profisséo, U
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utili-
zando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgédos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego
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CARGO N°. 46

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

SEMANAL
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Medicina e
Espeuah;e}gaqem Endocrinologia e _Metabologla, R$ 9.000,00 30h
01 i com habilitacdo legal para o exercicio da profis-
sdo, com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicacéo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salide do paciente;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 47 |MEDICO — GASTROENTEROLOGIA
. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Espemaillzagao em Gastroen}grologla, clom~hab|I|- R$ 9.000,00 30h
01 . tacdo legal para o exercicio da profissao,
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tra-
tamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

CARGO N°. 48 |MEDICO — GERIATRIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Especializagcdo em Gerlgt_rla, com habljltagao le- R$ 9.000,00 30h
01 - gal para o exercicio da profisséo,
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais, subsidiarios, testes para promover e recuperar a saude do paciente; planejar e executar atividades de cui-
dado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 49

MEDICO - INFECTOLOGIA
(excluido pela Retificagéo n°. 01/2023)
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CARGO N°. 50 |MEDICO — MASTOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Especializagdo em Mastologia, com habilitacdo R$ 9.000.00 30h
01 - legal para o exercicio da profissao, T
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afeccées do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, notadamente para
diagndstico e tratamento das doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a
salde; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°.51 |MEDICO — NEUROLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Medicina e
Especializacdo em Neurologia, com habilitacédo
01 . legal para o exercicio da profisséo, R$9.000,00 S0l
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas e lesbes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais ativi-
dades inerentes ao emprego

CARGO N°. 52 |MEDICO — OFTALMOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Medicina e
Especializagcdo em Oftalmologia, com habilitagéo
01 - legal para o exercicio da profisséo, S T il
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica, trata-
mentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude
visual; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

CARGO N°. 53 |MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Medicina e
Espe(:la_ll_za(;zio em Ortopedia e Trggmatologl._a, R$ 9.000,00 30h
01 . com habilitacdo legal para o exercicio da profis-
sdo, com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
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CARGO N°. 54 |MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Esp_e_C|aI|~za<;ao em Otorrlnola,rmgologla, com ha- R$ 9.000,00 30h
01 - bilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar das afecgbes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgi-
cos, para recuperar ou melhorar as funges desses 6rgéos; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades ine-
rentes ao emprego.

CARGO N°. 55 |MEDICO - PSIQUIATRIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Especializagdo em P5|qu,|a.1tr|a, com .halzllltagao le- R$ 9.000,00 30h
01 . gal para o exercicio da profissao,
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego

CARGO N°. 56 | MEDICO — SAUDE DA FAMILIA
(alterado pela Retificagcdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Medicina, com habilita-
¢ao legal para o exercicio da profissao, R$ 5.000,00 40h
04 - com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em postos de salde, escolas, creches, ambulatérios e outros; efetuar exa-
mes médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela Prefeitura e pacientes de creches; fazer diag-
nosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; fazer estudos caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢ées constitucionais e encaminha-
las a tratamento médico especializado, quando for o caso; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucgao contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar
de planos voltados para a sadde publica; orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho; atender
nas unidades basicas de saude, no ambito da atencado basica; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribui-
das.
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CARGO N°. 57 |MEDICO — REUMATOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagéo em Medicina e
Especzlallzagao em Reuma}qlogla, com h?blllta- R$ 9.000,00 30h
01 _ ¢ao legal para o exercicio da profisséo,
com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar
do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO Ne, 58 |MEDICO —UROLOGIA
(excluido pela Retificacéo n°. 01/2023)

CARGO N°.59 | MEDICO VETERINARIO
(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagédo em Medicina Veterinaria,
com habilitagdo legal para o exercicio da profis- R$ 3.000,00 40h
01 - sdo, com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e
econdmica de alimentos e a salde da comunidade e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

cARGO Ne. 60 |NUTRICIONISTA
(alterado pela Retificagcdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduacédo em Nutri¢éo, com habilita-
¢ao legal para o exercicio da profissdo, com re- R$ 3.000,00 40h
04 - gistro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo para escolas e
demais 6rgéos publicos; propor e coordenar a adogao de normas, padrées e métodos de educacao e assisténcia alimen-
tar; elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar; prescrever regimes e dietas
especiais a alunos e pacientes; orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios,
sua preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higi€nicos necessarios
ao preparo é a conservacao dos alimentos; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem ad-
quiridos; verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo
e educagdo alimentar aos pais, merendeiras, alunos, pacientes, servidores e populacdo em geral; elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO Ne. 61 | PSICOLOGO
(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduacédo em Psicologia, com habilita-
¢ao legal para o exercicio da profissédo, com re- R$ 3.000,00 30h
05 01 gistro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de indivi-
duos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educagéo; diagnosticar e avaliar distdr-
bios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

cARGO No. 62 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional,
com habilitacdo legal para o exercicio da profis- R$ 3.000,00 30h
02 - s&0, com registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; Desenvolver e organi-
zar programas de prevencgdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 63 TECN|CQ EM SAU[?E BUCAL
(cargo inserido pela Retificacao n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
e Certlflf:ado de Qonclus_ao de Cur_so_Tecnlco R$ 1.700.00 40h
04 01 em Saude Bucal; e Registro Profissional no
Orgao Competente

ATRIBUICOES: Atuar na promocao, prevencao e controle das doencas bucais; Promover e participar de programas edu-
cativos e de salde bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovacéo e aplicacdo de fldor;
Participar da realizacé@o de estudos epidemioldgicos em salde bucal; Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, ati-
vidades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo; Super-
visionar, sob delegacgéo, o trabalho do auxiliar de consultdrio dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutencao do
aparato tecnolégico presente num consultério dentario; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 64 TECNICO EM ENFERMAGEM — HOSPITAL / UPA
’ (cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023 e alterado pela Retificacdo n°. 02/2023)

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&’M‘;&{‘R'A
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
Certificado de C(.)nclusa}o de Curso Técnico R$ 1.700,00* 40h
14 01 em Enfermagem; e Registro Profissional no
Orgdo Competente

Pagina 34 de 72

Rua Luiz de Souza Miranda, n® 116, Centro - Guamaré/RN | CEP: 59598-000
CNP3J: 08.184.442/0001-47 | Telefone: (84) 3525.2961




PREFEITURA DE ,

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programaco e orientagéo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés opera-
torios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esteriliza¢éo; Organizar o ambi-
ente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

* Os valores referentes ao piso nacional previstos na Lei Federal n® 14.343, de 4 de julho de 2022, sera pago mediante
assisténcia financeira complementar do Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n® 127/2022, conforme
julgado do Supremo Tribunal Federal na ADI n° 7222 e a Portaria GM/MS n° 1.135/2023.

cARGO No. 65 | ENFERMEIRO —__HO~SPITAL / UPA -
(cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023 e alterado pela Retificagéo n°. 02/2023)

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEwg;*fR'A
GERAL PcD ; .
Curso Superior em Enfermagem com registro no R$ 3.000,00* 40h
13 02 respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criancas; Planejar as a¢fes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média
e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situacao de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, vi-
sando a manutencao da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgén-
cia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver
as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia;
Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicGes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

* Os valores referentes ao piso nacional previstos na Lei Federal n° 14.343, de 4 de julho de 2022, ser4 pago mediante
assisténcia financeira complementar do Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n°® 127/2022, conforme
julgado do Supremo Tribunal Federal ha ADI n°® 7222 e a Portaria GM/MS n° 1.135/2023.

cARGO No. 66 | CIRURGIAO DE_I\_ITI~STA — PERIODONTISTA
(cargo inserido pela Retificagéo n°. 01/2023)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado de Graduagdo em Odontologia;
Titulo de Especializagdo na area a fim; e Registro R$ 3.000,00 20h
01 - Profissional no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou ndo. Diagnéstico e tratamento
de enfermidades da polpa dentéaria e canais radiculares. Trata das doencas da gengiva além de cuidar das estruturas que
dao suporte, nutricdo e sensibilidade ao dente.

CARGO N°. 67 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

' (cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)

. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;

e Certificado ,d(_':‘ Qonclu§ao de Cu_rsq Técnico R$ 1.700,00 40h
01 _ em Laborato,rlo, e Registro Profissional no
Orgdo Competente
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ATRIBUICOES: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas — ne-
cessarias ao diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biolo-
gia molecular e urindlise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagdo e implantacdo de novas tec-
nologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico
de laboratério de saude; Em sua atuacao € requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgag&o direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 68 AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

' (cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)

. ~ CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;

Certificado de Conclusé&o de Curso Auxiliar em
01 . Laboratérig; e Registro Profissional no R$ 1.320,00 40h
Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Atender pacientes, recebendo material para analise; identificar e facilitar a realizacdo dos exames clini-
cos; executar registros das coletas dos pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir o material para andlise; pre-
parar frascos para coleta de material; preparar soluges para utilizar na execucao dos exames; identificar laminas, rela-
cionando o numero de registro do paciente com seu codigo citoldgico, etiquetando-as a fim de armazena-las em caixas
especificas para encaminhamento a analise; corar e montar Iaminas, mergulhando-as em solu¢des da bateria obede-
cendo a ordem e tempo rigorosos, a fim de evidenciar o material a ser lido; e executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas.

AUXILIAR DE FARMACIA
CARGO N°. 69 o L
(cargo inserido pela Retificacao n°. 01/2023)
. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD - ) )
- - Certificado de Conclus&o do Ensino Médio R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Devera executar atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, con-
ferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacao de medica-
mentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando 0s pacientes no uso correto da medicacao; arma-
zenar 0os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter
em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia
com pano limpo e embebido em alcool 70%; realizar o controle atualizado das entradas e saidas de medicamentos;
conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitagdo de pres-
cricdo médica, quando necessario, ler a prescricao, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso
de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos
o0s atendimentos; manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos
mesmos através do histdrico; manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessi-
tam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensacao de medicamentos nas unidades de
salde do municipio; realizar atendimento humanizado; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTI BI iMI
CARGO N°. 70 _ C 2 C.Q J x OQUIMICO

(cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)

. X CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de Graduagcdo em Farmacia;

Certificado de Graduagédo em Andlises Clinicas e R$ 3.000,00 40h

05 01 Registro Profissional no Orgdo Competente
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ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc&o, dispensacéo, controle, armazenamento, dis-
tribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imu-
nobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragéo, coordenacéo e implementacgao de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacéo, produ-
¢ao, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de radiofarmacos; Re-
alizar demais atividades inerentes ao emprego. Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas, de material biolégico, bromatolégicas; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos
métodos de andlise para determinagdes laboratoriais; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacéo e registro de ma-
teriais bioldgicos destinados a exames; Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imu-
nologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinacdes laboratoriais, de 4gua, bebidas, ali-
mentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisico-quimicas, microscépicas e microbiolégicas; Executar
técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radio quimicas, liofilizagdo, congelamentos de
produtos, imunofluorescéncias, micro ensaios, exames confirmatérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos con-
cernentes a resultados de analises laboratoriais; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de saude; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cien-
tificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
CARGO N°. 71 o .

(cargo inserido pela Retificacao n°. 01/2023)

. % CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ifi z feiAme ial-

Certlflcgdo de Gr_adl_Jagao em'As:slstenua Social; R$ 3.000,00 30h

04 . e Registro Profissional no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saide e manifestacdes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboracéo, implementacido e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogé&o
da saude; Contribuir e participar nas a¢des de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalha-
dores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servi¢cos sociais orientando pa-
cientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e
recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO DO TRABALH
CARGO Npo°. 72 _CQ © T ©
(cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de Graduagdo em Medicina;
Titulo de Especializagdo na area a fim; e Registro R$ 9.000,00 20h
01 - Profissional no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e exe-
cutar acdes coletivas e preventivas de salde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢gdes dos postos de traba-
Iho; Controlar Absenteismo por motivo de salude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissi-
onais e condi¢des de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas pro-
fissionais, les6es traumaticas e estudos epidemiolégicos; Participar da elaboragéo e coordenacgédo de atividades de pre-
vencao de acidentes e programas de vacinagao; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da elaboragéo
da analise profissiografica e do planejamento, instalagao e funcionamento dos servigos médicos da Empresa; Realizar as
atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
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CARGO Ne°. 73

TECNICO EM RADIOLOGIA
(cargo inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
e Certificado de Conclusao de Curso Técnico em
01 i Radiologia; e Registro Profissional no XL Sl
Orgdo Competente

emprego.

ATRIBUICOES: Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; Processar imagens e/ou gréficos; Planejar atendi-
mento; Organizar area de trabalho, equipamentos e acess6rios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; Atuar na orientagcdo de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e proce-
dimentos radioldgicos, atuando conforme as normas de biosseguranca e radioprotecéo; Coordenar e gerenciar equipes
e processos de trabalho nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem. Realizar demais atividades inerentes ao

Rua Luiz de Souza Miranda, n® 116, Centro - Guamaré/RN | CEP: 59598-000
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS — CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e compreenséao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
¢Oes. 8. Organizacéo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacéo. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Rela¢cdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizac¢do do paragrafo.

INFORMATICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢do e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizagéo (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 3. Edigcéo e editores
de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, func¢des, con-
figuracdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs verséo 2018). 4 . Edicdo e editores de apre-
sentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visuali-
zacgao e animacgao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs versédo 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritério: ferramentas de desenho, de
edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacéao (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacéo (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem.
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CONTEUDOS COMUNS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
¢Oes. 8. Organizacéo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacéo. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Rela¢cdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizacéo do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR)

1. Compreensdao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, de-
ducdes e conclusfes. 3. Logica proposicional. 4. Raciocinio logico sequencial. 5. Raciocinio légico
numérico e quantitativo. 6. Raciocinio l6gico analitico. 7. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn.
8. O conjunto dos numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros;
méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. 9. Resolucdo de problemas envolvendo principios
de contagens: permutacdes, arranjos e combinacgdes. 10. Probabilidade. 11. Nog¢bes basicas de Es-
tatistica: analise e interpretac@o de dados apresentados em gréficos e tabelas; média, moda e medi-
ana de uma série de dados. 12. Compreenséao de textos matematicos.

DIDATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)
Planejamento educacional e de ensino. 2. Abordagens tedricas da didatica. 3. A aula como organi-
zagdao do ensino. 4. Metodologia de ensino e aprendizagem. 5. Avaliagdo da aprendizagem.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes e condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sis-
tema Unico de Salde e as leis 8.080/1990 e 8.142/1990; 3. Politicas Nacional de Atenc&o Basica; 4.
Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da
Familia e/ou na ateng&o basica de Saude; 5. Atencdo a Saude e intersetorialidade; 6. Nocdes de
epidemiologia, monitoramento e avaliacdo de indicadores de saude; 7. Vigilancia em Saude e medi-
das de prevencdao e controle de doengas e agravos a saude; 8. Doengas emergentes e reemergentes
no Brasil; 9. Sistema de informag&o em saude; 10. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestru-
tura basica, entre outros; 11. Abordagem da familia no territério da Atengéo Priméria a Saude; 12.
Promocao da saude: conceitos e estratégias; 13. Politica Nacional de Educacédo Permanente e Edu-
cacdo Popular em Saude; 14. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 15. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 16. Estatuto da Pessoa ldosa; 17. NogOes de ética e cidadania.
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AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

1. Sistema Unico de Satde: organizaco, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencg&o Basica.
Redes de Atenc¢éo a Saude (RAS). 2. Processo de trabalho em vigilancia em saude: vigilancia epide-
mioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em saude do trabalhador. 3. Compe-
téncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atencao basica em Saude. 4. Conceitos
de territorializac&o, microarea e area de abrangéncia; Cadastramento familiar e territorial. 5. Biosse-
guranca. Prevencao e notificacdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e
equipamentos de Protecdo Coletiva. 6. Epidemiologia: conceitos e aplicacdo nos servigos de saude.
7. Doencas infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste.
Doencas e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizacdo, medidas de controle, prevencao,
notificacdo, investigagéo e cuidados na atencéo basica. Programa Nacional de Imunizacao; controle
de vetores e animais peconhentos. 8. Sistemas de informagcdo em Saude. 9. Promog¢éo da saude:
conceitos, estratégias e pratica. 10. Nocdes de ética e cidadania. 11. Educagdo popular em saude.
12. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Aspectos Gerais: Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Conceito, historico e areas
de atuacao da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria (Lei 9;782/99). Repasse
financeiro e portarias de financiamento das ac¢des de Vigilancia Sanitaria. Programagédo Anual de
Vigilancia Sanitaria. Protocolo das a¢fes de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura e A¢des de Visa. Risco
sanitario e tipos de risco. Gerenciamento de risco sanitario. A¢Bes de vigilancia sanitaria (RDC
560/2021; Instrugéo normativa 66/2020). Processos Administrativos: Andlise Fiscal; Interdicdo, Apre-
ensdo e Inutilizacéo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Lei das Infra¢cdes Sanitarias (Lei
6.437/77). Fiscalizagéo sanitaria das condigbes do exercicio das profissdes e ocupacgdes técnicas e
auxiliares, relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77.052/76). Codigo Estadual de Saude
do RN (Lei complementar n°31/1982 e decreto 8739/83). 2. Legislacdo de Alimentos: Portaria Federal
1.428/93 —-MS. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos (Portaria Federal 326/97- SVS/MS) e Boas
Praticas para Servicos de Alimentacédo (RDC Anvisa n° 216/2004). Padrdes de potabilidade da agua
para o consumo humano (Portaria de consolidacdo MS n°05/2017 e Portaria 888/2021. Critérios de
Liberacéo de alvara sanitario para veiculos que captam, armazenam, transportam, distribuem e co-
mercializam agua potavel (Portaria 491/2015- GS/SESAP- RN). 3. Legislacao de Servigos de Saude:
Boas Praticas para Servicos de Saude (RDC Anvisa n° 63/2011). Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (RDC Anvisa n°222/2018). Norma Técnica Especial — Regulamenta o funciona-
mento dos Institutos e/ou academias de Atividades Fisicas (Portaria Estadual n® 863/94). Estabelece
Normas para Construcao e Instalagdo de Creches (Portaria MS 321/88). Regula instru¢des sobre o
decreto n° 20.931/32 em relagcéo aos servicos de montagem e comercializagdo de 6culos de grau
(Decreto 24.492/34). Servigos de estéticos e de embelezamento; Limpeza e desinfec¢ao; Funciona-
mento de Estabelecimentos Assistenciais de Saude Odontoldgicos (EASO) e dos Laboratérios de
Protese Dentéria LPD (Portaria-Sei N° 300/2023/RN). Requisitos técnico-sanitarios para o funciona-
mento de Laboratorios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de outros Servigos que
executam as atividades relacionadas aos Exames de Andlises Clinicas EAC (RDC Anvisa n°
786/2023). 4. Legislagédo de Medicamentos: Portaria SVS/MS n° 344/98 (Aprova regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial). Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos (Lei 5.591/73 e Decreto 74.170/74). 5.No-
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¢cOes bésicas sobre Vigilancia Epidemiolégica. 6. NogBes basicas de Vigilancia Ambiental e sanea-
mento. 7. Conceitos e aspectos gerais em Salde do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do
trabalhador e trabalhadora.

FISCAL DE OBRAS

1. Lei de licitagcdes Lei 8.666/93 e suas alteracbes. 2. Plano diretor de Guamaré, Lei Municipal n°.
577/2012 e suas alteracdes. 3. O canteiro de obras. 4. Projetos arquitetbnicos e especiais. 5. Mate-
riais de construcdo e sua aplicacdo. 6. Orcamento e calculo de materiais. 7. Ferramentas, equipa-
mentos, acessorios e sua utilizagédo. 8. Processos Construtivos. 9. Nogdes de seguranga e higiene
do trabalho. 10. Instalacbes hidrossanitarias. 11. Instalac@es elétricas. 12. Obras de infraestrutura.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Nocdes de Direito Constitucional: 2 Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos. 3 Direitos Sociais. 4 Nacionalidade. 5 Direitos Politicos. 6 Partidos Politicos. 7 Servidores
Publicos: Agentes Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego e Fun¢do, Remuneracao, Vencimen-
tos, Subsidios; Acumulacdo de Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposi¢cdes Constitucionais
Referentes ao Sistema Remuneratério e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos; 8 Direito
Tributario Constitucional; 9 Lei Organica do municipio de Guamaré. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios béasicos da Administracao Publica. Poderes da Administracdo Publica. Atos administrati-
vos. Licitacdes (Lei 8.666/93 e Lei n® 14.133/2021 e suas atualiza¢des). Agentes Publicos Respon-
sabilidade Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado. Contratos administrativos. Lei
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas atualizacbes. CONTABILIDADE GERAL.: Prin-
cipios Contabeis. Escrituracdo contébil. conciliagdo de contas. Ativo, Passivo, Receita e Despesa.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obrigatérios e auxiliares. Pro-
cedimentos contabeis diversos. Conciliagédo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstracdes Con-
tabeis. Estoques. Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erros. Provisfes, pas-
sivos e ativos contingentes. Depreciacdo. Amortizacéo. Apuragao de resultado. Legislagéo societaria:
Lei n® 6.404/1976 e suas atualizacdes. Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas Constitucionais Tributarias. 2 Sistema Tributario Nacional:
Competéncia Tributaria e suas limitacdes. 3 Tributo: Conceito. Classificagdes. Natureza Juridica. Es-
pécies. 4 Outras Contribuicées. 5 Normas Gerais de Direito Tributario. 6 Vigéncia, aplicacédo, inter-
pretacdo e integracdo da Legislacdo Tributéria. 7 Obrigacéo Tributéria: Espécies e elementos, fato
gerador, sujeito ativo e passivo. 8 Capacidade Tributaria. Domicilio e responsabilidade Tributaria.
10 Crédito Tributario: Conceito, natureza juridica, constituicdo e lancamento. Suspensao. Extingao.
Exclusdo. Garantias e Privilégios. 11 Simples Nacional (Lei complementar 123/2006). 12 Cédigo Tri-
butario do municipio de Guamaré.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

1. Nocdes de Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Nocdes de cartografia e geoprocessamento. 3.
NocOes de Educacdo ambiental. 4. Gestdo ambiental; Bases histéricas e conceituais da Gestdo Am-
biental. 5. Unidade de Conservacédo e Unidades de Preservagcédo Permanente: Conceitos e gestao. 6.
Saneamento basico e ambiental. 7. Poluicdo Ambiental; Monitoramento e controle ambiental. 8. Re-
siduos sdlidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragdo, métodos
de disposicao final e tratamento, Planos de Gerenciamento de Residuos. 9. Impactos ambientais;
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conceitos e definicbes; avaliacdo de impacto ambiental; estudos ambientais. 10. Licenciamento Am-
biental. 11. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacao; Fiscalizacao: infracdes,
penalidades e procedimento administrativo (vistorias, irregularidades, intimacao, notificacéo, auto de
infracdo, sancdes, multas, recurso, interdicdo, cassacao de licenca, apreenséo de bens). 12. Infra-
¢Bes ambientais e penalidades. 13. Legislacdo Ambiental e suas alteracdes: Lei Federal N°
9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal N° 14.026/2020 (atualiza marco legal do sane-
amento basico); Lei Federal N° 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal N°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei Federal N° 12.651/2012 (Cdadigo Florestal);
Lei Federal N° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza); Lei Federal
N° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de
Educacdo Ambiental); Resolucbes CONAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n°® 420/09, n° 302/02 e n.°
303/02; Lei Estadual n° 272/2004; Codigo de Meio Ambiente Municipal (Lei Complementar n°
513/2011); Legislagdo ambiental municipal.

PROCURADOR DO MUNICIPIO e ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

(alterado pela Retificacdo n°. 01/2023)

a) A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigen-
tes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispen-
savel a avaliagcéo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que Ihes é pertinente,
ainda que ndo expressas no conteddo programatico. b) A jurisprudéncia dos tribunais superiores
podera ser considerada para fins de elaboragédo de questdes desde que publicadas até 30 (trinta)
dias da data de realizacdo das provas. 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, clas-
sificagBes, principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficacia
plena, contida e limitada). Normas Programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deve-
res individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos po-
liticos. Poder constituinte Organizagéo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Esta-
dos, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragdo Publica: disposi¢gfes gerais, servidores
publicos. Fiscalizagédo contébil, financeira e orgamentaria. Organizacao dos Poderes. Poder Execu-
tivo. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Fungfes essenciais a justica. Ministério Pablico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Politica Urbana. Educacao, Cultura e Desporto. Ordem Social: Seguri-
dade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social. Supremacia constitucional e controle de
constitucionalidade das normas. Acao direta de inconstitucionalidade e acao declaratéria de consti-
tucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.°
9.882/1999). Sumula vinculante (Lei n.° 11.417/2006). 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, go-
verno e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e princi-
pios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Organizacdo ad-
ministrativa da Unido; administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Bens Publicos.
Orgéos Publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungéo publicos; regime disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Lei muni-
cipal n.° 501/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guamaré). Poderes administrativos. Uso e
abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extincao, desfazimento e sanatéria;
classificacdo, espécies e exteriorizacao; vinculacao e discricionariedade. Servicos Publicos; conceito,
classificacéo, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permis-
sdo, autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo; controle
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sitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado; causas excludentes e atenuantes da res-
ponsabilidade do Estado; reparacdo do dano; direito de regresso. Licitacdes e contratos administra-
tivos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n. 14.133/2021). Regime Juridico das Parcerias
Voluntarias (Leis n.° 13.019/2014 e e suas alteracdes). Processo Administrativo (Lei Federal n.°
9.784/1999). 3. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.°
4.657/42 e alteracbes posteriores). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucao de antinomias
das normas juridicas. Das pessoas nhaturais comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extingao, espécies,
classificacéo, representacdo e responsabilidade.
Dos Bens. Dos Fatos juridicos: Ato e Negdcio Juridico: nog¢des gerais, modalidade e formas. Efeitos
do ato e do negdcio juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios, invalidades e nulidades. Ato
ilicito. Prescricéo e decadéncia. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, classificagao,
interpretacdo e extin¢do. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obriga-
¢Oes: conceito, estrutura, classificagdo, extingdo e inexecugao das obrigacdes. Responsabilidade ci-
vil. Obrigacdo de Indenizar. Modalidades de responsabilizacéo civil. Requisitos para a responsabili-
zacao civil. Hipéteses de exclusao da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado.4. DI-
REITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015 e suas alteragdes). Prin-
cipios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacdo das
normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de acdo. Da jurisdicdo e da acdo. Formacéo,
extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de acoes.
Conexdo e continéncia. Mediacao e conciliagdo. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capa-
cidade Processual. Deveres das partes e de seus procuradores. Despesas, honorarios advocaticios
e multas. Gratuidade da Justica. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervencao de Ter-
ceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Tutela provisoria.
Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual:
contumécia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de pro-
cessos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais,
fases e ambitos de aplicagéo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formagéo,
suspensdao e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Pro-
vas. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificacdes, publicacdo, intimagéo, correcéo e inte-
gracdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Re-
messa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca. Acao rescisoria. Recursos: disposi¢cdes Gerais.
Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Re-
curso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial ou Extraordinario. Embargos
de Divergéncia. Reclamacéo e correicdo. Repercussao geral. SUmula vinculante. Recursos repetiti-
vos. Liquidacéo de Sentenca. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucgédo contra
a Fazenda Publica. Regime de Precatoérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacao
de fazer e de nao fazer. Execucédo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecéo de pré-exe-
cutividade. Remicéo. Suspenséo e extingdo do processo de execucéo. Procedimentos Especiais:
Acbes Possessorias e Acdo Monitéria. Agdo Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Seguranca.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da cons-
titucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade e acéo declaratéria de constitucionalidade (Lei
Nn.© 9.868/1999). Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Juizados
Especiais Civeis. Processo e Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica
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(Leis n.° 9.099/1995 e 12.153/2009).5. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito
Tributario. Fontes do direito tributario. Legislacao tributaria: conceito, vigéncia, interpretacao, integra-
¢do, aplicacdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitactes
ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isen¢des: no¢bes gerais, instituicao e extingcao, vedacdes
constitucionais e legais. Tributos: no¢cBes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes. Taxas: aspectos gerais, hip6-
teses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacdo tributaria. Lanca-
mento Tributério. Formas de impugnacao do langcamento tributario. Crédito

tributario. Causas de Suspenséo, Extingao e Exclusdo do Crédito Tributério. Garantias e Privilégios.
Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com
Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Conten-
cioso tributério: a¢gbes do fisco contra o contribuinte; acdes do contribuinte contra o fisco; Execucdo
Fiscal (Lei n® 6.830/80). Cédigo Tributario Nacional. Lei municipal n.° 348/2005 (Cédigo Tributario do
Municipio de Guamaré). DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competén-
cia legislativa: normas gerais e especificas. Fiscalizag&o contébil, financeira e orcamentaria na Cons-
tituicdo Federal. Finangcas Publicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orcamentos. Lei n.
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 6. DIREITO URBA-
NISTICO: Constituicdo Federal: ordenamento territorial, competéncias urbanisticas, normas gerais,
Municipio, Politica urbana, Plano diretor, Fungéo social da propriedade urbana, regides metropolita-
nas e aglomerados urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979 e suas alteragdes).
Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001). 7.LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio
de Guamaré. Lei municipal n.° 501/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guamaré). Lei Muni-
cipal n.° 651/2015 (Regulamenta a Procuradoria Geral do Municipio de Guamaré — PGMG. Lei mu-
nicipal n.° 348/2005 (Cadigo Tributario do Municipio de Guamaré). DIREITO PENAL: Principios cons-
titucionais do Direito Penal. Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940). A lei penal no tempo. A lei
penal no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragcdo penal. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Extincdo da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicao.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Das penas: espécies, cominagdo, concurso, efeitos da
condenacao. Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

PROFESSOR - EDUCA(;AO INFANTIL

1. LDBEN 9394/96 (atualizada). 2. Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 3. Educagéo Inclusiva:
aspectos legais e pedagdgicos para a inclusao da pessoa com deficiéncia (PCD). 4. Processo de
Alfabetizacdo e Letramento. 5. Avaliacdo na educacao infantil: processos avaliativos da aprendiza-
gem. 6. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Curriculo da educacéo infantil. 8. As
linguagens na Educacéo Infantil. 9. Planejamento, organizacao e acédo didatico-pedagdgica do traba-
Iho docente. 10. Educar e cuidar: fungéo docente. 11. Formagé&o docente inicial e continuada.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS
1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacéo/2014; Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB N°. 9.394/96 - Atualizada; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/90), com as atualiza¢Ges legais. Pareceres do Conselho
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Nacional de Educacédo e Camara de Educacédo Béasica - CNE/CEB que versam sobre a Educacao
Basica e suas modalidades de ensino. 3. Organizacao Curricular na Educacdo Bésica: Concepcdes
e metodologias de ensino nas areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacéo
Bésica. 3. Gestao Escolar; Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagdgico. 4. Planejamento edu-
cacional e de ensino na organizacao e acao do trabalho didatico-pedagdgico docente. 5. Avaliacédo
da aprendizagem: concepc¢des; funcdes; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 6. Novas tecnologias
da informac&o e comunicacdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica. 7. Formacao docente
inicial e continuada. 8. Processo de alfabetizacéo e construcéo da escrita. 9. Teorias do Desenvolvi-
mento e da Aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL

1. Legislacdo e Normativas: Base Nacional Comum Curricular (BNCC); LDB — Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes; PCN — Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica;
Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte: ensino fundamental; 2. Teorias e aborda-
gens pedagodgicas da Educacéo Fisica Escolar; 3. A Educacéo Fisica e a Cultura Corporal de Movi-
mento; 4. Jogos, Ginasticas, Esportes, Dangas e Lutas: conceitos, classificagcao, aspectos historicos,
socioculturais e pedagdgicos; 5. Educacéo Fisica e Inclusdo; 6. Primeiros Socorros aplicados a Edu-
cacgdo Fisica; 7. Saude, atividade fisica, exercicio fisico, lazer, comportamento sedentéario e aptiddo
fisica: conceitos, métodos de avaliagédo, recomendacdes e suas inter-relagdes; 8. Iniciacdo ao treina-
mento esportivo; 9. Lazer, recreagdo e Educacao Fisica; 10. Crescimento, desenvolvimento e apren-
dizagem motora.

PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL

1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English Lan-
guage Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus design;
3.3 Material development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4. GRAMMAR
TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6 Adverbs; 4.7 Pre-
positions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and complex sentences;
4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and passive voices; 4.14
Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English Phonetics. 6. English
Spelling.

PROFESSOR ENSINO DA ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

1. Parametros, diretrizes e bases para o ensino da arte no Brasil. 2. Histéria do ensino de arte no
Brasil. 3. Fundamentos tedricos filosoficos e metodoldgicos para o ensino de arte. 4. Diversidade e
Inclusdo no ensino de arte. 5. Elementos de Estética e Histéria da Arte Universal e local em suas
diferentes linguagens. 6. Artes visuais: historia, producédo, conhecimento e expresséo; os elementos
de visualidade e suas relacdes. 7. Danca: historia; estrutura e funcionamento do corpo para a danga,
as dancas como manifestacdes culturais. 8. Musica: histéria da musica ocidental, notagdo e registro
musical. 9. Teatro: historia, teoria e pratica, elementos da linguagem. 10. Elementos estruturais das
diferentes linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, MuUsica e Danga) e suas relagbes compositi-
vas. 11. Histéria da arte no Rio Grande do Norte. 12. Aspectos da cultura popular brasileira e norte
riograndense, as Manifesta¢des Populares e suas influéncias
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PROFESSOR DE LIGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepc¢des de lingua-
gem, de lingua, de graméatica e de texto e suas implicacbes para o ensino de lingua portuguesa. 3.
Conhecimentos necessérios a leitura e a producéo de textos. 4. Variacdo linguistica e a pratica pe-
dagdgica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coeséo
textual. 9. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfolégicos, sintaticos e normativos. 10.
Aspectos semanticos: as informacdes implicitas e a adequacdo vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuacédo. 13.
Literatura infanto-juvenil: concepc¢des tedricas e metodoldgicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA — FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um con-
junto; 2. Uniao, intersecao, diferenca e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subcon-
juntos de um conjunto finito. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; 2. Adigao, multiplicacao, subtragao, divisao, potenciacao e radiciacdo de numeros
reais; 3. Intervalos reais; 4. Médulo de um namero real. CONCEITOS DE FUNCOES: 1. A nogéo de
funcdo como instrumento para lidar com variagado de grandezas; 2. Produto cartesiano, conceito de
relagdes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4. Fungoes injetoras,
sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungéo inversa; 5. Caracterizagdes e representagdes grafi-
cas e algébricas das funcdes. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto dos nimeros inteiros; 2.
Decomposi¢cao de um numero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum
entre numeros inteiros. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdbes e propor¢des; 2. Regras de trés simples
e composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros sim-
ples e juros compostos. POLINOMIOS: 1. Fungdes polinomiais de primeiro e segundo graus: raizes,
graficos e fatoragédo, equagdes biquadradas, variacdo, sinal, inequagdes e vértice; 2. Conceito de
polinbmio de grau n; 3. Adicao e multiplicacdo de polinbmios; 4. Algoritmo da divisdo. Fatoragao; 5.
Relacbes entre coeficientes e raizes de uma fungao polinomial; 6. Raizes racionais de equacgdes
polinomiais com coeficientes racionais. LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equagdes e ine-
guagdes exponenciais; 2. Fungdes exponenciais; 3. Logaritmos; 4. Equagodes e inequagdes logaritmi-
cas; 5. Funcdes logaritmicas. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1. Sequéncias numéricas definidas por
recorréncia; 2. Progressdes aritméticas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressao
aritmética finita; 3. Progressdes geométricas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma pro-
gressao geomeétrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de uma progressao geométrica. MATRIZES,
DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adigdo e multipli-
cacao de matrizes, multiplicagdo de uma matriz por um nuamero real; 3. Transposi¢ao e inversao de
matrizes; 4. Determinantes de matrizes quadradas; 5. Discussao e solucdo de um sistema de
equacoes lineares. TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e angulos em graus, radianos e identida-
des trigonométricas; 2. Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante; 3. Equacdes trigonométricas; 4. Lei dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adigao e subtragao
de arcos. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 2. Medidas de
angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanca de tridngulos; 5. Relagées métricas
num tridngulo retangulo e num triangulo qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razdes trigonométri-
cas no triangulo retangulo; 8. Relagdes métricas no circulo, poténcia de um ponto em relagédo a um
circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas,
entre reta e plano, e entre planos; 2. Poliedros e relagdo de Euler; 3. Prismas, piramides, cilindros,
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cones e esferas; 4. Areas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1. Coordenadas cartesia-
nas, distancia entre dois pontos; 2. Equag¢des de uma reta, angulo entre retas, distancia de um ponto
a uma reta. 3. Equacdes de circunferéncias, parabolas, elipses e hipérboles. ANALISE COMBI-
NATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3. Permutagdes simples e com
repeticao, arranjos simples, combinagées simples; 4. Binbmio de Newton e tridngulo de Pascal; 5.
Probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e in-
dependentes; 5. Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da Uniéo. ESTATISTICA BASICA: 1.
Tratamento da informagao obtida com a organizagao e interpretacao de dados em tabelas e graficos;
2. Significado e aplicagdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de variabili-
dade (desvio médio, desvio padréo e variancia) 3. Média aritmética simples e ponderada, média ge-
ométrica e média harménica. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Célculo de limites, derivadas
e integrais de uma variavel e suas aplicagdes.

PROFESSOR DE HISTORIA — FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, METODOLOGIA E ENSINO. 1.1. Histéria e Historiografia. 1.2.
Historia, Memoria e Patriménio. 1.3. Linguagens e documentos no ensino da Historia. 1.4. O campo
da Historia: especialidades e abordagens. 1.5. Metodologias do ensino de Historia. 1.6. O Ensino de
Historia nos documentos oficiais. 1.7. A Historia na Educagdo de Jovens e Adultos. 2. TERRA: PO-
DER POLITICO, TRABALHO E SOCIEDADE, EM DIFERENTES ESPACOS E TEMPOS. 2.1. O
mundo Antigo: Oriente e Ocidente. 2.2. O mundo feudal. 2.3. O mundo africano: os reinos antigos,
as relacdes socio comerciais modernas, as praticas de exploragdo e a construcdo das identidades
nacionais contemporaneas. 2.4. O mundo pré-colombiano. 2.5. A América colonial. 2.6. O Rio Grande
do Norte. 3. FE, RELIGIAO E CIENCIA. 3.1. O homem em busca de explica¢cdes: mitologia e religio.
3.2. Confrontos religiosos: judaismo, cristianismo e islamismo. 3.3. Antropocentrismo e raciona-
lismo.3.4. Expansdo maritima. 3.5. Reformas religiosas. 4. VAPOR, MAQUINAS E ELETRICIDADE:
REVOLUCAO TECNOLOGICA E INDUSTRIALIZACAO. 4.1. O tempo da natureza, o tempo da fa-
brica.4.2. Mudangas no mundo rural e no mundo urbano. 4.3. Transformagdes nos transportes. 4.4.
A institucionalizagédo dos saberes. 4.5. Burguesia e proletariado. 5. IDENTIDADE, ESTADO E PO-
DER. 5.1. Os Estados nacionais. 5.2. Os Estados interventores. 5.3. Os Estados liberais. 5.4. Autori-
tarismos e totalitarismos. 5.5. Conflitos entre o Oriente e o Ocidente. 5.6. Higienismo e eugenia. 6.
POLITICA, PROPAGANDA E REPRESSAO. 6.1. Populismos. 6.2. Midia, propaganda e poder. 6.3.
Uso de imagens e simbolos. 6.4. Mecanismos de censura. 6.5. Literatura, cinema e muasica

PROFESSOR DE CIENCIAS — FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA
Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atdmicos. 2. Substancias quimicas e
suas propriedades. 3. Composi¢ao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da ma-
téria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformac6es quimicas. 6. Radiacbes e suas apli-
cacles na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e
funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, prote-
inas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus,
bactérias, protozoérios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteris-
ticas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiolégicos. 14. Integracéo entre
os sistemas digestorio, respiratério e circulatério.15. Programas e indicadores de saude publica. 16.
Diversidade de ecossistemas. 17. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 18. Cadeia e Teia alimentar.
19. Preservacao da biodiversidade. 20. Composicao da atmosfera. 21. Ciclo hidrolégico. 22. Carac-
teristicas e uso dos tipos de solos. 23. Placas tectdnicas e deriva continental. 24. Fendmenos naturais
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(vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 25. Desequilibrios ambientais. 26. Mecanis-
mos reprodutivos. 27. Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 28. Tipos de rochas. 29. Fésseis e
periodos geoldgicos. 30. Fontes e tipos de energia. 31. Transformacédo de energia. 32. Lentes corre-
tivas e Instrumentos oOpticos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: Espaco, territério, lugar, regido e paisa-
gem. 2. Escala geogréfica e escala cartografica. 3. Orientacdo e localiza¢do no espaco/tempo: siste-
mas de coordenadas, fusos horérios e representacdes cartogréaficas. 4. Relacdo sociedade/natureza:
as disputas por recursos e territorios. 5. Dindmica fisico-natural: processos internos e externos da
formacdo do relevo, aspectos geoldgicos e geomorfoldgicos, solos biodiversidade, hidrografia, dina-
mica climatica. 6. Biomas, dominios morfocliméticos e formacdes vegetais do Brasil. 7. Transforma-
¢cdo das paisagens naturais e antropicas: impactos ambientais do global ao local. 8. Formacao terri-
torial do Brasil. 9. Diversidade e dindmica da populacdo mundial e local. 10. Espa¢co mundial: divisdo
internacional do trabalho e a distribui¢céo da riqueza. 11. A divisdo do mundo em Ocidente e Oriente.
12. Integracdo mundial e suas interpreta¢cdes: globalizacdo e mundializacdo. 13. Corporacdes e or-
ganismos internacionais e do Brasil na ordem econémica mundial. 14. Transformagdes do espaco na
sociedade urbano-industrial. 15. Producéo, circulagdo e consumo de mercadorias. 16. Cadeias in-
dustriais e inovagdo no uso dos recursos naturais e matérias-primas. 17. O processo de urbanizacao
mundial e sua espacializagdo no Brasil. 18. Producdo do espacgo agrario.

19. Dimens6es da politica, cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia,
Africa e Oceania). 20. Aspectos geograficos de Guamaré e do Rio Grande do Norte.

PROFESSOR DE INGLES — FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English Lan-
guage Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus design;
3.3 Material development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4. GRAMMAR
TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6 Adverbs; 4.7 Pre-
positions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and complex sentences;
4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and passive voices; 4.14
Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English Phonetics. 6. English
Spelling.

PROFESSOR ENSINO DA ARTE (HABILIDADE EM MUSICA) — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS E EJA (contetdo excluido pela Retificagéo n°. 03/2023)

PROFESSOR ENSINO DA ARTE (HABILIDADE EM DANCA) — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS E EJA (contetdo excluido pela Retificagéo n°. 03/2023)

PROFESSOR ENSINO DA ARTE (HABILIDADE EM TEATRO) — ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS E EJA (contetdo excluido pela Retificagdo n°. 03/2023)
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PROFESSOR ENSINO DA ARTE (HABILIDADE EM ARTES VISUAIS) - ENSINO FUNDAMENTAL
— ANOS FINAIS E EJA

1. Histdria do ensino das Artes Visuais no Brasil. 2. Ensino das Artes Visuais: parametros, diretrizes
e bases para o ensino das artes visuais no Brasil; fundamentos tedricos e filoso6ficos. 3. Tendéncias
contemporaneas e as metodologias do ensino das Artes Visuais. 4. Elementos de Estética e Historia
da Arte universal e local em suas diferentes linguagens: da pré-histéria a arte contemporénea. 5.
Principais caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes. 6. Elementos constitutivos
das Artes Visuais. 7. Aspectos da cultura popular brasileira e norte riograndense e suas influéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

1. Legislacdo e Normativas: Base Nacional Comum Curricular (BNCC); LDB — Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes; PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica.
2. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar: Desenvolvimentista, Construtivista-Intera-
cionista, Critico-Superadora, Psicomotora, Critico-Emancipatoria, Cultural e Saide Renovada. 3. A
Educacao Fisica e a Cultura Corporal de Movimento. 4. Jogos, Ginasticas, Esportes, Dancas e Lutas:
conceitos, classificagdo, aspectos historicos, socioculturais e pedagogicos. 5. Educacgéo Fisica e In-
clusdo. 6. Primeiros Socorros aplicados a Educacao Fisica. 7. Saude, qualidade de vida, estilo de
vida, atividade fisica, exercicio fisico, lazer, comportamento sedentario e aptidao fisica: conceitos,
recomendacdes e suas inter-relagoes.

PROFESSOR DE QUIMICA — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

1. Conhecendo a matéria e suas transformacdes: Propriedades da matéria; Estados fisicos da maté-
ria; Transformagfes da matéria; Substancias e misturas; Processos de separagdo. 2. Modelos at6-
micos: Leis ponderais; Evolucdo dos modelos atdmicos: Modelos de Dalton, Thomson, Rutherford e
Bohr; A identificag&o dos atomos: Nimero atémico, Nimero de massa, Elemento quimico, ions, Is6-
topos, isGbaros e isotonos; Distribuicdo eletrénica. 3. Classificagdo periddica: Organizacdo dos ele-
mentos: periodos, grupos e nomes dos elementos quimicos; Configuragdes eletronicas dos elemen-
tos ao longo da classificagéo periodica. 4. LigagBes quimicas: Ligagao idnica e as propriedades das
substancias ibnicas; Ligagédo covalente e as propriedades das substancias moleculares; Ligacdo me-
talica e as propriedades das substancias metalicas. 5. Funcdes inorganicas: Acidos: Defini¢do, pro-
priedades e nomenclatura; Bases: Defini¢cdo, propriedades e nomenclatura; Sais: Definicdo, proprie-
dades e nomenclatura; Oxidos: Definicéo, propriedades e nomenclatura. 6. Reacdes inorganicas:
representacao de reacdes quimicas; balanceamento de reacdes quimicas; classificacdo das reacdes
quimicas.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA
1. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: Iéxico, fonologia, morfologia, sin-
taxe, semantica e pragmatica. 2. Atuacao do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portu-
guesa nos diferentes niveis de ensino. 3. Educacéo de surdos: fundamentos histéricos, legais e teo-
rico-metodoldgicos. 4. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Escola ou na Comunidade Escolar.
5. Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos historicos e culturais. 6. Tradutor e Intérprete de Lingua
de Sinais/Lingua Portuguesa: Conceitos; Codigo de Etica; Etica profissional; Modelos e metodologias
de traducéo e interpretacao.
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TECNICO DE ENFERMAGEM — SAUDE DA FAMILIA

Reforma sanitaria e evolucao histérica das politicas de salude no Brasil. Legislacdo, normas e finan-
ciamento do sistema Unico de saude (SUS). Aspectos tedricos, programas, politicas e principios dou-
trinarios e organizativos do SUS. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do SUS: atributos,
elementos, fungdes e redes prioritarias. Participacao popular e controle social no SUS. Desafios atu-
ais do SUS. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental. Lista nacional das doencas de notifica-
¢do compulséria. Novo cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei N° 7.498/86 - dispde
sobre a regulamentacgédo do exercicio da enfermagem e d& outras providéncias. Decreto N° 94.406/87
- regulamenta a Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio da enfermagem
e da outras providéncias. Seguranca do paciente e biosseguranca. Higienizacdo das maos. Educacgéo
em saude. Politicas e programas do Ministério da Saude: tuberculose, hanseniase, salude da crianga,
do adolescente, do homem, da mulher, do adulto, do idoso, satde mental e do trabalhador. Programa
Nacional de Imunizacéo. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de
materiais para uso nos servigos de saude. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; mensuracao
de altura e peso; nutricao; hidratacao; curativos; eliminacdes; medidas de higiene e conforto; calculos,
administracdo e dosagem de medicamentos. Vias de transmisséao, profilaxia e cuidados de enferma-
gem relacionados a doengas infecciosas (incluindo as infec¢des sexualmente transmissiveis — IST)
e parasitarias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénico-degenerativas. Assis-
téncia de enfermagem ao recém-nascido e a criangca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. Enfer-
magem materno-infantil: assisténcia a gestante no periodo pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
materno. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagbes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras.
Suporte basico de vida segundo as diretrizes da American Heart Association 2020.

CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA SAUDE BUCAL

1. Biosseguranca. 2. Radiologia: técnicas radioldgicas; interpretacdo radiografica. 3. Biogénese das
denti¢cBes. 4. Doengas biofilme dependentes: caracteristicas clinicas das lesdes de carie; diagnoéstico;
prevencdo; tratamento. 5. Materiais restauradores e técnicas de restauracao. 6. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, selantes, restauracdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. 7.AlteragBes pulpares e periapicais: diagnoéstico; tratamento. 8. Trauma-
tismo dento-alveolar. 9. Anestesiologia: técnicas anestésicas; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais. 10. Farmacologia aplicada a Odontologia. 11. Estomatologia:
lesdes bucais associadas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; neoplasias benignas e malignas
da cavidade oral (diagnéstico e prevencéo); estomatologia em odontopediatria. 12. Exodontia de den-
tes deciduos e permanentes: instrumentais, técnicas, acidentes e complicacées. 13. Etica em Odon-
tologia.

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA (alterado pela Retificacio n°. 01/2023)

1. Cariologia. 2. Cérie precoce na infancia. 3. Traumatismo em dentes deciduos. 4. Tratamento en-
doddntico em dentes deciduos. 5. Terapia pulpar em dentes deciduos. 6. Anestesia local. 7. HMI
(hipomineralizagao de molar e incisivo)
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CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

Aspectos gerais da fisica das radia¢cbes e interacdo da radiacdo com a matéria; Biologia da radiacéo
e radioprotecao; Anatomia radiografica em Odontologia; Aparelhos de raios-X odontolégicos: compo-
nentes e funcionamento; Produc¢do dos raios-X; Formacao da imagem radiografica e digital; Fatores
de qualidade das imagens radiogréaficas; Técnicas radiograficas odontoldgicas; Filmes radiograficos
utilizados em Odontologia; Processamento radiografico e imagens digitais; Interpretacao radiogréfica;
Métodos especiais de localizacdo espacial; Técnica de Miller-Winter, Donovan, Clark, Parma e Le
Master; Radiografia Panoramica: indicacfes, vantagens e desvantagens, tipos de aparelhos; Patolo-
gia oral e maxilofacial, No¢des de Tomografia Computadorizada e suas aplicacfes na Odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA

1. Biologia pulpar e dos tecidos periapicais. 2. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. 3. Diag-
néstico das alteracBes pulpares e periapicais. 4. Diagnostico diferencial em endodontia. 5. Microbio-
logia endodontica. 6. Biosseguranga em endodontia. 7. Anestesia local em endodontia. 8. Patologia
pulpar e perirradiculares. 9. Anatomia interna, acesso e localizagdes dos canais radiculares. 10. Iso-
lamento absoluto. 11. Radiologia em endodéntica. 12. Instrumentos endoddnticos. 13. Preparo qui-
mico-mecanico dos canais radiculares. 14. Substancias quimicas empregadas no preparo dos canais
radiculares. 15. Medicacao intracanal. 16. Materiais obturadores e técnicas de obturagéo. 17. Obtu-
racdo dos canais radiculares. 18. Retratamento e substancias usadas. 19. Tratamento conservador
da polpa dentaria. 20. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. 21. Emergéncias e urgén-
cias endodonticas. 22. Reabsor¢do dentéaria. 23. Medicacado sistémica em endodontia. 24. Endodon-
tia em pacientes especiais.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE DENTARIA

1. Anatomia bucomaxilofacial aplicada a prétese dentaria. 2. Biosseguranca e controle de Infeccao.
3. Exame, diagndstico, e planejamento em Prétese Dentaria. 4. Patologias bucais relacionadas a
préotese dentaria. 5. Ocluséo e disfuncédo temporomandibular. 6. Considera¢cdées biomecéanicas em
prétese dentaria. 7. Materiais Dentarios: materiais e técnicas de moldagem; Gessos; Revestimentos
e procedimentos de fundigéo; Ligas para fundicdo e unido de metais; Adeséo e sistemas adesivos;
Ceramicas odontoldgicas; Resinas e polimeros protéticos. 8. Periodontia e endodontia aplicadas a
Protese Dentaria. 9. Integracdo dentistica e protese dentaria. 10. Prétese Parcial Fixa: Preparo de
dentes para restauracdes indiretas; provisoérios e restauracdes protéticas temporarias; nucleos e pi-
nos; restauragdes metdlicas, metaloceramicas e ceramicas sem metal; Cimentacdo: materiais e téc-
nicas. 11. Protese Parcial Removivel: Indicagdes e contraindicacdes; Preparo da Boca para Receber
Protese Parcial Removivel; Classificacao dos Edentados Parciais; Sistemas da Protese Parcial Re-
movivel; Delineador; Planos Guia e Técnicas de Transferéncia para a Boca do Paciente; Aparelhos
Parciais Removiveis de Retencado por Encaixe. 12. Prétese Total: moldagem anatdmica e funcional;
Bases de prova e planos de orientacdo; Montagem no articulador semi-ajustavel; Tipos, selecéo e
montagem dos dentes artificiais — arranjos estéticos e oclusais em préteses totais; Instalagdo e ma-
nutencao das proéteses totais; Préteses totais imediatas; Overdenture. 13. Prétese Sobre Implantes:
Principios restauradores na Implantodontia. 14. Sistema CAD/CAM na odontologia restauradora.
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CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTIA

1. Biogénese da denticdo decidua e permanente. 2. Desenvolvimento e crescimento cranio- facial. 3.
Erupcao dentaria e desenvolvimento da oclusdo. 4. Anomalias dentarias. 5. Classificacdo das mas-
oclusdes dentérias e esqueléticas. 6. Etiologia das mas-oclusdes. 7. Padréo facial. 8. Analise Cefa-
lométrica. 9. Radiografia carpal. 10. Diagnéstico e planejamento em Ortodontia. 11. Ortodontia pre-
ventiva e interceptativa. 12. Aparelhos ortodénticos preventivos e interceptativos. 13. Fios e acesso-
rios ortodénticos. 14. Andlise da ocluséo e sua importancia no tratamento ortodéntico. 15. Ancoragem
em ortodontia. 16. Ortodontia associada a outras especialidades.

CIRURGIAO DENTISTA — IMPLANTODONTIA

1. Anatomia e fisiologia bucal. 2. Farmacologia aplicada a Implantodontia. 3. Patologia bucal e peri-
implantar. 4. Radiologia odontolégica e imagem em Implantodontia. 5. Cirurgia oral e bucomaxilofacial
relacionada a Implantodontia. 6. Principios de cicatrizagdo e osseointegracdo. 7. Planejamento e di-
agnostico em Implantodontia. 8. Técnicas cirdrgicas de instalacdo de implantes dentérios. 9. Protese
sobre implantes e oclusdo. 10. Implantes imediatos, carga imediata e técnicas de carga progressiva.
11. Regeneracdo 0ssea guiada e enxertos 0sseos. 12. Técnicas de enxerto de tecido mole em Im-
plantodontia. 13. Implantes curtos. 14. Manutencéo e cuidados pds-operatorios de implantes denta-
rios. 15. Reabilitacdo de maxilas atréficas. 16. Implantes em pacientes com condicfes sistémicas
comprometidas. 17. Terapia em casos de periodontite e peri-implantite. 18. Bioengenharia aplicada
a Implantodontia. 19. Gerenciamento de tecidos moles peri-implantares. 20. Protocolos de manuten-
¢édo e controle a longo prazo. 21. Complicacdes cirargicas e protéticas em Implantodontia. 22. Plane-
jamento digital em Implantodontia. 23. Reabilitacdo de edentulismo total com implantes. 24. Técnicas
de levantamento de seio maxilar. 25. Implantes pos-extracéo e alvéolos imediatos. 26. Implantes em
pacientes com doencas sistémicas. 27. Implantes em casos de reconstrucao de defeitos 0sseos. 28.
Implantes e ortodontia combinados. 29. Terapia com implantes em casos de pacientes oncolégicos
e submetidos a uso de bifosfonatos. 30. Atualizacdes recentes em materiais e técnicas em Implanto-
dontia.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

1. Principios de cirurgia maxilofacial. 2. Cirurgias protética, ortodéntica e ortognatica. 3. Diag-
néstico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares. 4. Patologia bucal;
Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal. 5. Tumores maxilo-faciais, tumores benignos
da cavidade bucal. 6. Doencas das glandulas salivares. 7. Doencas da articulagdo temporomandibu-
lar. 8. Lesdes de origem trauméatica na area bucomaxilofacial. 9. Prescricdo e administracdo de me-
dicamentos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatorios). 10. Anestesia. 11. No¢des de medidas
de controle de infecgdo no consultdrio dentério. 12. Anatomia de cabeca e pescoco. 13. Tratamento
das urgéncias e emergéncias. 14. Exame radiolégico facial e dentério.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE BUCOMAXILOFACIAL

1. Anatomia aplicada as préteses bucomaxilofaciais. 2. Deformidades maxilofaciais. 3. LesGes cau-
sadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 4. Lesbes pré-malignas, Neoplasias benignas, Ne-
oplasias malignas, Patologia 6ssea, Cistos bucais, Tumores odontogénicos. 5. Complicagcfes decor-
rentes da terapia antineoplésica. 6. Materiais utilizados em préteses bucomaxilofaciais. 7. Classifica-
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¢édo e tipos de proteses bucomaxilofaciais. 8. Diagndéstico, prognéstico e planejamento dos procedi-
mentos em protese bucomaxilofacial. 9. Técnicas de moldagem, confeccao, instalacdo e implantacéo
de prétese bucomaxilofacial. 10. Manutencéo e controle das préteses bucomaxilofaciais.

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOGERIATRIA

1. Anatomia: regifes da face, 0ossos, musculos, artérias, veias e nervos. 2. Cirurgia Oral: técnica
anestésica, anestésicos locais e vasoconstrictores, exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e trata-
mento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infeccéo oral, suas complicacdes e terapéutica medi-
camentosa. Biopsia. 3. Dentistica: nomenclatura e classificacdo das cavidades; diagnéstico da cérie
dental. protecdo do complexo dentinopulpar. restauracdes provisorias e restauracfes estéticas de
resinas compostas, relacdo dentistica—periodontia, materiais dentarios. 4. Diagndstico Oral: Aspecto
normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares e prevencao. Lesdes da mucosa oral.
5. Patologia Oral: Tumores benignos e malignos. Alteracdes salivares no idoso, infecgbes. Lesdes
orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Manifesta¢des orais de doencas sistémicas. Manejo
de pacientes submetidos a quimioterapia e radioterapia, principais manifestacdes clinicas e cuidados.
6. Endodontia: diagnéstico das infec¢des pulpares e periapicais. Emergéncias endodénticas, Anato-
mia da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecéanico e quimico dos canais radiculares, le-
sdes endoperiodontais. 7. Periodontia: aspectos do periodonto saudavel. Placa bacteriana e célculo
dental. Etiopatogenia da gengivite, gengivite ulcerativa necrosante, periodontite. Terapia Periodontal
Basica. farmacos utilizados em Periodontia. 8. Prétese dentaria: prétese dentaria parcial e total. Oclu-
sdo. 9. Radiologia: técnicas radiograficas intraorais e extraorais. Interpretagdo Radiografica. Exames
tomograficos. 10. Conceitos e niveis de prevencao. Odontologia preventiva, cancer bucal.

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECI-
AIS (alterado pela Retificagéo n°. 01/2023)

1. Atencéo e cuidado da saude bucal da pessoa com deficiéncia no sus: terminologias, classificacao
das deficiéncias, politicas de inclusdo e politica nacional de salde bucal. 2. Anomalias congénita. 3.
Doencas infectocontagiosas. 4. Doengas sistémicas cronicas e condigdes sistémicas. 5. Deficiéncias
fisicas. 6. Disturbios sensoriais e de comunicag&o. 7. DistUrbios comportamentais e psiquiatricos. 8.
Oncologia. 9. Odontologia hospitalar. 10. Transtorno do espectro autista. 11. Sedac¢do Consciente

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA DO TRABALHO
1. Anatomia: 6ssea, muscular, vascular, neurolégica com importancia para a odontologia. 2. Anatomia
dental. 3. Etiopatogenia da cérie dental, tratamento e prevengéo da carie dentéria. 4. Diagndstico e
plano de tratamento em dentistica. 5. Materiais odontolégicos relacionados a dentistica, protese, en-
dodontia, cirurgia. 6. Higiene, economia e seguranca no trabalho. 7. Normas de biosseguranca para
prevencdo de riscos biolégicos: como o uso adequado de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), técnicas de esterilizacdo e desinfeccao, manejo de residuos de servicos de saude. 8. Ergo-
nomia: Estudo das condic¢des de trabalho e suarelagdo com a saude e o desempenho do trabalhador.
Aspectos como postura, movimentacao de cargas, organizacao do trabalho, ambiente fisico e mobi-
liario pode ser cobertos. 9. Saude ocupacional: Avaliacdo, prevencéo e tratamento de doencgas rela-
cionadas ao trabalho, como as doengas ocupacionais, lesdes por esforgo repetitivo (LER), disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). 10. Conceitos, principios e praticas relacionados
a atuacéo do cirurgido-dentista no ambiente de trabalho, incluindo exames admissionais e periédicos,
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andlise de riscos, promocao de saude bucal, prevencédo de acidentes. 11. Pericia odontoldgica: As-
pectos relacionados a atuacéo do cirurgido-dentista como perito em questdes trabalhistas, elabora-
¢cdo de laudos, pareceres técnicos, avaliagdo de danos e prejuizos causados por acidentes de traba-
lho. 12. Legislacao de interesse a odontologia do trabalho. 13. Planejamento, administragcéo e avali-
acao dos servicos odontologicos. 14. Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. 15. Diag-
néstico e plano de tratamento das patologias periodontais mais prevalentes. 16. Radiologia e imagi-
nologia aplicadas a odontologia. 17. Normas de seguranca com énfase na radiologia. 18. Cirurgia
oral menor em odontologia: indicacdes, contraindicacdes, tratamento de acidentes e complicacdes.
19. Urgéncias e emergéncias com énfase em odontologia. 20. Anestesia local e controle da dor em
odontologia. 21. Terapéutica e farmacologia odontoldgica. 21. Traumatismos dentoalveolares: diag-
néstico e tratamento. 22. Diagnostico e plano de tratamento das alteragfes pulpares e periapicais.
23. Odontogeriatria. 24. Estomatologia: diagnéstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais
frequentes. 25. Doencas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. 26. Diagnéstico e plano de
tratamento das disfun¢des temporomandibulares. 27. Diagnéstico e plano de tratamento em prétese.
28. Oclusao e biomecéanica do aparelho mastigatorio.

ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA

1. SUS - Principios do SUS; Lei n° 8.080, de 1990. 2. Politica Nacional de Atengéo Bésica. 3. Legis-
lagdo em enfermagem. 4. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 5. Teorias de
enfermagem. 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem. 7. Ad-
ministracdo em Enfermagem. 8. Seguranca do paciente. 9. Fundamentos de enfermagem: sinais vi-
tais; exame fisico, feridas e curativos; higiene pessoal e conforto dos pacientes, nutricdo, oxigenagao,
eliminacao fisiologica, dor, medicamentos, vias de administragéo e célculo. 10. Assisténcia de enfer-
magem na saude da crianga: assisténcia ao recém-nascido, crescimento e desenvolvimento infantil;
alimentacgéo infantil; doencas prevalentes na infancia; satde do adolescente. 11. Imunizacao: rede
de frio, conservacdo e armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas, esquema de vaci-
nacdo do Ministério da Saude. 12. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher: cancer de colo
do utero, cancer de mama, saude sexual e reprodutiva, pré-natal e baixo e alto risco, parto e puerpé-
rio, aleitamento materno 13. Assisténcia de enfermagem na salde do idoso. 14. Assisténcia de en-
fermagem nas doencas renais, respiratorias, cardiovasculares, neurologicas. 15. Assisténcia de en-
fermagem na salde mental. 16. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e
traumaticas. 17. Doencas de notificagdo compulsoria. 18. Doengas de transmisséo vetorial e doengas
infectocontagiosas. 19. Infec¢des sexualmente transmissiveis. 20. Doencgas crénicas nao transmissi-
veis. 21. Infeccdo relacionada a assisténcia a saude e biosseguranca. 22. Central de Material e Es-
terilizacdo. 23. Enfermagem cirurgica.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anat6-
micos, fisioldgicos e patologicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiraté-
rias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia. 4. Conceito e aplicagéo:
alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicacao:
mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6. Testes muscu-
lares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatolégica e reu-
matoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratoria e vascular.
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9. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neuroldgica infantil e adulto. 10. Funda-
mentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendi-
mento em fisioterapia geriatrica. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia urogi-
necoldgica. 13. Fisioterapia do Trabalho. 14. Atuacdo fisioterapéutica em Atencao Priméria (Estraté-
gia de Saude da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial. 15. Cédigo de Etica e De-
ontologia de Fisioterapia - Resolucdo n°® 424, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n°® 147, Secéo 1 de
01/08/2013).

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem. 1.1. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avaliacao e atuacao
fonoaudiol6gica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 1.3. Disturbios de fluéncia:
avaliacao, diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico. 1.4. Linguagem nos transtornos globais do de-
senvolvimento. 1.5. Atuacao fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a les6es
cerebrais. 2. Histologia, anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 3. Distarbios neuroldgicos
e Fonoaudiologia. 3.1. Alteragfes neuroldgicas que acometem a degluticdo (disfagias mecénicas e
neurogénicas) e a comunicacao (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacao, diagnéstico fonoaudi-
ologico e reabilitacdo. 4. Audigdo. 4.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 4.2. Avaliacao audiolo-
gica. 4.3. Detecc¢do precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. 4.4. Reabilitagdo do paciente
portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Atuacdo fonoaudiol6gica em
voz. 6. Motricidade orofacial. 6.1. Desenvolvimento das fungfes estomatognaticas. 7. Disfagia. 8.
Atuacéo fonoaudioldgica hospitalar. 9. Etica e legislac&o profissional. 10. Satde Publica.

MEDICO — ALERGIA E IMUNOLOGIA CLINICA

1. Fundamentos da Imunologia. Biologia da Resposta Imune. Antigenos, imunoglobulinas e Comple-
mento. Imunidade. Respostas imunes inata e adaptativa (resposta TH1 e TH2). 2. Hipersensibilidade
e tolerancia. Imunizagdo ativa e passiva. Reacdes de hipersensibilidade. Imunodeficiéncias priméarias.
3. Alergia. Aspectos semioldgicos. A histéria clinica e o exame fisico. Testes alérgicos. Puntura (Prick
Test e Prick to Prick). Intradérmico. Testes de contato (Patch test). Testes de provocacao Oral. Tra-
tamento das doencas alérgicas. Quimioterapia, Imunoterapia especifica. Imunobioldgicos. Dessensi-
bilizacdo. 4. Hipersensibilidade (Alergia) mediadas por IgE. Reacdes anafilaticas. Choque anafilatico.
Alergia a himendpteros. Alergia a medicamentos (antimicrobianos, anti-inflamatérios). 5. Alergia Res-
piratéria. Rinconjuntivite, Rinossinusite. Asma brénquica. (imunopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencgdo). Terapéutica inalatéria na Asma. 6. Alergia alimentar, Alergia a proteina do leite de vaca,
proteinas do ovo, alergia aos frutos do mar. Novos alérgenos alimentares. (imunopatologia, diagnés-
tico, tratamento e prevencao). 7. Alergia dermatoldgica. Urticarias. Conceito e classificagao. Urticarias
agudas e anafilaxias. Urticaria espontanea cronica, Urticarias induzidas. Dermografismo. Dermatite
atopica, Dermatite de contato. (imunopatologia, diagndstico, tratamento e prevencao). Angioedemas.
Angioedema hereditario. (imunopatologia, diagnéstico, tratamento e prevencao).

MEDICO — ANGIOLOGIA

1. Anatomia vascular. 2. Trombose arterial periférica. 3. Trombose venosa superficial e profunda dos
membros inferiores. 4. Trombofilias adquiridas e hereditarias. 5. Doenca arterial obstrutiva periférica
(DAOP). 6.  Sindrome isquémica aguda dos membros inferiores. 7.  Trauma vascular. 8. Mal
formacgdes vasculares. 9. Pé diabético. 10. Linfedema. 11. Insuficiéncia venosa crdonica dos membros
inferiores. 12. Aneurismas arteriais.
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MEDICO — CARDIOLOGIA

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracéao e da Circulacéo. Eletrocardiografia. Teste
de Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coracgéo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Resso-
nancia Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ul-
trassom Intravascular. Exames Laboratoriais. Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de
Contracdo- Relaxamento Cardiacos. Avaliacdo das Funcfes Cardiacas Normais e Anormais. Fisio-
patologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos
Farmacolégicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulacdo Assistida. Transplante Cardi-
aco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisiologicas da
Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores. Diagnostico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardi-
aca e Morte Subita. Hipertensdo e Sincope. Doenga Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva:
Mecanismos e Diagndstico na Hipertenséo Sistémica. Terapéutica da Hipertenséo Sistémica. Biolo-
gia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenca Aterosclerética. Prevengdes primaria
e secundéria da Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reduc¢éo dos Lipidios. Fluxo Sanguineo
Coronario e Isquemia Miocéardica. Infarto Agudo do Miocérdio. Angina Instavel. Doenca Crénica das
Artérias Corondrias. Intervengdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de Pa-
cientes com Doencas das Artérias Corondrias. Doencas da aorta. Doencas Arteriais Periféricas. In-
tervencdes Vasculares Extracardiacas. Doencgas do Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar:
Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenga Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa.
Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Primarios do Coracao. Doencas do Pericardio. Traumas
Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensao Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular e Dis-
turbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrinolise e Doenga Cardiovas-
cular. Diabetes Mellitus. Febre Reumética. Doencas Reumaticas. Disturbios Renais.Politica de sa-
Gde: Evolugédo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Cardioncologia.Biossegu-
ranca .Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e preven-
cdo de doencgas: reumatica, hematol6gica, pancreas, sistema hepatobiliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario,respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imu-
noldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, Anatomia, Intervencdo nas Doencas Respira-
torias, Metabdlicas e Circulatorias

MEDICO — CLINICA MEDICA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatobiliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pe-
diatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Mdltiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencao nas
Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatdrias. Neoplasia e seus tratamentos. Oncologos e seus
tratamentos. Politica de salde: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacao e financiamento.
Biosseguranca.

MEDICO — COLOPROCTOLOGIA

Parte | — Introducdo: Anatomia e Fisiologia 1.Anatomia e embriologia do colon, reto e anus; 2. Fisio-

logia colbnica; 3. Fisiologia anal; Parte Il - Perioperatério/ Endoscopia 4. Colonoscopia; 5. Manejo

endoscopico de polipos, Polipectomia e Cirurgia laparoscépica combinada com colonoscopia; 6. Pré,
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Per e pos operatério de pacientes colorretais; 7. Otimizagdo e Resultados de Recuperacdo aprimo-
rada (ERAS) 8. Complicacdes pés-operatdrias 9. Construcdo e complicacdes da anastomose; Parte
Il — Doenca Anorretal 10. Dor anal; 11. Hemorroidas; 12. Fissura anal; 13. Abscesso anorretal e fistula
anal; 14. Fistulas anorretais complexas 15. Fistula Reto-vaginal 16. Doenca pilonidal e Hidradenite
supurativa; 17. Dermatologia e prurido anal; 18. Infec¢cBes sexualmente transmissiveis; 19. Neoplasia
intraepitelial anal; Parte IV — Doencga Oncolégica 20. Cancer anal; 21. Tumores présacrais; 22. Base
molecular do cancer colorretal e sindromes hereditarias; 23. Neoplasia colorretal, rastreamento, vi-
gilancia apos polipectomia 24. Cancer do célon: Avaliacdo Pré- operatéria e Estadiamento, 25. Ma-
nejo Cirtrgico do Cancer do Cdlon, 26. Cancer do Reto Avaliacdo pré- operatoria e estadiamento,
27. Cancer do Reto. Terapia Neoadjuvante 28. Excisdo Local de Neoplasia Retal, 29. Cancer do
Reto: Aguardar e observar, 30. Proctectomia, 31. Tomada de Decisdo em Cancer do Reto, 32. Cancer
Colorretal: Terapia adjuvante, 33. Seguimento poés tratamento de Cancer Colorretal, 34. Cancer Co-
lorretal: Tratamento da Recorréncia Local. 35. Cancer Colorretal Metastatico: Tratamento, 36. Neo-
plasia de apéndice; 37. Neoplasias neuroenddcrinas, GISTs e linfoma colorretal; Parte V — Doencgas
Inflamatoria e Traumaticas 38. Doenca diverticular; 39. Obstrug&o do célon; 40. Hemorragia digestiva
baixa; 41. Endometriose; 42. Trauma colorretoanal; 43. Doenca Inflamatéria Intestinal: Biopatologia,
44. Doenca Inflamatéria Intestinal Diagnoéstico e Avaliagdo; 45. Tratamento Clinico da Retocolite Ul-
cerativa; 46. Tratamento Clinico da Doenca de Crohn; 47. Doenga de Crohn Anoretal; 48. Tratamento
Cirargico da Doenca de Crohn; 49. Tratamento Cirargico da Retocolite Ulcerativa; 50. Complicactes
da bolsa ileal; 51. Colites infecciosas; 52. Infec¢éo por Clostridium Difficile; 53. Colite actinica; 54.
Estoma intestinal; 55. Complica¢6es Funcionais da Cirurgia de Colon e Reto; 56. Disturbios do Asso-
alho Pélvico. 57. Avaliacdo e Tratamento da Constipacao intestinal; 58. Evacuacéo obstruida; 59.
Prolapso retal; 60. Avaliagdo e Tratamento da Incontinéncia Fecal; 61. Compartimento Anterior e
Médio Abordagem do Cirurgido Colorretal; Parte VI - Diversos 62. Pacientes Geriatricos e Cirurgia
Colorretal; 63. Aspectos econdmicos dos cuidados médicos; 64. Etica em Cirurgia Colorretal; 65.
Educacao Cirurgica; 66. Qualidade e seguranga em Cirurgia Colorretal; 67. Gestdo de Pratica Cirar-
gica.

MEDICO — DERMATOLOGIA

Saude publica. Politica de saude: Evolugéo da Politica de Saude. SUS. Legislagéo e financiamento.
Epidemiologia. Vigilancia epidemiolégica. Indicadores Basicos de Saude. Fundamentos de dermato-
logia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Alteracdes morfol6-
gicas cutaneas e epidermodérmicas. Afec¢des dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses.
Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus; dermatoses por riquétsias; piodermites; e
demais dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas; hanseniase; sifilis e de-
mais doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos; fisicos; e, mecani-
cos. Inflamacgdes e granulomas néo infecciosos. Inflamag6es néo infecciosas. Granulomas nao infec-
ciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas; psicossomaticas; e, neurogénicas. Derma-
toses por imunodeficiéncia. Afeccbes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos
organoides. Tumores cutdneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica topica Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Ele-
trocirurgia; eletrocoagulacao; eletrdlise; e, iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia; laserterapia; e,
radioterapia. Codigo de Etica Médica.
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MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Hipdfise e hipotalamo: Anatomia e fisiologia. 2. Hipopituitarismo. 3. Diabetes melitus tipo 1 e tipo
2. 4. Coma hiperosmolar. 5. Cetoacidose diabética. 6. Nefropatia diabética. 7. Neuropatia diabética.
8. Retinopatia diabética. 9. Pé diabético. 10. Tireoidites. 11. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 12.
Carcinomas diferenciados de tireoide. 13. Nédulos tiroidianos. 14. Osteoporose. 15. Hiperparatiroi-
dismo. 16. Hipoparatiroidismo. 17. Sindrome de Cushing. 18. Feocromocitoma. 19. Hiperaldostero-
nismo. 20. Insuficiéncia adrenal. 21. Obesidade. 22. Dislipidemia. CLINICA MEDICA: 1. Hipertens&o
Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Pneumonias. 5. Derrame
Pleural. 6. Tuberculose. 7. Asma. 8. DPOC. 9. Hepatites. 10. Doenca Péptica. 11. Cirrose. 12. Infec-
¢Oes Sexualmente Transmissiveis. 13. Parasitoses. 14. Insuficiéncia Renal. 15. Infeccdo do Trato
Urindrio. 16. Nefropatias. 17. Anemias. 18. Covid 19. 19. Influenza H1N1. 20. Diarreias. 21. Febre
Maculosa. 22. Saude Publica. 23. Atualidades sobre Saude Publica. 24. Atualidades sobre Medicina
Geral.

MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doencas da cavidade oral. Doenca do refluxo gastroes-
ofagico (DRGE). Esbfago de Barrett. Estenose esofégica. Esofagites infecciosas e outras esofagites.
Alteracdes da motilidade do esdfago. Gastrites. Ulcera péptica. Gastroparesia. Infecgéo pelo Helico-
bacterpylori. Doencas da vesicula biliar e das vias biliares. Sindromes colestaticas. Hepatites virais e
autoimunes. Hepatopatias toxicas. Doengas hepéticas cronicas. Cirrose hepatica, suas causas e
suas complicac6es. Diagnéstico diferencial das ictericias. Peritonite bacteriana espontanea. Cistos e
abscessos hepaticos. Doencas hepéticas metabdlicas. Doenca hepética gordurosa nao alcodlica. Hi-
pertensdo portal. Alteracdes hepéticas nas doencas sistémicas. Figado e gravidez. Transplante he-
patico. Pancreatite aguda e cronica. Nédulos e cistos de pancreas. Doencas inflamatérias intestinais.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colites. Doengas parasitarias intestinais. Infec-
¢Oes anorretais (sifilis, gonorreia e clamidia). Hemorroidas e fissura anal. Diarreias agudas e créni-
cas. Incontinéncia fecal. Sindrome de ma absorcéo. Doenga diverticular dos colons. Pélipos gastroi-
ntestinais. Doencas do apéndice cecal. Doenca celiaca. Dispepsia funcional, sindrome do célon irri-
tavel, constipacdo crbnica, solucos e outras doencas funcionais do trato gastrointestinal. Alteracdes
genéticas e afeccdes do aparelho digestivo. Insuficiéncia vascular mesentérica. Aneurismas visce-
rais. Anomalias congénitas do aparelho digestivo. Neoplasias do sistema digestivo. Sindrome de
Lynch. ManifestagOes gastrointestinais associadas a doengas sistémicas. Manifestagdes digestivas
da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Doenca de Chagas. Esquistossomose mansonica. Al-
cool e aparelho digestivo. Antibioticoterapia e o0 uso racional de antibiéticos. Intolerancia a lactose/fla-
tuléncia. Transtornos alimentares. Microbioma intestinal e suas implicagdes na saude. Obesidade e
seu tratamento. Indicagfes e complicagfes da cirurgia bariatrica. Nutricdo em gastroenterologia. Sin-
drome do intestino curto. Abordagem do doente com dor abdominal aguda e crénica. Causas de dor
abdominal n&o relacionada ao aparelho digestivo. Sindrome ZollingerEllisson. Sindrome de Olgivie e
ileo paralitico. Doenca de Wipple. Indicacdes e interpretacdo dos métodos diagnosticos na pratica
clinica diaria. Ulcera géstrica perfurada, hemorragia digestiva alta, hemorragia digestiva baixa e ou-
tras urgéncias/emergéncias em gastroclinica. Altera¢des gastrointestinais associadas a covid-19, in-
clusive condicéo pés-covid-19. Alteracdes enddcrinas associadas a covid-19, inclusive condi¢édo pos-
covid-19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Prin-
cipios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Béasica — principios,
diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, princi-
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pios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Huma-
nizacao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS. biosseguranca . Oncologia e seus tratamentos
.Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de
doencas: reumatica, hematoldgica , renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infec-
tocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, derma-
tolégicas. Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des Urgéncia Clinica Adulto Intervencao nas Doencas
Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias.

MEDICO - GERIATRIA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemiolégica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos biolégicos e fisioldgicos do envelhecimento. Modalidades de aten-
dimento. Cuidados com o paciente terminal. Prevencéo e promoc¢ao da saude. Sexualidade no idoso.
Psicogeriatria: deméncias; delirium e depresséo. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulce-
ras de pressdao. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arte-
rial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkin-
son; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pul-
monar. Reabilitagdo. Nutricdo. Visdo e audicdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tire-
oide. Anemia e mieloma. Imunizacgdes e infec¢cdes. Neoplasias. Doencas dermatolégicas. Aparelho
gastrintestinal. Infeccao urinaria. Terapia de reposi¢cao hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Corona-
riana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; In-
suficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidro-
eletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neuro-
logia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e San-
guinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢bes basicas
sobre Doac&o de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Do-
encas mais comuns na populacao idosa. Legislacéo e Politica de Saude: Oncologia e seus tratamen-
tos.

MEDICO — INFECTOLOGIA

Semiologia médica,; historia clinica; relacdo médico-paciente; aspecto de relagbes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunicacdo; exame fisico; registro de exame clinico; promocao da saude;
fundamentos da prescri¢do; sindrome febril; febre de origem indeterminada; sepse e choque séptico;
infeccbes em individuos imunocomprometidos; infeccbes causas por microrganismos anaerébios;
meningoencefalites; infec¢gdes do sistema nervoso central: mielite, abscesso cerebral, empiema sub-
dural e epidural; tétano; infecgBes do trato respiratdrio superior: otite, faringite, rinossinusite, laringite;
difteria; tuberculose; pneumonia adquirida na comunidade; infecces do trato respiratério inferior: tra-
gueite, bronquite e pneumonia viral, bacteriana, parasitaria, fangica e de outras etiologias e suas
respectivas complicacdes; derrames pleurais; gastroenterocolites agudas; diarreia aguda, subaguda
e cronica; parasitoses intestinais; helmintiases; toxoplasmose; leptospirose; hantaviroses; actinomi-
cose; nocardiose; infec¢Bes fungicas superficiais, subcutaneas e invasivas; infeccdes do aparelho
cardiovascular: endocardite, pericardite, miocardite; hepatites virais e por outros agentes; leishmani-
oses cutédnea, mucosa e visceral; febre tifoide; arboviroses urbanas: dengue, zika e chikungunya;
febre amarela; doencgas exantematicas; caxumba,; infecgdes pelos virus da familia Herpesviridae; es-
guistossomose mansonica; filariase; imunizacdes; infeccdes sexualmente transmissiveis; sifilis; co-
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gueluche; controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude; infecgfes relacionadas a assis-
téncia a saude; infec¢des pelo virus da imunodeficiéncia humana e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e doencas oportunistas relacionadas; colera; raiva; malaria; antimicrobianos, antivirais, an-
tiparasitarios; doencas e agravos de notificagdo compulséria; vigilancia epidemiolégica; microbiologia
clinica; exames complementares em doencas infecciosas; interpretacdo de exames microlobioldgicos
e testes de sensibilidade aos antimicrobianos; acidente ocupacional com exposi¢cao a material biol6-
gico.

MEDICO — MASTOLOGIA

1. Exames de rastreio para cancer de mama. 2. Doencas Benighas da mama. 3. Doencas malignas
da mama. 4. Tratamento cirdrgico do cancer de mama. 5. Tratamento adjuvante e neoadjuvante para
cancer de mama. 6. Anatomia da mama. 7. Anatomia da cirurgia reparadora para cancer de mama.

MEDICO — NEUROLOGIA

1. Doengas cerebrovasculares. 2. Cefaleias. 3. Distarbios de movimento. 4. Doengas neurodegene-
rativas. 5. Doencas neuroinfecciosas. 6. Doenc¢as neuroimunolégicas. 7. Manifestacfes neuroldgicas
de doencas sistémicas. 8. Epilepsias. 9. Emergéncias neurolégicas. 10. Semiologia neurolégica.

MEDICO — OFTALMOLOGIA

Anatomia, Embriologia, Farmacologia, Fisiologia, Genética, Histologia e Patologia; Oftalmologia cli-
nico-cirargica: Orbitas; Cérnea, esclera e conjuntiva; Cristalino; Neuroftalmologia; Glaucoma; Urgén-
cia e Emergeéncias; Uveites; Optica, refracéo e Visdo Subnormal; Retina e Vitreo; Tumores oculares;
Plastica ocular e sistema lacrimal; Estrabismo; Cirurgia refrativa; Lentes de Contato.

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
1. Conhecimentos na é&rea de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2.
Exame fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificagéo, diagndstico e tratamento. 4. Fraturas do membro superior no adulto
e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. 5. Fraturas do membro in-
ferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacao, diagnostico e tratamento. 6. Afeccbes
Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros supe-
riores e membros inferiores, na crianca e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traumato-ortopé-
dica. 9. Lesbes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteoarti-
cular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Propedéutica e trata-
mento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 12.
Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao. 13. Propedéutica e tratamento das
afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. 14. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 15. Afec¢fes da coluna vertebral cervicobraquialgias,
dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. 16. Urgéncias em traumato-ortopedia e
emergéncias traumato-ortopédicas. 17. Doencas osteometabdlicas. 18. Deformidades congénitas e
adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagc&o congénita do joe-
Iho. Pseudo-artrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Po-
lidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo. Cres-
cimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilagi-
noso. Organizacao, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracdo
inflamatoria. 20. InfecgBes e alteragbes inflamatodrias osteoarticulares: Artrite piogénica, osteomielite
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aguda e crbnica. Tuberculose 6ssea. infeccao da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. 21.
Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticu-
lares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 22.Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacoes,
lesBes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancgas.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Avaliacéo eletrofisiologica da audicdo. 2. Sindromes vestibulares periféricas e centrais. 3. Rinites
e rinossinusites — diagnostico e tratamento. 4. Doencas da olfagdo. 5. Sindrome do respirador oral.
6. Estomatologia — lesdes brancas, ulceradas e bolhosas. 7. LesGes fonotraumaticas. 8. Cancer de
laringe. 9. Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono. 10. Paralisia Facial.

MEDICO — PSIQUIATRA

1. Psicopatologia geral. 2. Transtornos depressivos. 3. Transtornos fobico-ansiosos. 4. Transtornos
bipolares. 5. Transtornos associados a eventos traumaticos. 6. Esquizofrenia e outros Transtornos
psicéticos. 7. Transtornos pelo uso de substancias. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo. 9. Transtor-
nos dos impulsos. 10. Transtornos de personalidade. 11. Transtornos somatoformes. 12. Transtornos
dissociativos. 13. Transtornos alimentares. 14. Psicofarmacologia. 15. Tratamentos por heuroestimu-
lacdo. 16. Sindromes demenciais. 17. Psiquiatria da infancia e da adolescéncia.

MEDICO — SAUDE DA FAMILIA
Politica de saude: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacéo e financiamento. Modelo Assis-
tencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizag¢éo do processo de trabalho na atengéo
béasica: acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizacao, programacao de a¢des e construgcdo de agenda compartilhada
e educacédo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacgé&o da aten-
cdo basica. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuagédo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Dia-
betes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencédo a Saude da Crianca. Atencao a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracg6es Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisi-
cos e quimicos; Doencas dos sistemas orgéanicos; DST - Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV
e AIDS, Prevencgdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicosso-
maticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distarbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgi-
cos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecolo-
gia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude
da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a saude. Salde mental no PSF. Trata-
mento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internagéo do-
miciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutri-
cionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diag-
nostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, do-
enca intestinal inflamatdria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: infarto agudo do miocérdio,
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hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Neoplasia e seus tratamentos.

MEDICO — REUMATOLOGIA

1. Laboratdrio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatologicas. 4. Autoanticorpos e sistema de complemento. 5. Reumatismo de partes moles. 6.
Fibromialgia. 7. Lombalgias. 8. Osteoartrite. 9. Osteoporose e osteomalacia. 10. Osteopatias micro-
cristalinas. 11. Artrites infecciosas. 12. Artropatia associada a doencas sistémicas. 13. Artrite reuma-
toide. 14. Espondilite anquilosante. 15. Artropatia psoriatica. 16. Artrite reativa. 17. Febre reumatica.
18. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 19. Sindrome Catastrofica. 19. Artropatia idiopética juve-
nil. 20. Lupus eritematoso sistémico. 21. Esclerose sistémica. 22. Sindrome de Sjégren. 23. Doenca
mista do tecido conjuntivo. 24. Vasculite sistémica. 25. Miopatias inflamatdrias. CLINICA MEDICA: 1.
Hipertensao Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Pneumonias.
5. Derrame Pleural. 6. Tuberculose. 7. Asma. 8. DPOC. 9. Hepatites. 10. Doenca Péptica. 11. Cirrose.
12. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis. 13. Parasitoses. 14. Insuficiéncia Renal. 15. Infeccdo do
Trato Urinario. 16. Nefropatias. 17. Anemias. 18. Covid 19. 19. Influenza H1N1. 20. Diarreias. 21.
Febre Maculosa. 22. Saude Publica. 23. Atualidades sobre Saude Publica. 24. Atualidades sobre
Medicina Geral.

MEDICO — UROLOGIA

1. Epidemiologia. 2. Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinério. 3. Propedéutico
urolégico. 4. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7. Prevencéao e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencgas vasculares do aparelho
geniturinério. 10. Tuberculose do aparelho geniturinério. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12.
Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST). 14. Disfuncao
erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias videolaparoscépicas. 18.
Transplante renal. 19. Codigo de Etica Médica. 20. Politica de satde: Evolug&o da Politica de Satde.
21. SUS. 22. Legislacao e financiamento. 23. No¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemi-
olégica, Indicadores basicos de saude.

MEDICO VETERINARIO

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial e producao de alimentos. 2. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
2.1. Programas de Autocontrole. 2.2. Boas Préticas de Fabricagdo — BPF. 2.3. Procedimento Padréo
de Higiene Operacional — PPOH. 2.4. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. 3.
Doencas transmitidas por alimentos. 4. Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnostico,
clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a salilde humana e animal. 4.1.
Legislacdo Federal e Estadual - Defesa Sanitaria Animal. 5. Doencas de notificagdo obrigatéria. 6.
Conhecimentos bésicos de epidemiologia. 7. Inspecdo de produtos de uso veterinario. 8. Nogbes
béasicas de biossegurancga. 9. Vigilancia sanitaria internacional. 10. Inspecéo de produtos de uso ve-
terinario: Farmacologia veterinaria. Controle da producgéo de soros, vacinas e antigenos para salmo-
nelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo Bésica: 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacéo, fun¢des, digestao,
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. As-
pectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lacta-
¢do, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos. 4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Téc-
nica dietética. Dioterapia - 5. Planejamento, avaliacdo e modificag6es da dieta normal; 6. Conduta
nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas re-
nais, disturbios do trato digestério, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencas hepati-
cas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliagdo nutricional: composig&o corporal,
parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interacdo droga-nutriente. Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo - 8. Fun¢des administrativas em servico de nutricdo e dietética. 9. Aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢cdes; - Sustentabilidade
na producao de refeigbes. 11. Gestdo de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas
praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Andlise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicacdes e infec-
¢cOes alimentares). 16. Legislacéo sanitaria de interesse. 17. Planejamento, execucao e avaliagcao de
cardapios. Nutricdo em Saude Publica - 18. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo. 19. O campo
da alimentag&o e nutricdo no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Saude. 21. Aspectos epi-
demioldgicos das doencas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia
ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacéo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a popu-
lac&o brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

PSICOLOGO

1. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2. Documentos psicoldgicos. 3. Processos de Psicodi-
agnastico. 4. Psicologia do Desenvolvimento Humano. 5. SUS: parametros de funcionamento. 6.
Politica Nacional de Saude Mental. 7. Atuacdo do Psicologo no SUS. 8. Avaliacdo psicologica. 9.
Psicopatologia. 10. Abordagens psicoterapicas. 11. Teorias de grupo. 12. Atuacao de Psic6logo em
equipes multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades, competéncias, desafios e possibilida-
des. 13.Dependéncia Quimica e de Substancias Psicoativas. 14. Atuacao da psicologia junto as pes-
soas com deficiéncia. 15. A Psicologia como ciéncia e profisséo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional. 2. Principios éticos, morais e deontoldgicos
em terapia ocupacional e suas especialidades. 3. O papel do terapeuta ocupacional no trabalho em
equipe. 4. Terapia ocupacional e a abordagens grupais. 5. Métodos e técnicas de avaliacdo em Te-
rapia Ocupacional. 6. Analise de atividade e recursos terapéuticos. 7. Modelo de ocupag¢do humana
e a pratica baseada no cliente. 8. Terapia ocupacional nas disfuncdes fisica. 9. Terapia ocupacional
na infancia e na adolescéncia. 10. Terapia ocupacional na reabilitagcdo neuropsicoldgica e funcional.
11. Terapia ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. 12. O uso de tecnologia assistiva na
pratica do terapeuta ocupacional. 13. Atividades e recursos terapéuticos. 14. O uso da CIF na terapia
ocupacional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (inserido pela Retificacéo n°. 01/2023)

1. Organizacgdo do consultério Odontolégico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontoldgico. 3.

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 4. Classificacdo e funcao dos dentes. 5. Notacdo dentaria.

6. Promocédo da saude e prevencao das principais doencas da cavidade bucal 7. Principais doencas
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na cavidade bucal: carie e doenca periodontal. 8. Saliva uma via de transmisséo do covid-19 e outras
doencas. A importancia da higiene bucal na pandemia da covid-19 e outras doencgas. 9. Dispositivos
usados para higiene bucal. Introducao/importancia/cuidados. 10.Selecao, cuidados de limpeza e ar-
mazenamento das escovas dentais. 11.Materiais de uso odontolégico: nomenclatura, utilizacéo, pre-
paro, manipulacéo e acondicionamento. 12. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizacao
e cuidados. 13. Conservacao e manutencao de equipamentos odontolégicos. 14.Processos de lim-
peza, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos.
15.Normas de biosseguranca e controle de infec¢ao na pratica odontolégica.

TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL / UPA (inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)

1. Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolug&o histérica do sistema de satde brasileiro e a construcéo
do SUS; Principios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990; Sistemas de Infor-
macao em Saude.

2. Legislagado em enfermagem;

3. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

4. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem;

5. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene
pessoal e conforto dos pacientes; nutrigdo; oxigenacao; eliminacdes fisioldgicas; dor; vias de admi-
nistracao e calculo de medicamentos; registros e anotacdes de enfermagem.

6. Assisténcia de enfermagem na saude da crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentacgdo in-
fantil; doengas prevalentes na infancia; saude do adolescente;

7. Imunizacéo: rede de frio, conservacdo e armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas,
esquema de vacinacgao do Ministério da Saude;

8. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, saude
sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno;

9. Assisténcia de enfermagem na saude do idoso;

10. Assisténcia de enfermagem nas doencas renais, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicas;
11. Assisténcia de enfermagem na salde mental;

12. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico
de vida; suporte avancgado de vida; parada cardiorrespiratoria; acidente vascular encefélico; queima-
duras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicoldgicas; emer-
géncias psiquiatricas.

13. Doencas de notificagdo compulsoria,;

14. Doencas de transmisséo vetorial e doencgas infectocontagiosas;

15. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis;

16. Doencas cronicas ndo transmissiveis; HAS; DM

17. Infeccédo relacionada a assisténcia a saude e biosseguranca;

18. Enfermagem cirargica;

19. Seguranca do paciente.

ENFERMEIRO — HOSPITAL / UPA (inserido pela Retificacéo n°. 01/2023)
1. Cédigo de Etica em Enfermagem.
2. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986.
3. Principios e diretrizes do SUS. Politicas de saude. Lei 8.080/90 e 8.142/90. A¢des e Programas do
Ministério da Saude.
4. Epidemiologia e vigilancia em saude.
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5. Enfermagem em saudde publica. 5.1. Politica Nacional de Imunizag¢éo. 5.2. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 5.3. Atendimento aos pacientes
com hipertenséao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, han-
seniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. 5.4. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.

6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, medidas de higiene e conforto,
oxigenoterapia, aerossolterapia. 6.2. Passagem de sondas, cuidados com tragueostomias e curati-
vos. 6.3. Administracdo de medicamentos. 6.4. Coleta de materiais para exames.

7. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-degenerativas. 7.1. Assisténcia de
enfermagem ao: recém-nascido, crianca, adolescente, adulto e ao idoso. 7.2. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, parto, puerpério e aleitamento materno. 7.3.
Atencdo a saude sexual e reprodutiva da mulher e do homem. 7.4. Atencdo em saude mental.

8. Competéncias, habilidades e atribuigcbes do Enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento (UPA).
9. Biosseguranca nas acdes de enfermagem. 9.1. Seguranca do paciente. 9.2. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Registros de enfermagem.

10. Enfermagem nas situagfes de urgéncia e emergéncia. 10.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia.
10.2. Atuacao em situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queima-
dura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais peconhentos.

11. Conduta ética dos profissionais da area da saude.

12. Principios gerais de seguranga no trabalho. 12.1. Prevencéo e causas dos acidentes de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA (inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)
. O periodonto normal: - gengiva - estruturas de suporte do dente

. Classificacdo das doencgas e condi¢des que afetam o periodonto

. Microbiologia periodontal

. Conceitos basicos de imunidade e inflamacao

. Intera¢des microbianas com o hospedeiro nas doengas periodontais

. Influéncia das doencas sistémicas e alteragbes periodontais

. Bolsa periodontal

. Caracteristicas clinicas da gengivite

. Infec¢bes gengivais agudas

10. Perda 6ssea

11. Periodontite crénica

12. Periodontite ulcerativa necrosante, periodontite refrataria e periodontite como uma manifestacao
de doencgas sistémicas

13. Tratamento de periodontite refrataria, periodontite agressiva, periodontite ulcerativa necrosante e
periodontites associadas a doencas sistémicas

14. Tratamento das doencgas gengivais agudas

15. Tratamento de abscesso periodontal

16. Controle de placa para o paciente periodontal

17. Principios gerais da cirurgia periodontal

18. Agentes quimioterpicos no tratamento das doencas periodontais

19. Principios gerais da cirurgia periodontal
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TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (inserido pela Retificacdo n°. 01/2023)

1. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de analises clinicas. 2. Vidraria e equipamentos
utilizados no laboratério de analises clinicas. 3. Limpeza de equipamentos e preparo de material de
laboratério. 4. Esterilizacdo, desinfeccéo e técnicas de assepsia. 5. Preparo e titulagdo de solugdes.
6. Descontaminacéo e descarte de material biolégico. 7. Microscopia basica: partes componentes do
microscopio e manuseio. 8. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras biol4gi-
cas: sangue, soro, plasma, liquor, secrec@es, urina e fezes. 09. Exames hematolégicos: preparo de
laminas e colora¢cBes usuais em hematologia, hemograma manual e por automacéao. Velocidade de
hemossedimentacdo. Técnicas de coagulagdo. 10. Técnicas em urinalise. Exame de urina de rotina
(EAS). Importancia, coleta e preparo de exames de urina. Analise do sedimento urinario. 11. Bioqui-
mica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrées. Dosagem
de analitos. 12. Microbiologia clinica: Colora¢éo de Gram, principais meios de cultura utilizados na
rotina de bacteriologia e micologia; técnicas de semeadura, provas bioquimicas para identificacdo
bacteriana e teste de sensibilidade aos antimicrobianos (antibiograma). 13. Imunologia clinica: con-
ceitos basicos das interacdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Imunoensaios
utilizando conjugados. 14.Técnicas sorologicas utilizadas em imunologia, com énfase no diagndéstico
imunoldgico das doengas humanas; reac6es de precipitacdo, aglutinagdo e ensaio imunoenzimatico.
15. Parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitoldgico de fezes (ovos, cistos
e larvas). 16. Garantia e Controle de qualidade no laboratério clinico

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (inserido pela Retificacio n°. 01/2023)

1. Normas de biosseguranga adotadas no laboratério de andlises clinicas. 2. Setores do laboratério
de analises clinicas. 3. Vidraria e equipamentos utilizados no laboratério de analises clinicas. 4. Lim-
peza e conservagao de equipamentos e preparo de material de laboratério. 5. Manuseio, desconta-
minacao e lavagem de material. 6. Técnicas de esterilizacdo e armazenamento de material. 7. Téc-
nicas de desinfecgéo, assepsia e antissepsia. 8. Medi¢ao e preparo de solu¢des quimicas. 9. Micros-
copia basica: partes e componentes do microscopio e manuseio. 10. Técnicas de coloragdes utiliza-
das no laboratério: Gram, Giemsa, ZiehINeelsen, Wright, Panético, Leishman e May Grunwald-
Giemsa. 11. Coleta, conservacao e transporte de amostras bioldgicas. 12. Técnica de centrifugacéo
e preparo de analitos. 13. Conhecimentos basicos em bioquimica clinica: principais dosagens reali-
zadas. 14. Urindlise: preparacdo de amostras de urina para analises do sedimento. 15. Conhecimen-
tos basicos em parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitolégico de fezes.
16. NogOes basicas de microbiologia clinica e micologia: Preparagdo de meios de cultura utilizados
em microbiologia clinica e micologia. 17. No¢des basicas e Imunologia clinica. Técnicas imunoldgi-
cas: precipitacdo, cromatografia, hemaglutinacdo e aglutinacdo. 18. Uso de reagentes e padrdes:
calibragdo de equipamentos. 19. Gerenciamento de residuos em servi¢cos de saude: descarte de
material biolégico. 20. Etica e Bioética no laboratorio de analises clinicas. 21. Boas praticas de labo-
ratorio: vestimentas, higiene pessoal e higiene das maos. 22. Controle de qualidade no laboratério.

AUXILIAR DE FARMACIA (inserido pela Retificagéo n°. 01/2023)
FARMACOLOGIA
1.Conceitos basicos de Farmacologia; Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos siste-
mas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com acgéo cardiovascular; sistema re-
nal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio) e antibiéticos. 2. Interacdes medicamentosas.
3.Conceitos de Farmacovigilancia e Seguranca do Paciente
FARMACOTECNICA
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1.0Operacgbes farmacéuticas: filtracao, tamisacao, trituracao e extracdo; calculos em farmacotécnica;
sistema métrico decimal: medidas de massa e volume.

2.Vias de administracdo (topica, enteral e parenteral) e formas farmacéuticas (sélidas, semi-solidas
e liquidas).

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E LEGISLAGAO SOBRE MEDICAMENTOS

1. Definicdes: medicamento genérico, referéncia e similar.

2.Defini¢cbes: droga, farmaco, principio ativo, adjuvantes, téxico, droga de abuso, medicamento, de-
nominagdo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

3.Selecdo de medicamentos.

4.Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

5.Gestédo de estoques.

LEGISLACAO

Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07; Resolugdo n° 328 de
22/07/99 e suas atualizagfes, Lei n° 5991 de 17/12/73; Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria
SVS/MS n° 344 de 12/05/98.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO (inserido pela Retificagéo n°. 01/2023)
1.ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos.
Sistema nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (H6rus) e Programa nacional de qualifica-
¢ao da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).
Uso racional de medicamentos. Intervencédo farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia.
Modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribui¢cdes
clinicas do farmacéutico.
Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente.
2.LEGISLACAO
Lei 8.666 de 1993 e suas atualizagdes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizagbes. Portaria SVS/MS
n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizacdes.
Portaria n® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizagdes.
Resolucdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013.
Portaria n® 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas atualizagfes.
Cadigo de ética farmacéutica.
3.FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA
Farmacovigilancia e farmacoeconomia (padronizacdo de medicamentos).
Farmacocinética: absorcéo, distribuicdo e eliminagéo de drogas.
Farmacodinamica: mecanismo de acéo das drogas que atuam em diversos 6rgaos e sistemas Vias
de administracdo de medicamentos e formas farmacéuticas.
Terapia farmacoldgica das infec¢gdes microbianas.
Terapia farmacolégica das doencas crénicas envolvendo os sistemas respiratorio, circulatorio, di-
gestivo, enddcrino, nervoso e excretor.
Doencas de notificacdo compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude.
Interacbes medicamentosas.
Licitacdo e aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia, dispensagéo, avia-
mento de receitas, controle de estoque de medicamentos.
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4.ANALISES CLINICAS

Imunologia: Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos e Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.

Microbiologia: Métodos de coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Hemocultura, Coprocultura. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. 6. Parasi-
tologia: Parasitas e seus ciclos biolégicos, patogenia, diagnéstico, tratamento, epidemiologia e profi-
laxia. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos enteroparasitas (concentragao, flutuagéo, cen-
trifugo-sedimentacao, sedimentacao espontanea).

Hematologia: Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritréide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢gbes bacteriana e
viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.

Bioquimica: Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Carboi-
dratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especi-
ficas: classificacao e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlacdo com enzinas séricas, meta-
bolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagées clinico-patologicas.

ASSISTENTE SOCIAL (inserido pela Retificagéo n°. 01/2023)

1. Servigo Social e prética profissional na atualidade: desafios e possibilidades; 2. Trajetoria historico-
metodolégica do Servico Social: l6gica capitalista e questéo social; 3. As transformacfes societarias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; 4. Etica e Servigo Social: 0 Cédigo de Etica
atual do Assistente Social; o projeto ético-politico; profissional; Codigo de Etica Profissional do/a as-
sistente social - Atualizado em 13.3.1993, com alterag6es introduzidas pelas Resolu¢gbes CFESS
n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.; 5. Estado e politicas sociais; 6. A instrumentalidade do Servico
Social; 7. O trabalho do(a) assistente social em equipe multiprofissional; 8. Lei 8.662/93 de regula-
mentagdo da profissdo — com as modificacdes decorrentes da aprovacdo da Lei 12.317/10; 9. Lei
Orgénica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (e suas atualizacdes pela LEI N° 12.435, de 2011 e
dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social); 10.Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012) — Resolugdo CNAS n°33/2012 que
aprova a NOB/SUAS 2012; 11.Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 12.Parametros para
Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social; 13.Condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional (Resolu¢cao CFESS n° 493 de 21/08/2006); 14.Atuacéo do Assistente Social na
garantia dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente e da pessoa com deficiéncia. -
Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n® 10.741/2003 e suas atualiza¢des; Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente — Lei n® 8.069/1990 (com as alteracdes pela Lei n°® 13.257, de 2016); Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia- Lei no 13.146 / 2015 (com as alteragfes pela Lei n° 14.624/2023); 15. Norma Ope-
racional Basica do Sistema Unico de Satde - (NOB/SUS) — 1996.

MEDICO DO TRABALHO (inserido pela Retificagao n°. 01/2023)

Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epi-

demiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhen-

tos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas

do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
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Ductos Biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolo-
gicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquia-
tricas. Doencas Renais e do Trato Urinério. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pe-
diatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Programa de controle
médico em saude ocupacional. Programa de gerenciamento de riscos. Normas Regulamentadoras
em higiene e seguranca do trabalho. Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT). e legislacdo em me-
dicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doengas ocupacionais. Indicadores biolégicos de expo-
sicdo. Servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho. Indicadores ambientais de exposicdo. Doencas pulmonares ocupacionais. Lesdes por es-
forcos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radia¢ées ioni-
zantes e ndo ionizantes. Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposicéo a
agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicacdes profissionais. Doencas relacionadas com o trabalho. Agentes
de exposicao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos etc.). Pericia Médica em Medicina do Trabalho. NR-
1 a NR-36.

TECNICO EM RADIOLOGIA (inserido pela Retificagdo n°. 01/2023 e alterado pela Retificagdo n°. 03/2023)

1. Resolugéo - RDC n°. 330, de 20 de dezembro de 2019. 2. Normas de radioprote¢éo. 3. Funda-
mentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiacdes. 5. Operacao de 6. Camara
escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
7. Camara clara — selecéo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia.
8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplica-
das a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e resso-
nancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de
exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear. 10. Con-
taminacgdo radioativa. Fontes, prevencédo e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1.
Informéatica aplicada ao diagnostico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
11.4. Técnicas de trabalho na producéo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagéo de equipa-
mentos de aquisicao de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 13. Principios
gerais de seguranca no trabalho. 13.1. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Princi-
pios de ergonomia no trabalho. 13.3. Cdodigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Tra-
balho.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
(alterado pela Retificacdo n°. 05/2023)

# EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 |Publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio (DOM) 25.09.2023

2 |Divulgacéao do Edital nos sites da FUNCERN e da Prefeitura 25.09.2023

3 |INSCRICOES DOS CANDIDATOS 27.09 a 06.11.2023
4 | Requerimentos de Isencéo 27.09 a 04.10.2023
5 |Resultado Preliminar do Requerimento de Isencédo — item 6.17 07.10.2023

6 |Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo 08 e 09.10.2023
7 |Resultado Definitivo do Requerimento de Isencéo 13.10.2023

8 |Encerramento das inscrigdes 06.11.2023

9 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o 07.11.2023

10 | PUBLICAGAO DA RETIFICAGAO n°. 01/2023 09.11.2023

11 | REABERTURA DAS INSCRICOES 09 a 20.11.2023

Requerimentos de Isen¢éo (somente para os cargos inseridos pela

12 . 12.11.202
Retificagdo n°. 01/2023) 09a 023
13 | Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo — item 6.17 14.11.2023
14 | Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencdo 15.11.2023
15 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isengéo 17.11.2023
16 | Encerramento das inscri¢cdes 20.11.2023
17 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o 21.11.2023
18 Respostgs aos requenmentog de atendlmerlto diferenciado para as 25 11.2023
provas (site da FUNCERN — Area do Candidato)
19 | Requerimento de desisténcia com devolucdo da taxa de inscricao 20 a 27.12.2023
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# EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO

20 Liberacao dos_ NOVOS Cartdes de Inscri¢ao (site da FUNCERN — 08.01.2024
Area do Candidato)

21 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14.01.2024

22 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 14.01.2024

23 | Recursos contra as Provas Obijetivas 15 e 16.01.2024

24 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 23.01.2024

25 | Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 23.01.2024
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com a convoca-

26 | : . . . 24.01.2024
¢ao dos candidatos de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos)

27 PRQVA DE TITULO? (somente para os cargos de Nivel Superlor) - 26 & 27.01.2024
periodo para anexac¢ao dos documentos na Area do Candidato
Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de

28 Nivel Superior) — na Area do Candidato 29.01.2024

29 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 30 e 31.01.2024

30 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TIiTULOS 02.02.2024

31 | Divulgagéo do Resultado Preliminar do concurso 05.02.2024

32 | Recursos contra o Resultado Preliminar 06 e 07.02.2024

33 Data I|m|t§ para devolucdo dos valores de taxa de inscricdo aos candi- 09.02.2024
datos desistentes

34 |RESULTADO FINAL 09.02.2024

35 Encamln,hamento formal do RESULTADO FINAL ao Municipio de 09.02.2024
Guamaré

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente

através do e-mail: concursoguamare2023@funcern.br.
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