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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de ALTO DO RODRIGUES/RN, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que, iniciara o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para cargos de Profissionais do
Magistério, e profissionais de areas de apoio, como: Psicélogo Institucional, Psicélogo Clinico,
Neuropsicologo, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Psicomotricista,
Fisioterapeuta, Assistente Social, por prazo determinado, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto e cadastro de reserva.

CLAUSULAI
DO CONTRATO TEMPORARIO

1.1 - Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados a ocupar
as vagas no municipio de Alto do Rodrigues/RN, dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a classificacao obtida e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e
Desporto.

1.2 - Para fins de contratagido dos profissionais do magistério, os requisitos de escolaridade
aceitos serao em nivel de Licenciatura Plena, exceto para os cargos de Auxiliar de Prefessor da
Educacao Infantil e o cargo de Cuidador de estudantes com Deficiéncia, devendo estes estarem
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia, com curso reconhecido pelo MEC. Para os demais
profissionais de areas de apoio, como: Psicologo Institucional, Psicologo Clinico,
Neuropsicologo, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Psicomotricista,
Fisioterapeuta, Assistente Social, os requisitos exigidos de escolaridade sera em nivel de
graduacdo na modalidade de Bacharelado, (anexo 1).

1.3 - Nao serdo aceitos, no momento de investidura no cargo de profissional do magistério,
candidatos que nao comprovarem a conclusao do curso de Licenciatura Plena, para o exercicio
da fungdo de professor.

1.4 - Para os cargos de Auxiliar de Professor de Educacdo Infantil e Cuidador de Estudantes
com Deficiéncia serao aceilos documentos que comprovem estarem cursando Licenciatura Plena
no Curso de Pedagogia.
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CLAUSULAII
REQUISITOS E CADASTRO DE RESERVA

2.1- Serao contratados neste Processo Seletivo professores da Educacao Infantil, Auxiliar de
Professor da Educacao Infantil, Cuidador para estudantes com Deficiéncia, Interprete/Tradutor
de Libras, Professor de Educagé@o Especial, Professor de Ensino Fundamental - anos iniciais,
anos finais e suas respectivas modalidades, e profissionais de areas de apoio, como: Psicdlogo
Institucional, Psicologo Clinico, Neuropsicélogo, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Psicomotricista, Fisioterapeuta, Assistente Social, obedecendo aos requisitos
exigidos neste Edital, descritos em seus anexos | e lll.

2.2 - A Secretaria Municipal de Educa¢Zo e Desporto provera o cadastro de reserva e podera
contratar os candidatos classificados no presente Edital, de acordo com as necessidades e
disponibilidade orgamentaria, cbedecendo ao critério de classificacio.

CLAUSULA I
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - Os candidatos que irdo participar deste processo estéo condicionados a:

a) preencher a ficha de inscricdo e anexar a documentagao necessaria no ato da inscricao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, na data da assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ser possuidor da escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo;

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagbes do servico militar quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

Paragrafo unico - o candidato devera apresentar toda documentagdo exigida em envelope
lacrado.

CLAUSULA IV
DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigbes serdo efetuadas de modo, exclusivamente, presencial na sede da Secretaria
Municipal de Educagao e Desporto.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagio das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagao
incompleta ou extemporanea.



Alto do Rodrigues, 23 de maio de 2023 Imprensa Oficial do Municipio - Pagina

B Prefeitura Municipal
«as® Alto do Rodrigues

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Rz Assii 07 03 - Bairo COHARB
Email: educacaoi@aiodor odrigues m govbr - Blog: educalio2013
Alto do Rodrgues/BIY

4.5 - O candidato podera concorrer, ao mesmo tempo, a mais de um cargo, porém, se for
classificado em mais de um cargo, tera que optar por apenas um vaga, no final do processo de
classificagao.

46- As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Sede da
Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, situada a Rua Assu, n°. 05 - Bairro: COHAB, Alto
do Rodrigues/RN, no periodo de 05 a 07 de junho de 2023, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00, conforme estabelecido no Cronograma do Anexo V deste Edital.

Paragrafo unico — N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.7 - No ato de inscricdo, ap6s o preenchimento do Formulario (ANEXO V1), o candidato deve
entregar em envelope lacrado toda a documentagdo necessaria para avaliagéo, conforme
especificado no Anexo Il do Edital.

4.71- A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e
Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo devera estar anexada ao formulario de
inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

4.8 - O candidato, caso convocado para admissao, devera apresentar todos os originais dos
documentos utilizados para a Prova de Titulos. Em caso de ndo comprovagao dos documentos
originais ou de inconsisténcias entre os documentos anexados no ato da inscricdo e os originais,
o candidato sera eliminado do certame.

49- Com relagdo & Formacdo Académica e a Experiéncia Profissional, somente serdo
contabilizadas aquelas realizadas anteriormente a data da publicagao deste Edital.

410 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, com prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.11 - As informacdes constantes no Formulario de InscrigZo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacio e Desporto de Alto do Rodrigues/RN
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

412 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

413 - Em caso de convocacgdo de todos os candidatos selecionados para uma determinada
etapa, caso surja necessidade, serdo convocados candidatos seguindo a ordem de classificacao.
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CLAUSULA V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2 - O contrato de todos os profissionais selecionados sera efetivado com 30 (trinta)
horas/atividades semanais.

5.3 - Os candidatos classificados, de cordo com o Edital 001/2023, terdo os seguintes
vencimentos basicos (salarios):

Ord. CARGO Salario
01 Professor 3.333,35
02 Auxiliar de professor de Educacdo Infantil 1.800,00
03 Cuidador de Estudante com Deficiéncia 1.800,00
04 Psicélogo Institucional 2.500,00
05 Psicélogo Clinico 2.500,00
06 Neuropsicélogo 2.500,00
07 Fonoaudiélogo 2.500,00
08 Terapeuta Ocupacional 2.500,00
09 Psicomotricista 2.500,00
10 Fisioterapeuta 2.500,00
11 Assistente Social 2.000,00
12 Nutricionista 2.000,00

5.4- O Processo Seletivo Simplificade sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Desporto de Alto do Rodrigues-RN, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA VI i
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - Das necessidades que venham a surgir para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Federal n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das necessidades que vierem a surgir, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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6.3 - O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto n°. 3.298/99, e suasalteragbes posteriores, participara do Processo Seletivo
com igualdade de condigcdbes com os demais candidatos no que concerne a avaliagcao e aos
critérios de aprovacéo exigida para todos os demais candidatos.

6.4 - Para concorrer a qualquer vaga para determinada etapa, o candidato devera;

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e/fou apresentar laudo que ateste a
veracidade da informacgéao declarada;

b) o candidato que nao declarar deficiéncia no ato de inscricao, ndo podera concorrer a tais
vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando assim na
concorréncia ampla.

6.5 - Os percentuais definidos no item 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao por cargo.

CLAUSULA VII
AVALIACAOQ DOS TiTULO

7.1 - A selecdo do candidato sera realizada em uma unica etapa, sendo constituida de Prova de
Titulos relativos a Formagao Académica e a Experiéncia Profissional, com carater classificatorio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.2 - Serao considerados apenas os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de
Titulos), sendo desconsiderados os de carga horaria inferior 2 100 (cem) horas.

7.3 - Os diplomas, certificados e certiddes de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e
Doutorado, serdo considerados os expedidos por instituicbes de ensino superior reconhecida
pelo MEC e pelo tratado Haia, observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

7.4 - Nao valerao como titulos os diplomas de formacao inicial especifica na area concorrida pelo
candidato, assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo, que inclusive podera ser
Certiddo de Conclusado do Curso.
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7.5 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

7.6 - Os titulos emitidos por via eletrdnica devem conter um cddigo para verificagdo de
autenticidade online, sendo desconsiderado, na contagem de pontos, se nao apresentar tal
campo.

7.7 - Os titulos poderao ser avaliados em 2 (duas) categorias concorrentes, prevalecendo aquela
que lhe somar mais pontos até o limite maximo de pontuagdo da tabela constante no Anexo II,
ou seja, os titulos excedentes ndo contabilizardo pontos em outra categoria.

7.8 - Somente ser@o avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital.

7.9 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos cbedecera aos critérios definidos no Anexo
Il deste Edital.

CLAUSULA VI
DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

8.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatdria dos
pontos obtidos na Pontuacdo de Titulos do Anexo Il deste Edital.

8.2 - No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior titulagio;

b) maior tempo de servigo prestado na funcao docente;

c) idade, prevalecendo o (a) candidato (2) com maior idade;
d) comprovacéo de participacdo de Conselhos.

e) doadores de sangue.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, bem como sera afixado no mural da Sede da Secretaria Municipal de Educagéo e
Desporto.

8.4 - Sera emanada relagao especifica de classificagcao dos candidatos com deficiéncia, cujos
nomes, figurardo também na lista de classificagdo correspondente ao cadastro de ampla
concorréncia.
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CLAUSULA IX
DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposi¢do de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital, contra a
pontuacéao atribuida aos Titulos apresentados (Formagao Académica e Experiéncia Profissional),
desde que se refira a erro de calculo dos pontos.

9.2 - Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados
exclusivamente na Sede da Secretaria Municipalde Educacéao e Desporto, no prazo estabelecido
no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

9.3 - Nao sera aceito o recurso interposto por via diversa se:

a) estiver em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo;

b) estiver fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) configurar desrespeito a Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto ou a quaisquer outros
individuos ou instituigées envolvidas neste Processo Seletivo.

9.4 - A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e afixada no mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacao e
Desporto.

9.5 - Apés a publicagdo oficial de que trata o item 9.4 deste Edital, a fundamentagio da decisdo
quanto ao indeferimento ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato.

9.6 - Adecisdo de que trata os itens 9.3 e 9.4 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto
de reexame.

CLAUSULA X _
DA HOMOLOGAGCAO
10.1 - O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas todas as etapas,
sera divulgado no maximo até o dia 03 de julho de 2023 no Diario Oficial do Municipio.

10.2 - A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes, em listagem geral e especifica por etapa e cargo.

10.3 - A homologacio do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a apds encerradas todas as
etapas do certame, por meio de Portaria expedida pela Administragao Municipal.
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CLAUSULAXI_
DA CONTRATAGAO

11.1 - A chamada dos selecionados para ocupar as vagas que vierem a surgir sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, de acordo com a lista de classificagdo, em
regime de designagao temporaria para o ano letivo de 2023, até a vigéncia deste Processo
Seletivo.

11.2 - No momento da contratagdo, o candidato ndo podera possuir vinculos com outros 6rgaos
ou com a propria Administracao que possam caracterizar acumulo de cargos, em conformidade
com a Legislacao Vigente - incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alteradas
pela Emenda Constitucional n® 20/98, como ainda, ocupar cargo comissionado na administragdo
publica municipal, estadual ou federal. © descumprimento deste acarretara automaticamente a
eliminacao do candidato.

11.3 - O candidato selecionado devera submeter-se a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao e Desporto no que se refere a Instituicao Escolar, horario e/ou turno de trabalho.

11.4 - A dispensa do ocupante de funcdo, mediante designacdo temporaria dar-se-a
automaticamente quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo, a pedido do
interessado, a critério da autoridade competente por conveniéncia da administragdo ou o
profissional que:

a) obtiver 03 (trés) faltas mensais sem justificativa;

b) faltar 02 (dois) planejamentos, reunides de conselhos de classe, formacdes continuadas e
reunides pedagogicas;

c) atraso na entrega das documentagdes bimestrais a escola;

d) obtiver média inferior a 7.0 no monitoramento semestral realizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com o auxilio da direcdo e coordenacao
pedagégica da instituicdo, e participacdo do contratado, conforme instrumental avaliativo
constante no anexo VIl deste edital.

11.5 - Os documentos necessarios para contratacdo sdo: carteira de reservista (para os
candidatos do sexo masculino), RG, CPF, CTPS, n° de PIS/PASEP, Titulo Eleitoral,
Comprovante de Residéncia, Dados Bancarios - Banco do Brasil, Titulo de Graduagdo —
Licenciatura, Certidoes de Antecedentes Criminais Estadual e Federal. Todos esses documentos
deverao ser apresentados no ato da efetivagZo da contratagdo, em 2 (duas) vias acompanhadas
pelos originais, sob pena do candidato perder sua classificagdo.

11.6 - No ato da contratacdo sera exigido do candidato selecionado, declaracao de que ndo tem
outro vinculo com o servigo publico da administracdc direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentas, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

10
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11.7 Sera obrigatério, apresentagdo da cépia do livro de ponto, correspondente ao inicio e ao
periodo vigente de lotagdo na instituicdo que atua ou atuou, nas etapas que o candidato (a)
estiver concorrendo.

11.8 O candidato (a) devera apresentar declaragao do (a) diretor (a) dando veracidade aos
documentos apresentados, sob pena de medidas judiciais na esfera civel e criminal.

11.9 - Se o candidato ndo se apresentar dentro do periodo previsto, para os cargos a que
concorreu, com todos os documentos necessarios pzara contratagido, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificagao.

11.10 - Sera excluido, pela Comissdc Municipal do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que: declarar na ficha de inscrigdo qualquer informacdo ndo condizente coma sua
realidade, ou caso, esteja contrariando as normas do presente Edital.

1.1 - O candidato que n&o preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, sera
preterido em favor de outro, cuja classificagao |he seja imediatamente inferior.

11.12 - Os candidatos selecionados serao convocados através de publicagdo em Diario Oficial
do Municipio, os quais deverdo se apresentar no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir
da publicagdo com a documentag&o necessaria para a devida contratagdo, e ndo sendo realizada
a referida apresentagéo no prazo acima previsto, acarretara ao candidato sua desclassificagao.

11.13 - No ato da contratacao, o profissional devera fornecer & Prefeitura Municipal de Alto do
Rodrigues/RN todos os documentos que lhe forem solicitados, conforme item 11.5 deste edital.

11.14 - A Prefeitura Municipal de Alto do Rodrigues/RN nao garantira transporte aos candidatos
aprovados e convocados para exercerem suas atividades no local de trabalho

CLAUSULA XiI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo
Organizadora, por prazo determinado, nomeada pelo Prefeito Municipal de Alto do Rodrigues/RN,
através da Portaria n° 519 de 26 de abril de 2023.

12.2 - A Comissdo coordenara os trabalhos e dirimira os casos omissos por ventura existentes,
cabendo-lhe, a criagédo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selecdo e divulgagdo
dos resultados, aléem de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

11
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12.3 - A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Prefeito Municipal.

12.4 - Os candidatos selecionados serdao convocados para a contratacdo temporaria no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagio até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorcsamente a ordem de classificacao.

12.5 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, com prejuizo das sangdes penais aplicaveis
a falsidade de declaracao.

12.6 - A validade desse Processo Seletivo Simplificado é de 01(um) ano, contado a partir da data
de sua homologacgao, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo.

12.7 - A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas
contidas neste Edital.

12.8 - A organizagado, aplicacdo e avaliagdo dos titulos ficardo exclusivamente a cargo da
Comissdo Organizadora. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.9 - O Municipio de Alto do Rodrigues/RN e a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto
se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.10 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de retificagao.

12.11 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comiss&do Municipal do Processo Seletivo Simplificado
e Avaliadora do certame.
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ANEXO |
APA/MODALIDADE HABILITAGAO REQUISITO FUNCAO
EDUCACAQ INFANTIL PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA EM PROFESSOR
PEDAGOGIA
CURSANDO LICENCIATURA AUXILIAR DE
PLENA EM PEDAGOGIA PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL/ ;
ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO | CURSANDO LICENCIATURA PLENA | CUIDADOR(A) ~ PARA
CURSANDO EM PEDAGOGIA ESTUDANTES CoM
LICENCIATURA PLENA NECESSIDDES
EM PEDAGOGIA ESPECIAIS
ENSINO FUNDAMENTAL - | PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA EM | PROFESSOR(A)
ANOS INICIAIS PEDAGOGIA
EDUCACAQ ESPECIAL- | LETRAS OU PEDAGOGIA | LICENCIATURA EM LETRAS OU EM | PROFESSOR(A)
INTERPRETE/TRADUTOR LIBRAS, COM  CERTIFICADO
DE LIBRAS PROLIBRAS OU POS GRADUACAD
EM LIBRAS OBTIDA DE ACORDO
COM AS NORMAS VIGENTES OU
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA.
EDUCACAO ESPECIAL- | PEDAGOGIA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, PROFESSOR(A)
PEDAGOGIA FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE
ENSINO SUPERIOR LEGALMENTE
CREDENCIADA E POS
GRADUACAO NA AREA DE
EDUCACAQ ESPECIAL.
MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM PROFESSOR(A)
MATEMATICA
ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS E CIENCIAS LICENCIATURA PLENA EM PROFESSOR(A)
EDUCACAO DE JOVENSE CIENCIAS BIOLOGICAS
ADULTOS
HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM PROFESSOR(A)
HISTORIA
GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA EM PROFESSOR (A)
GEOGRAFIA
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ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS FINAIS E
EDUCACAO DE JOVENSE
ADULTOS

LINGUA PORTUGUESA

LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS, HABILITACAC EM
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR(A)

LINGUA INGLESA

LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS, HABILITACAO EM LINGUA
INGLESA

PROFESSCR(A)

LINGUA ESPANHOLA

LICENCIATURA PLENA  EM
LETRAS, HABILITACAC EM LINGUA
ESPANHOLA

PROFESSOR(A)

EDUCACAO FISICA

LICENCIATURA
EDUCACAO FISICA.

PLENA EM

PROFESSOR(A)

ARTES

LICENCIATURA EM EDUCACAO
ARTISTICA E/OU
ARTES/VISUAIS/TEATRO/ -
DANCA/MUSICA OU FORMACAO
CORRELATA NA AREA DE ARTES,
FORNECIDO POR INSTITUICAC DE
ENSINO SUPERIOR LEGALMENTE
CREDENCIADA

PROFESSOR(A)

AREA DE APOIO

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA

| curso

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
REFERENTE A AREA DE ATUACAO

SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA, COM
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL REFERENTE A AREA DE
ATUACAO .

PSICOLOGO
INSTITUCIONAL

PSICOLOGO CLINICO

NEUROPSICOLOGO

' FONOAUDIOLOGO

TARAPIA OCUPACIONAL

CURSO SUPERIOR DE TERAPIA
OCUPACIONAL, COM REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL
REFERENTE A AREA DE ATUACAO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

EDUCACAD FISICA QU
FISIOTERAPIA

CURSO SUPERIOR DE EDUCACAO
FISICA OU FISIOTERAPIA, COM
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL E POS GRADUACAO EM
PSICOMOTRICIDADE.

PSICOMOTRICISTA

FISIOTERAPIA

CURSO SUPERIOR DE
FISIOTERAPIA, COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
REFERENTE A AREA DE ATUACAO

FISIOTERAPEUTA

SERVICO SOCIAL

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL, COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
REFERENTE A AREA DE ATUACAO

ASSISTENTE SOCIAL

NUTRICAOD

CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO,
COM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL REFERENTE A AREADE
ATUACAO

NUTRICIONISTA
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ANEXO Il
ESPECIFICAGAO DE CURSO OU | PONTUAGAO |  MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
TiTULO UNITARIA | PONTUAGAO
PERMITIDA
AJTITULO DE DOUTOR NAAREAA | 80 POR 8.0
QUE CONCORRE TITULO
T 1w - DIPLOMAS, CERTIFICADOS E CERTIDOES
K ’ DE CONCLUSAO DE CURSOS
CORRELATA A QUE CONCORRE. TITULO DEVIDAMENTE
C) TITULO DE MESTRE NA AREA | 5,0 POR 5.0 RECONFIECIDG PELOMEC.
A QUE CONCORRE TITULO
D) TITULO DE MESTRE EM AREA | 4,0 POR 40
CORRELATA A QUECONCORRE TITULO
E) TITULO DE CURSO DE| 3,0POR 3.0 DECLARACAO OU CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO (POS | TITULO CONCLUSAO  DECURSO DEVIDAMENTE
GRADUACAO LATO SENSU) NA RECONHECIDO.
AREA A QUECONCORRE, COM NO
MINIMO, 360H.
F)_ U0, QECI}E CURSO (ng 2,0 POR 2.0 DECLARAGAO ou CERTIFICADO
A0 eyt Ry | IO ggggxﬁéglséo DE CURSO DEVIDAMENTE
AREA CORRELATA A QUE
CONCORRE, COM NO MINIMO,
360H.
G) TITULO EM CURSO DE| 1,0POR 2.0 CERTIFICADO OU  DECLARACAO DE
EXTENSAO, FORMACAO OU| CURSO CONCLUSAO DO CURSO, ASSINADA PELO
APERFEICOAMENTO, NA FUNGAO ORGAO OU EMPRESA RESPONSAVEL PELO
QUE CONCORRE, DE NO MINIMO, MESMO
180H, NOS ULTIMOS 5 ANOS.
H) TITULO EM CURSO DE| 0,56POR 10 CERTIFICADO OU DECLARACAO DE
EXTENSAO, FORMACAO OU| CURSO CONCLUSAO DO CURSO, ASSINADA PELO
APERFEICOAMENTO, NA FUNGCAO ORGAO OU EMPRESA RESPONSAVEL PELO
QUE CONCORRE, DE NO MINIMO, MESMO
100H, NOS ULTIMOS 5 ANOS.
) EXPERIENCIA PROFISSIONAL | 1.0 POR ANO 8.0 COMPROVACAO MEDIANTE CARTEIRA DE
COMPROVADA NA AREA DE| LETIVO TRABALHO OU CONTRATO DE PRESTACAQ
EDUCACAO DE NO  MINIMO 01 DE SERVICO, ATO DE NOMEACAO OU
(UM} ANO, ATUANDO COMO DECLARACAO DE INSTITUICAO ESCOLAR
DOCENTE TITULAR DE SALA DE PUBLICA E/OU PRIVADA, COM DATA DE
AULA, NA FUNCAO QUE INICIO E TERMINO.
CONCORRE. COPIA DO LIVRO DE
PONTO, CORRESPONDENTE AO
INICIO E TERMINO DO PERIODO
DECLARADO.
J) — NO MINIMO 80% (OITENTA 1.0 PERIODO 10 APRESENTAR COPIA DA FICHA DE
POR CENTO) DE LETIVO AVALIACAO REFERENTE AO ANO LETIVO DE
APRO AN ik REFERENTE 2022, ASSINADA PELO DIRETOR ESCOLAR.
AVALIAGAO DE DESEMPENHO e
FUNCIONAL REFERENTE AO ANO
DE 2022.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO Il

cOD - 01
CARGO: Professor Polivalente (Educacao Infantil)

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagido e Desporto; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tantoindividualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das criangas (quando atuarem em creche ou pré-escola);
Ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas- atividade estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da Escola com as familias dos alunos e a comunidade.

cOD - 02
CARGO: Auxiliar de Professor (Educacgio Infantil)

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Participar das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, encontros de formagio,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, cumprir os
dias letivos, as horas de docéncia e horas- atividade estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da Escola com as familias dos alunos e a comunidade.

cOD - 03
CARGO: Cuidador de Estudantes com Deficiéncia

DESCRIGAO DA FUNCAO:

Ter ciéncia da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo
a Proposta Pedagodgica do Estabelecimento de Ensino; prioritariamente, acompanhar a crianga ou
adolescente com deficiéncia, auxiliando-a em todas as suas atividades rotineiras e cotidianas, que
contribuiram na melhoria da qualidade de vida e no desenvolvimento de sua aprendizagem;
participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacéao, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, cumprindo com os dias letivos e
horas- atividade estabelecidas.

16



Alto do Rodrigues, 23 de maio de 2023 Imprensa Oficial do Municipio - Pagina

_ Prefeitura Municipal
«as® Alto do Rodrigues

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Rz Assii 07 03 - Bairo COHARB
Email: educacaoi@aiodor odrigues m govbr - Blog: educalio2013
Alto do Rodrgues/BIY

CcOD - 04
CARGO: Professor Polivalente - 1° ao 5°ano (anos iniciais)

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagzo,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; realizar o
planejamento anual, bimestral e planejar semanalmente as atividades a serem desenvolvidas;
realizar diagnosticos iniciais e periodicos, analisar e planejar agées pedagogicas que possibilite o
avango de cada aluno da turma; registrar (documentar) o resultado dos diagnosticos sobre os
avancos e as dificuldades das criancas; oferecer as intervengdes necessarias e adequadas para
atender os diferentes niveis de aprendizagens da turma; pesquisar e planejar estratégias para
atender as especificidades de cada aluno; participar de encontros gue tratam de aprendizagem
para a troca de experiéncias; atender a diversidade na sala de aula, com aulas criativas,
dinamicas, diferenciadas e significativas; garantir um ambiente ludico, onde as criangas possam
desenvolver-se enquanto pessoas e cidadas; respeitar as orientagdes da coordenagio pedagdgica
e cumprir com as atribuicdes docentes apresentadas neste edital; entregar os documentos
solicitados nos prazos estabelecidos pela diregdo e supervisdo da escola; utilizar recursos
didaticos selecionados pela rede e outros que atendam diretamente as dificuldades de
aprendizagem do aluno; atender a todos os alunos, buscando que todos alcancem um patamar
adequado de aprendizagem ao final de cada més/bimestre/semestre/ano.

cOD - 05
CARGO: Professor de Educagao especial- Interprete/Tradutorde Libras

DESCRICAO DA FUNGAO:

Planejar aulas e atividades escolares juntc aos professores regentes das diversas disciplinas
curriculares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto aCoordenacado Pedagodgica;
Traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos professores regentes; Fazer
atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras,reforcando os conceitos dos contetidos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2 nas unidades de ensinoonde se
encontram matriculados alunos surdos; Avaliar processo de ensino e aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagodgico;
Desenvolver atividades de estudo e formagdo de LIBRAS junto aos professores de Libras, para
profissionais da Rede Estadual de Ensino. Participar de atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacido continuada oferecida pela Secretaria Estadual de Educagao.
Ministrar aulas de Libras para alunos surdos em sala de aula do ensino fundamental, ensino médio,
educacao de jovens e adultos, matriculados nasescolas e/ou centros de atendimento educacional
especializado.
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CcOD - 06
CARGO: Professor de Educacao Especial-Pedagogo

DESCRICAO DA FUNGAO:

Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental de acordocom o turno da sala de aula
comum dos estudantes publico alvo da educagido especial, previsto na Nota Técnica do
MEC/SEESP/GAB n° 19/2010; O professor sera responsavelpor colaborar com o professor titular,
na mediacdo do processo de ensino-aprendizagem do educando (Resolugéo, 02/2012 CEE/CEB,
art. 11, inciso VI); Atuar de forma articulada com os demais professores da sala comum e da Sala
de Recursos Multifuncionais, quando for o caso, ao coordenador, gestores e demais profissionais
da escola; Colaborar para o atendimento as necessidades especificas dos estudantes no ambito
da acessibilidade as comunicagdes, o que deve levar em consideracio "as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigcao de funcionalidade e nao a condicéo de
deficiéncia” (Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB n° 19/2010); Contribuir para a maior autonomia
do estudante com necessidades educacionais especiais nas atividades diarias; Auxiliar o professor
regente nas atividadesplanejadas para todo o grupo, de modoc a possibilitar a integracao de todos
os estudantes e viabilizar a participagdo do estudante com NEE, o que devera acontecer nas
atividades extrassala de aula, em espagos como quadra de esportes, laboratdrios, biblioteca, etc;
Participar de momentos de planejamento, desde que, ndo prejudique o acompanhamento ao
estudante; Elaborar, a partir de contribuicées e orientagdes da equipe pedagdgica da escola, o
Plano de Atendimento Individualizado; Elaborar relatdrio semestral apresentando as necessidades
especificas, possiveis avangos e retrocessos do estudante nos aspectos académicos, relacionais,
autonomia, participacdo, etc; Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar,
colaborando para a plenaparticipagdo do estudante com NEE.

cOD - 07
CARGO: Professor deMatematica

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar
das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formacgio, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Desporto; promover a educagdo dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular
matematica; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.
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cOD - 08
CARGO: Professor deciéncias

DESCRICAO DA FUNCAO:

Participar da elaboracic da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimentc de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar
das reunibes de pais, reunibes pedagogicas, encontros de formacdo, seminadrios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; promover a educagao dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular
ciéncias; Planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudos
e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

cOD - 09
CARGO: Professor deHistoria

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboracao da Proposta Pedagédgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar
das reunibes de pais, reunidées pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto; Promover a educagdo dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricularhistoria;
Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo e projetos
interdisciplinares; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

coD - 10
CARGO: Professor de Geografia

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao e Desporto; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar
das reunides de pais, reunidées pedagogicas, encontros de formacgdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto; promover a educacao dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular
geografia; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo deensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo
e projetos interdisciplinares; criar e manter ativos grupos, realizar oficinas, exposicbes e
apresentagdes; participar das atividades educacionais e

comunitarias da escolar.
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coD - 11
CARGO: Professor de Lingua Portuguesa

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; zelar pela aprendizagem dosalunos; participar
das reunides de pais, reuniées pedagdégicas, encontros de formacio, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdc e Desporto; promover a educacdo dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Lingua
Portuguesa; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo e
projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

cOD - 12
CARGO: Professor de Lingua Inglesa

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Participar da elaboracdc da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto; zelar pela aprendizagem dosalunos; participar
das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto; promover a educagao dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Lingua
Inglesa; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo e
projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

coD - 13
CARGO: Professor de Lingua Espanhola

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaborac@o da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimentc de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; zelar pela aprendizagem dosalunos; participar
das reunides de pais, reuniées pedagdgicas, encontros de formacgdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto; promover a educacgao dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Lingua
Espanhola; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo e
projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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cOD - 14
CARGO: Professor de Educacao Fisica

DESCRICAO DA FUNGAO:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagéo,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educag&o e Desporto; promover a
educacdo dos (as) alunos (as) porintermédic do componente curricular educacio fisica, do 6° ao
9° ano dosanos finais; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar préaticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, bem como
acompanhar os alunos em competicoes extra-escolar; diagnosticar, planejar, prescrever, ministrar,
avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem e aperfeigoamento do treinamento técnico e
tatico, de modalidades desportivas, na area formal e ndo formal; promover o condicionamento
e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e
artisticas; aplicar atividades fisicas de carater ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais
dos educandos; restabelecer as capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania, a
manuteng@o das boas condigdesde vida e da saude da comunidade escolar.

cOD - 15
CARGO: Professor de Arte

DESCRICAO DA FUNCAO:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdégica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao e Desporto; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar
das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Desporto; promover a educagao dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Artes;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo e projetos
interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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cOD - 16
CARGO: Psicologo Institucional

DESCRICAO DA FUNGAO:

Atua, no ambito da educacao, realizando diagndsticos e intervengao psicopedagégica em grupo ou
individual, procede ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relag@o ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacio mais eficazes, a fim
de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacao; elabora e aplica
principios e técnicas psicologicas, empregando conhecimentos diversos da psicologia, para
apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; providenciar a reeducagao
nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psicodiagndstico, para promover o desenvolvimento do individuo; estuda
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico. Analisa as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, empregando métodos de
observacdo, a fim de contribuir para a melhor adaptacio do individuo; planeja e executa pesquisas
relacionadas & compreensao do processo de ensino aprendizagem, bem como suas condigbes de
desenvolvimento e aprendizagem.

coD - 17
CARGO: Psicologo Clinico

DESCRICAO DA FUNGAO:

Atua na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas
intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social cu disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas
adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
insercac na vida comunitaria; oferece apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
garante a qualidade de tratamento em nivel de macro e microsistemas; atua junto a equipes
multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na salde
geral do individuo, adaptando os individuos a fim de propriciar a elaboragdo das questoes
concernentes a sua insergdo social; preveni doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem estar psicologico; elabora prognéstico e diagnoéstico de problemas na area
de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo
as terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico
individual, familiar ou em grupo, avalia através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim
de contribuir para prevengido, tratamento e elaboragido pelo individuo a sua
insercdo na sociedade.
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cOD - 18
CARGO: Fonoaudiologo

DESCRICAO DA FUNCAO:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
Observar a clientela no gue se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da
fala, da articulagdo e da audigao; Realizar triagem, avaliacao, orientagdo acompanhamento
fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulacio e audi¢cdo. Realizar
avaliagdo audiologica; Realizar terapia fonoaudiologica individual ou em grupo conforme indicagao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar,
durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames complementares; Propiciar a
complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudiologica a profissionais de educacgao; Desenvolver atividades educativas de promocao de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audigdo; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacido oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o freinamento fonético, auditivo de dic¢ao,
impostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Avaliar
as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar orientacdes aos pais de
criangas que apresentem fissuras quanto & forma adequada de alimentacio; selecionar e indicar
aparelhos de amplificagdo sonora individual - proteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos
portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudiclégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar
em parceria com a Equipe Multidisciplinar, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagao,
preventiva e corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para
fins de registro. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei.

cOD - 19
CARGO: Nutricionista

DESCRICAO DA FUNGAO:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagio-alvo; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra e armazenamento de alimentos; Planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicédo de alimentos em
cozinhas escolares; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeices/preparacbes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
preparo, distribuicdo de refeigcbes e/ou preparagdes culinarias. Avaliar tecnicamente preparacoes
culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente; Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacgdes
nutricionais; Apoiar a comissdo de licitacdo quanto as descricées especificas dos produtos;
Promaover programas de educacao alimentar; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuagdo; Promover adequacédo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
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etaria atendida; Promover programas de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar; Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da
FNDE; Analisar amostras e emitir parecer técnico; Executar o controle de numero de refei¢cbes/dia
e enviar para o FNDE; Integrar a equipe e participar das a¢des do conselho de alimentagdo escolar
(CEA); Promover avaliagao do estado nutricional de alunos com doengas que necessitem de
orientacdo alimentar em especial diabético, hipertensos e obesos com as orientagbes necessarias
e acompanhamento; Realizar atividades educativas com a populacgao preferencialmente integradas
a estratégia saude da familia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas

em lei.

cOD - 20
CARGO: Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO DA FUNGAO:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagéo
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e
colaboracdo do paciente no processo de habilitag&do ou de reabilitacao; avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricoes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e crientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Atender pacientes para prevencgao, habilitagZo e reabilitagao utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino.

coD - 21
CARGO: Psicomotricista

DESCRICAO DA FUNGAO:

Atuar no ambito da educacéo, favorecendo, preferencialmente, a inclusdo dos alunos que fazem
parte do publico alvo da Educacdc Especial; Planeja, promove e implementa atividades que
estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducacado psicomotora e intervencdo precoce;
Desenvolve estratégias, de intervencido através da atividade motora, que favoregcam o
desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social; Elaborar, promover e executar a
implementagdo do PEIl (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de
Transi¢do), para os alunos que fazem parte do publico alvo da Educacdo Inclusiva; Orienta o
professor regente, o auxiliar educacional e a familia em questbes pertinentes ao desenvolvimento
e a inclusdo dos alunos publico alvo da Educacgao Inclusiva; Incentiva, apoia e promove formagdo
tedrico/pratica, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo de todos
os alunos; Articula a integracao escola-familia-comunidade de modo a favorecer a inclusdo dos
alunos publico alvo da educacgéo inclusiva; Identifica as necessidades educativas, colaborando com
0 processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno; Redigir relatorios
pertinentes a fungao; Executar outras tarefas referentes ao cargo.
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CcOD - 22
CARGO: Fisioterapeuta

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagéo
sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo
da agressividade e estimular a sociabilidade; Participar de programas esportivos destinados as
pesscas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular,
crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar
massagens terapéuticas; Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagao de processos que
levem a incapacidade funcional; Realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando
da elaboracido e execucdo de atividades relacionadas a esta area; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei.

cOD - 23
CARGO: Assistente Social

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Crienta individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes; realizar busca ativa escolar
periodicamente; Esclarece duvidas, orienta sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo
e sobre processos, procedimentos e técnicas; assessora na elaboragao de programas e projetos
sociais; organiza cursos, palestras, reunibes. Elabora planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; define publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formula propostas;
estabelece prioridades e critérios de atendimento; programa atividades. Registra atendimentos;
informa situagcdes-problema; formula relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitora as acdes em desenvolvimento:
Acompanha resultados da execug¢ao de programas, projetos e planos; analisa as técnicas utilizadas;
verifica atendimento dos compromissos acordados com o usuario; cria critérios e indicadores para
avaliagdo; aplica instrumentos de avaliagdo; avalia cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avalia satisfacdo dos usuarios. Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente escolar.
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COD - 24
CARGO: Neuropsicologo

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Realiza trabalho voltado para a neuropsicélogia; cria plano de tratamento para pacientes que
apresentem dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento, necessidade de
reabilitagdo fisica; avalia problemas relacionados a questées cerebrais e as acdes cognitivas.
Realiza a avaliagdo neuropsicoldgica, investiga profundamente a memoria, a linguagem e as
funcdes executivas do paciente, a partir de uma série de etapas complexas, que envolvem
entrevistas com o paciente e com os familiares, exames de imagem e laboratoriais de todos os
tipos, bem como varios tipos de testes neuropsicoldgicos. Elabora relatério que aponta os melhores
caminhos para o tratamento do paciente. Fica responsavel para fechar diagnéstico de distlrbios
neuropsicologos. Executa etapas de tratamento individual, tendo em vista o diagnéstico e o
problema especifico apresentado pelo paciente. Realiza processos de observagio, inquiricdo e
testagem. Acompanha e analisa o comportamento desempenhado pelo paciente, verificando
possiveis alteracdes resultantes de problemas e disfungdes. Realiza entrevistas com a utilizagdo
de gquestiondrios, mapeando os diferentes aspectos apresentados pelo paciente. Realiza testes
especificos, tendo como objetivo verificar o quadro apresentado pelo paciente, podendo,
desenvolver técnicas de tratamento de acordo o diagnostico final. Verifica o nivel de raciocinio do
paciente, conferindo se os resultados sdo os esperados tendo em vista sua escolaridade. Verifica
as fungbes da fala, raciocinio, memoria, atengZo, entre outras. Atua com diagndstico,
acompanhamento, tratamento e pesquisa das relagbes existentes entre o cérebro e as
manifestacdes do comportamento do individuo. Investiga, analisa e trata pacientes com problemas
relacionados a interagao entre cérebro e funcdes cognitivas. Auxilia no tratamento de questdes
relacionadas a memodria, ao comportamento, as emogdes, ao raciocinio e a aprendizagem, entre
outros casos ralacionados a disfuncGes neuropsicologicas resultantes de traumas, doencas ou
eventos especificos. Atua de forma multidisciplinar, envolvelvendo profissionais de Psiquiatria,
Neurologia e Psicologia, quando for necessério, nos casos mais ou menos complexos, a fim de
tratar as questdes relacionadas ao comportamento cerebral e seus impactos.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ANEXO 1V - QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIVEIS

ETAPA/MODALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS |

Professor(a) para atuar na Educacao Infantil 14

Professor(a) Auxiliar para atuar na Educacgao Infantil 04

Cuidador de Estudantes com Deficiéncia 51

Professores(as) para atuar no Ensino Fundamental Anos 28

Iniciais
Professores(as) para atuar na Educacgao Especial- 01
Interprete/Tradutor de Libras

Professores(as) para atuar na Educagao Especial 03

Matematica 08

Ciéncias 08

Professores(as) para atuar no Ensino Hieteiia 01

Fundamental Anos Finais e Educacgao Geografia 01

de Jovens e Adultos Lingua Portuguesa 11

Lingua Inglesa 02

Lingua Espanhola | 01

Arte 02

Educacao Fisica 05

ESPECIALIDADES

Psicologo Institucional 04
Psicoélogo Clinico 02
Neuropsicologo 01
Fonoaudiologo 02
Nutricionista 01
Terapeuta Ocupacional 01
Psicomotricista 01
Fisioterapeuta 01
Assistente Social 08
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO / ATIVIDADE DATA/
PERIODO
Publicagéo do Edital no Diario Oficial do Municipio 23 de maio de
2023
Periodo de Inscricdo (das 8h as 12h e das 14h as 17h) 05 a 07 de
junho de 2023
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de 22 de junho
Titulos) 2023
Recursos contra o Resultado Preliminar 26 e 27de

junho de 2023

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar

30 de junho de
2023

Resultado final do processo seletivo - Prova de Titulos e
Homologagao

03 de julho de
2023

Pagina
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO E DE TiTULOS

A Banca Examinadora do Certame

Solicito Contagem de pontos referente a avaliagdo de titulos do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, tendo em vista
que o Edital determina a entrega de titulos, para o certame seletivo, venho apresentar a essa Banca,

documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na avaliagio de titulo.

01 [Numero de documentos (folhas)entregues:

02 INome do
candidato:

03 |Data de Celular:
nascimento:

04 [Deficiente: |(__)Nao |(_)Sim [Especificar:

05 [Enderego:

06 |[E-mail:

07 |Cargo:
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i} ) 8,0 por titulo 8,0
a) Titulo de Doutor na area a que
concorre.
b) Titulo de Doutor em area 6,0 por titulo 6,0
correlata a que concorre.
c) Titulo de Mestre naareaaque | 5y por titulo 5,0
concorre.
d) Titulo de Mestre em area 4,0 por titulo 4,0

correlata a que concorre.
e) Titulo de Curso de
Especializagdo (Pés-Graduacéo 3,0 por titulo 3,0
Lato Sensu) na area a que
concorre, com no minimo, 360 hs.
f) Titulo de Curso de
Especializacdo (Pés- 2,0 por titulo 2,0
Graduacgéo Lato Sensu)

na area correlata a que

concorre, com no minimo, 360 hs.
g) Titulo em Curso de Extensao,
Formacéo ou Aperfeicoamento naj 1,0 por curso 2,0
area a que concorre com,
nominimo, 180hs.

h) Titulo em curso de Extensao,

Formacao ou Aperfeicoamento nal 0,5 por curso 1,0
area especifica a que

concorrecom, no minimo, 100 hs.

i) Experiéncia Profissional 1,0 por ano
comprovada denc  minimo 01 letivo 8,0

(um) na area de educacao,
atuando como docente titular de
sala de aula, na etapa que

concorre,
j) Experiéncia Profissional 1,0 por ano
comprovada deno  minimo 01 lefivo 8,0

(um) ano letivo, atuando como
auxiliar de professor de sala de
aula na Educacéo Infantil.
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k) Experiéncia Proﬁssional% 1,0 por ano
comprovada de no  minimo 01 (um) |o4ivo 8,0
ano letivo, atuando como cuidador de
estudante com deficiéncia em sala de
aula. |
L) — No minimo 80% (oitenta pori 1.0 1,0
cento) de aproveitamento na
avaliacdo de desempenho funcional

referente ao ano de 2022,

Assinatura da Comissao de Avaliagéb:

Assinatura da Comissao de Avaliacao:

RESULTADO | ( )

Assinatura da Comissdo de Avaliacdo:

Assinatura da Comisséo de Avaliagdo:

Assinatura da Comissao de Avaliacdo:
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
ANEXO VI

FICHA DE MONITORAMENTO DO PROFESSOR

NOME DO (A) PROFESSOR

NOME DA ESCOLA:

TURMAJ/DISCIPLINA: TURNO M v N
ASSIDUIDADE: 2,5 Média:
A= Aulas Previstas = Aulas Dadas= B+C=X
C=Aulas Pagas X.100/A=Y
MEDIA=2,5.Y
) %
Il. PARTICIPACAOQO: 2,5 Média:

A= SOMA DO BLOCO |
-Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC):

.Reunides administrativas/pedagdgicas realizadas:
.Reunides de pais e mestres realizadas:
.Eventos realizados (escola/secretaria); Eérmula:

.Formacoes realizadas (escola/secretaria): B.100/A=X
MEDIA=2,5.
B= SOMA DO BLOCO Il X%
-Presenca no Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo(HTPC):
.Presenca nas reuniées administrativas/pedagogicas:
«Presencga nas reuniées de pais e mestres:

sPresencga nos eventos realizados:

.Presenca nas formacdes ofertadas:

lll. PONTUALIDADE: 2,5 Média:
RESUMO DAS MEDIAS POR CRITERIO AVALIATIVO
I. ASSIDUIDADE

Il. PARTICIPACAO

lll. PONTUALIDADE

IV. PRODUTIVIDADE/DESEMPENHO

NOTA DEFINITIVA DO BIMESTRE
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ANEXO VIII

FICHA DE MONITORAMENTO DE PROFISSIONAL DA AREA DE APOIO

NOME DO PROFISSIONAL.:

I'NSTITUIC}KU:

AREA DE ATUA(}f\O: TURNO M \'
ASSIDUIDADE: 2,5 Media:

A= Dias Previstas B = Dias Trabalhados B+C=X X.100/A=Y

C= Dias Pagas

MEDIA=2,5.Y%

Il. PARTICIPACAO: 2,5

Média:

A= SOMA DO BLOCO |
.Horario de Trabalho (HTC):

-Reunides administrativas realizadas:
-Reunides de convivéncia coletiva: __
.Eventos realizados (escola/secretaria):

.Formacoes realizadas (escola/secretaria): B.100/A=X

B=SOMA DO BLOCOII
.Presenc¢a no horario de Trabalho Coletivo(HTC):
.Presenca nas reuniées administrativas:
.Presenca reunides de convivéncia coletiva;

.Presenca nos eventos realizados:
.Presenca nas formacdes ofertadas:

Formula:

MEDIA=2,5.X%

lll. PONTUALIDADE: 2,5

Média:

RESUMO DAS MEDIAS POR CRITERIO AVALIATIVO

I. ASSIDUIDADE

Il. PARTICIPACAO

lll. PONTUALIDADE

IV. PRODUTIVIDADE/DESEMPENHO

NOTA DEFINITIVA

Nixon da Silva Baracho
Prefeito Municipal

Francisca Irani Cunha de Souza
Secretaria Municipal de Educagao e Desportos
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