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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO PARAIBA

EDITAL N° 02/2022

O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE,
nos termos da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, bem como do Contrato n® 15/2019 e
seus aditivos, dos Atos da Presidéncia do TJPB n° 54/2020, 10/2022 e 26/2022, tornam publico a
realizacdo de Processo Seletivo por Prova Online para formacéo de cadastro de reserva destinado
a estagio remunerado para estudantes da Graduacao (Nivel Superior) e do Ensino Técnico (Nivel
Medio).

1 - DISPOSICOES GERAIS:
1.1. Poderé&o participar do processo seletivo, estudantes:

a) Regularmente matriculados em Instituicdes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos, conforme anexo | deste edital, onde a atividade de estagio
estiver prevista no projeto pedagdgico do curso, desde que seja verificada a
compatibilidade das atividades realizadas no &mbito do Tribunal de Justi¢a do Estado da
Paraiba;

b) Que forem brasileiros ou estrangeiros, com vistos de permanéncia no pais;

¢) Que ndo tenham sido exonerados a bem do servi¢o publico;

d) Que estiverem em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e das
obrigacGes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Que ndo tiverem feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei n°
11.788/2008.

1.2. Na data de inicio do estdgio o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 8 5° do Art. 7° da Resolucdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 806,40 (Oitocentos e seis reais e quarenta
centavos) mensais, para todos 0s cursos.

1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponderda a R$ 193,60 (Cento e noventa e trés reais e
sessenta centavos) mensais, para todos 0S cursos.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio-saide e

similares.
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1.6. O regime de horario do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em
horérios e turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, conforme Resolugédo
n° 31/2020, considerando-se as necessidades do servico.

1.7. O Programa de Estadgio Remunerado sera desenvolvido em projeto a ser executado de
acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentaria do Poder Judiciario Estadual.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos dispostos no Anexo I.

2.2. As inscricdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 26/07/2022 até as 12h (horario de Brasilia) do dia
10/08/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de
inscricao.

a) Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e
clicar neste link.

b) O candidato devera, no ato de inscricao, informar a localidade em que deseja exercer
suas atividades, conforme Anexo | deste edital. A carga horaria diaria indicada devera ser
compativel com o horéario escolar, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso
declare algum dado errado podera corrigir, desde que nao tenha iniciado a prova online.

a) Para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la dentro do
periodo determinado no item 2.2. deste Edital;

b) Apbs o término do periodo de inscricdo ndo sera permitida nenhuma corre¢do nos
dados declarados pelo candidato;

c) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a corre¢do dos dados declarados na ficha de inscricéo.

2.4. Ndo sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricéo.

2.5. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

2.6. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato.
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2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o0s dados completa e correta.

2.8. O ndo recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por
informacbes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital e as publicacdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo
no site do CIEE (www.ciee.org.br).

2.10. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727,
de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricao.

a) Na inscri¢do devera ser informado o nome civil no campo “nome completo”, conforme
documento de identificacéo oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicacdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do
candidato, nos termos legais.

2.11. O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa
Escola, poderdo, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da inscricao e
tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacGes falsas ou
inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3 - PROGRAMA DE COTAS:
3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004, no 8 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
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3.3. O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscri¢do e fazer upload do
laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura
e carimbo contendo o0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, 8 1° I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

3.4. Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem um recurso de acessibilidade deverdo fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condicdo para atendimento.

a) O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial.

b) Em caso de aprovacdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba ou pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

¢) O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerada a inscri¢éo
somente para as vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas e
participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme Resolucdo CNJ n°
336, de 29 de setembro de 2020.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricio e realizar o upload da
autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raca no padrdo utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros ou pardos serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla
concorréncia.

4 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. As inscri¢Bes e provas online serdo realizadas gratuitamente no periodo de 26/07/2022 até
as 12h (horario de Brasilia) do dia 10/08/2022.
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4.2. Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online.
4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscricao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo de
confirmacéo para liberacéo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 2 (dois) minutos equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para responder
cada questdo, caso nao responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguird automaticamente para proxima questao.

a) Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser
acessada.

b) As questdes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randdémica,
questdo por questao.

4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de
inscri¢do e prova online, clique em “Responder ¢ sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara a perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questéo.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O candidato que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.10. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.

- A prova objetiva online para ensino técnico sera composta de 20 questdes, sendo 10
questdes de lingua portuguesa, 5 questdes de nocbes de informatica e 5 questdes de
matematica, baseadas nos conteudos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital.

- A prova objetiva online para ensino superior serd composta de 20 questbes, sendo 10
questdes de lingua portuguesa, 5 questdes de nocbes de informatica e 5 questdes de
conhecimentos gerais, baseadas nos contetdos programaticos dispostos no Anexo Il
deste Edital.

4.11. As provas serdo randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1 deste
Edital.

4.12. Recomendag0es antes do inicio da prova:

a) Procure um local tranquilo e silencioso;
5
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b) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

c) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

d) Néo abra mais de uma janela/aba do navegador;

e) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

4.13. Durante a realizacdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet.

4.14. Acarretard a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.12
deste Edital.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% no total da
prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo de ensino técnico, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

a) Maior nota em lingua portuguesa;
b) Maior nota em Informatica;
¢) Maior idade.

4.18. Em caso de empate na classificacdo de ensino superior, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

a) Maior nota em conhecimentos gerais;
b) Maior nota em lingua portuguesa;
¢) Maior idade.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:
5.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 11/08/2022, no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no espaco do candidato.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual deverd ser
encaminhado eletronicamente até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 12/08/2022 para o
endereco recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do
CIEE www.ciee.org.br.

5.3. Né&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste
Edital.
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5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como
aqueles que ndo contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato ou for redigido de
forma ofensiva.

5.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacGes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de copia dos

comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria sera feita em 25/08/2022.

5.9. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletrénico recursos@ciee.ong.br , no dia 26/08/2022

5.10. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas listas de classificacdo de aprovados para cada curso e turno:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;

c) lista de autodeclarados negros ou pardos.

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacéo
das notas obtidas, nos termos deste Edital.

5.13. A publicacdo da lista de classificacdo final sera feita em 31/08/2022.

5.14. Do cronograma das etapas, ap0s a realizacdo da inscri¢éo e prova:

Etapa Data
Dlvulgjagao do gabarito provisorio e caderno de 11/08/2022
questdes
Interposicao de recurso contra o gabarito provisorio 12/08/2022
Publn_:agao _da_ts_ listas de classificacdo provisoria e 25/08/2022
gabarito definitivo
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Inter_p0,3|_(;ao de recurso contra a lista de classificagéo 26/08/2022
provisoria
Publicacgéo da lista de classificacédo final e definitiva 31/08/2022

6 - DA CONVOCACAOQ:
6.1. O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba e convocara os candidatos por ordem de classificagéo.

6.2. Serdo considerados para convocagédo, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato deverd se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE
realizard, no méximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone,
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado.

6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.6. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1
(uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocacdo. Se
necessario, o CIEE realizara, no méaximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horérios
distintos.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas o candidato seré desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista de pessoas com deficiéncia serdo convocados para preenchimento das
vagas, conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, de acordo com o surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.
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6.9. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 6° (sexta) vaga aberta;

c) 9% (nona) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, de acordo com o surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

6.10. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.11. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail: convocacaoespecial@ciee.ong.br.

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera com base
na Lei n®11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e 0s documentos necessarios para a
retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante aprovado responsavel
pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratacdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, bem
como as diretrizes da Instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba, respeitando o disposto na Lei n°® 11.788/2008, bem como as diretrizes da
Instituicdo de ensino.

7.5. A vigéncia do contrato do estagiario pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a data
de concluséo do respectivo curso.

8 - DISPOSICOES FINAIS:
8.1. O candidato é responsavel por acompanhar todos os atos, editais e comunicados publicados
por meio do site www.ciee.org.br.

8.2. O presente processo seletivo tera validade até 11 de janeiro de 2023, podendo, a critério do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, ser renovado.

8.3. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instru¢fes e na aceitacdo tacita das

condigdes estabelecidas neste Edital.
9

Docunent o 13 péagi na 9 assi nado,

nos ternos da Lei 11.419. ADME. 31356. 09685. 78561. 48920- 6

do processo n° 2022102113,

Katia Cristina Leite Alexandria [026.020.694-69] em 25/07/2022 11:18



8.4. Nédo sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacao divulgadas no site do CIEE.

8.5. O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e o Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail nao
atualizado e/ou telefone n&o atualizado.

8.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, nem encaminharem os documentos exigidos, no prazo de 08 (oito)
dias uteis a partir do recebimento do TCE, serdo considerados desistentes, seguindo-se a
nomeacao do proximo classificado.

8.7. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o TJPB a utilizar-se
dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.

8.8. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracdo publica e aos termos da

Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

8.9. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.10. As davidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

8.11. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do nimero
3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Jodo Pessoa — PB, 25 de julho de 2022.

Desembargador SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba
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ANEXO | - RELACAO DE COMARCAS, CURSOS E SEMESTRES

COMARCA CURSO SEMESTRE
Araruna Direito
Areia Direito
Administracdo de Empresas
Bayeux —
Direito
Boqueirdo Direito
Cajazeiras Administracdo de Empresas
Pedagogia Para os cursos de graduacéo:
Campina Grande - — i
P Técnico em Informatica a) Estar cursando o quinto
Catolé do Rocha Direito p_erlcleot em diante ou
Conceigao Direiio equivalente |o~ara 0sS CL,II’SOS
— com graduacdo em até dez
Conde Direito ; .
— — periodos ou cinco anos;
Cuite Direito .
__ _ b) Estar cursando o terceiro
Guarabira Admlr_11$trf_:1c;ao de I,Empresas periodo em diante ou
_ ClenC|as. C.ontabels equivalente para os cursos
Gurinhém Direito com graduac&o em até oito
Inga Direito periodos ou quatro anos.
Itaporanga Direito Fundamentacéo: Inciso Il do
Administracdo de Empresas Art. 8° do Ato da Presidéncia
Arquivologia do TJPB n° 54/2020.

Jodo Pessoa

Ciéncias Contabeis

Ciéncias da Computacao

Educacao Fisica

Estatistica

Publicidade e Propaganda

Relacbes Publicas

Mamanguape Direito
Patos Ciéncias Contabeis
Pedras de Fogo Direito
Pocinhos Direito
Princesa Isabel Direito
Queimadas Direito
Rio Tinto Direito
Santa Luzia Direito
Santa Rita Direito
Sé&o Jodo do Rio do Peixe Direito
Sapé Direito
Taperoa Direito

Para o curso de Técnico em
Informatica:

a) Estar cursando, no minimo,
0 segundo semestre ou
equivalente;

b) Ter idade minima de 16
(dezesseis) anos.
Fundamentac&o: Inciso 111 do
Art. 8° do Ato da Presidéncia
do TJPB n° 54/2020.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO TECNICO (NIVEL MEDIO):

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Concordancia
Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homdnimos e Parénimos,
Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindnimos e Anténimos.

NOCOES DE INFORMATICA: (Pacote Office 2016): 1 Excel. 2 Word. 3 Correio Eletrdnico -
Outlook. 4 Internet.

MATEMATICA: 1 Porcentagem. 2 Divisdo. 3 Subtracdo. 4 Multiplicacdo. 5 Adigdo. 6 Sistema
Monetério.

ENSINO SUPERIOR (GRADUACAOQ):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagao.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais. Colocacdo
pronominal. Significacdo das palavras (antbnimo, sindnimo, homdnimo, parénimo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem.
Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

NOCOES DE INFORMATICA: (Pacote Office 2016): 1 Excel. 2 Word. 3 Correio Eletrdnico -
Outlook. 4 Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histdria e geografia e Responsabilidade social.
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