JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DO DIRETOR DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 25/2021

II PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os interessados que, de conformidade com o que
disciplina a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n°. 208, de 04 de outubro de 2012, do
Conselho da Justi¢a Federal (CJF), a Resolugao n°. 14, de 09 de setembro de 2015, do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido (TRFS5) e Portaria n® 79/2018-JF/RN-DF, bem como nas normas internas, torna
publico este edital e a abertura das inscri¢des de processo seletivo para formacgao de cadastro de reserva do
quadro de estagiarios de Cursos de Nivel Superior, o qual se regera pelas seguintes disposigdes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste certame.

1.2. O estagiario cumprira jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, devendo o
horario de estagio corresponder ao expediente da Se¢do Judicidaria do Rio Grande do Norte e
compatibilizar-se com o horario do curso de graduagdo em que esteja matriculado.

1.3. O estagio sera remunerado mediante a concessdo e de acordo com a sua frequéncia,
de auxilio financeiro, equivalente ao valor de R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais), sendo esse
valor fixado por ato exclusivo do Presidente do TRFS.

1.4. Sera devido ao estagiario o auxilio-transporte diario de R$ 7,00 (sete reais).

1.4.1. O auxilio-transporte serd pago no meés subsequente a realizacdo do estagio,
descontados os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario.

1.4.2. O valor diario do auxilio-transporte sera fixado por ato exclusivo do Presidente do
TRF5S.

1.4.3. O auxilio-transporte nao sera devido no periodo de descanso remunerado e recesso
do estudante, Recesso Forense (Lei n° 5.010/1966), nos feriados € nem nas demais auséncias, bem como
nos demais afastamentos registrados como faltas injustificadas.

1.5. De acordo com o artigo 9°, IV, da Lei n° 11.788/08, c/c o art. 13 da Resolucao n°.
208/2012-CJF e art. 10 da Resolucdo n°. 14, de 09 de setembro de 2015, do Tribunal Regional Federal da
5* Regido, o estudante fara jus ao seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas
ficardo a cargo da Justica Federal.

1.5.1. O seguro de acidentes pessoais, a ser contratado em favor do estagiario, na
hipotese de que trata este item, poderd, alternativamente, ser de responsabilidade da institui¢do de ensino
ao qual o estagiario ¢ vinculado.



1.6. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios ou indenizagdes que nao estejam acima
especificados, como auxilio alimentacdo, auxilio saude, diarias e ajuda de custo.

1.7. O estagiario teré direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da
bolsa, quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

1.7.1. O recesso sera usufruido, obrigatoriamente, no periodo coincidente com o periodo
de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario e supervisor, assim como registrado
na frequéncia mensal do estagiario.

1.7.2. Havera pagamento proporcional referente ao descanso remunerado nao usufruido
quando houver desligamento do estdgio antes do prazo previsto (art. 14 §5° da Resolu¢do n°® 14/2015-
TRFS).

1.7.3. Recomenda-se ao Diretor da Unidade de lotagdo do estagiario, em coordenacao
com o seu respectivo supervisor de campo do estdgio, observar e acompanhar a aquisi¢do desse direito,
estabelecido no Item 1.6., o qual devera ser, preferencialmente, usufruido dentro do periodo de estagio.

1.7.4. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o
contrato de estagio ter duracao inferior a um ano, calculada a razao de dois dias e meio por més completo
de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

1.8. O servidor publico podera participar de estagio desde que cumpra, no minimo, 20
(vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver lotado ou em exercicio.

1.8.1. A hipotese prevista acima somente se aplicara a modalidade de estagio
obrigatorio, definido como tal no projeto do curso.

1.8.2. O estagiario servidor publico ndo tera direito ao auxilio financeiro e ao auxilio-
transporte.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados, e com frequéncia efetiva em Curso Superior vinculado ao ensino publico ou
particular nas institui¢des de ensino de nivel superior que tenham Termo de Coopera¢do com a Secdo
Judicidria do Rio Grande do Norte, conforme o caso, no qual serdo expressas as normas que
regulamentardo o estagio.

2.2. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estigio o estudante que estiver
matriculado a partir do 3° (terceiro) periodo do curso ou que comprove tempo minimo remanescente de 01
(um) ano para a respectiva conclusao.

2.2.1. No caso especifico da graduagdo de Direito, somente poderd assinar Termo de
Compromisso de Estagio o estudante que estiver matriculado a partir do 5° (quinto) periodo do curso ou
que comprove tempo minimo remanescente de 01 (um) ano para a respectiva conclusao.

2.2.2. Em relagdo aqueles cursos que tem duracdo entre 02 a 03 anos, serd exigido do
candidato a realizagdo de pelo menos 30% (trinta por cento) da grade curricular do curso.

2.3. E assegurada ao estudante a concessdo de novo estagio do mesmo nivel educacional
na mesma parte concedente (JFRN), desde que o somatdrio dos periodos de estagio nao ultrapasse o prazo
maximo de 02 (dois) anos, fixado no art. 11 da Lei n°. 11.788/2008 ou seja de outro curso, exceto quando
se tratar de estagiario com deficiéncia.

3. DAS VAGAS



3.1. A selegao destina-se a formagao de cadastro de reserva para preenchimento de vagas
que porventura surjam no decorrer da validade deste certame.

3.2. Do total de vagas de estagio surgidas, serdo reservadas 10% (dez por cento) para
estudantes com deficiéncia, cuja ocupagdo considerard as competéncias e necessidades especiais do
estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista).

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des legais previstas, participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao dia e horario, bem como a nota minima exigida para todos os candidatos.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo total e
incondicional das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. A inscricdo ¢ gratuita e serd realizada exclusivamente via internet, no periodo de Oh
do dia 12 de junho de 2021 as 23h59min do dia 18 de junho de 2021, conforme o horario oficial local,
através do endereco eletronico da Se¢ao Judiciaria do RN (www.jfrn.jus.br).

4.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site da JFRN (www.jfrn.jus.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscrigao;

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes dele
constantes, anexando documento de identificagao com foto;

¢) E de responsabilidade do candidato salvar seu comprovante de inscri¢do no ato de sua
inscrigao.

d) O candidato no ato da inscri¢do devera anexar documento de identificagdo com foto e
historico escolar, em que se possa identificar o periodo em que esta cursando.

¢) O candidato com deficiéncia devera anexar no momento de sua inscri¢do um laudo
médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. No laudo médico, devera constar o nome e documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢ pessoa com deficiéncia.

4.4. A JFRN nao se responsabiliza pelo nao-recebimento de solicitacao de inscrigdo via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscri¢do
(documento .pdf ou similar) ou anotar o nimero de sua inscrigao.

4.6. O fornecimento de informag¢des nao veridicas implicard na desclassificacio
automatica do candidato.

4.7. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.8. E vedada a inscri¢do por via postal ou qualquer outro meio que ndo o eletrénico
descrito no item 4.2.


http://www.jfrn.jus.br/

4.9. O candidato que desejar corrigir algum dado cadastral fornecido durante o processo
de inscri¢ao devera acessar o sistema de inscrigdo, clicar em “Alterar informagdes” e realizar a alteragao
pretendida.

4.10. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao tera somente a ultima inscrigao
validada.

5. DA APLICACAO DE PROVA, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados mediante aprovacdo em processo seletivo
composto por no maximo 02 (duas) etapas, a depender do curso ¢ a critério do instrutor, realizado por
meio remoto em plataforma virtual (Multiprova UFRN), cujas datas de realizacdo serao divulgadas
oportunamente no mencionado site, distribuidas conforme segue:

1* fase — prova com questdes de multipla escolha (alternativas de A a D) e/ou prova
subjetiva/discursiva com carater eliminatorio e classificatorio, com duragao méaxima de 02h (duas horas),
inclusive o preenchimento da Folha de Respostas, excegao feita ao candidato declarado com deficiéncia
que terd um tempo adicional de 15 (quinze) minutos.

2% fase — estudo de caso, atividade pratica ou questdo subjetiva (carater classificatorio) -
duragdo maxima de 02hs (duas horas).

5.1.1. A primeira etapa, que terd como objetivo avaliar as competéncias e habilidades do
candidato, serd a realizacdo de prova objetiva de multipla escolha e/ou prova subjetiva/discursiva com
foco em conhecimentos gerais na area de interesse da graduagdo. A prova objetiva contard com quatro
opgoes de resposta, das quais apenas uma sera correta, levando-se em consideracao as atividades
correlacionadas desenvolvidas na Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte e o conteudo programatico
contido neste edital.

5.1.2. A segunda etapa sera a realizacao de estudo de caso, atividade pratica ou questao
subjetiva, a depender do curso do candidato, levando-se em consideragdo as atividades correlacionadas
desenvolvidas na Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte e o conteudo programatico contido neste edital.

5.1.3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem, na 1* Fase, nota inferior a 40%
(quarenta por cento) da sua pontuacdo maxima.

5.1.4. Caso o instrutor julgue necessaria apenas 01 (uma) fase para bem avaliar o
candidato, aquele aluno que atingir o ponto de corte (40%) e estiver dentro do quantitativo de candidatos
habilitados, conforme Item 5.7. deste Edital, este devera constar na lista disponivel para futura
convocacao, salvo constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato durante todo o tramite deste
processo seletivo, conforme Subitem 10.2..

5.2. Considerando o momento atual de pandemia ¢ com vistas & maior seguranca de
servidores, colaboradores e candidatos, todas as etapas do certame serdo realizadas em ambiente virtual,
cujas regras, procedimentos e orientagdes estdo contidas neste edital, bem como serdo divulgadas
oportunamente no site da Justica Federal no Rio Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

5.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo
das provas.

5.4. Seré de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato prover condig¢des para que
possa realizar todas as etapas, entre elas, a disposi¢do de estrutura minima de tecnologia da informacao,
tais como, computador pessoal, tablet ou celular, acesso a internet, possibilidade de acessar em seu
dispositivo aplicativos necessarios a realizagdo das etapas, cdmera (webcam) e microfone, além de outros
requisitos a serem informados oportunamente por ocasido da realizagdo do certame.

5.5. O candidato devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos no
edital e possui toda a estrutura para a realizacao da(s) etapa(s).

5.6. Nao sera realizada nenhuma atividade de forma presencial ou que exija do candidato
o comparecimento as instalagdes da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte.



5.7. Para os cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica, em razao da natureza da
atividade desempenhada, os estagidrios desempenhardo suas atividades, precipuamente, de forma
presencial, mesmo no periodo de pandemia.

5.8. Se for o caso, somente serdo convocados para a 2* Fase os candidatos classificados
de acordo com a seguinte posi¢do na ordem de classifica¢do na 1* Fase:

SEDE, EM NATAL/RN

|[CURSO TOTAL DE CLASSIFICADOS
Administra¢do 30 primeiros
Biblioteconomia 20 primeiros
Ciéncias Contabeis 30 primeiros
Comunicagao Social / Jornalismo 20 primeiros
Direito 120 primeiros
Engenharia Civil 20 primeiros
Engenharia Mecanica 20 primeiros
Estatistica 20 primeiros
Gestao de Politicas Publicas 20 primeiros
Psicologia 30 primeiros
Tecnologia da Informagao e Comunicagao

(Especialidade Infraestrutura, DevOps e |30 primeiros
Seguranga da Informacao)

SUBSECOES JUDICIARIAS

Caico

CURSO/SUBSECAO |Assu Cearé-mirim|Mossor(') Pau dos |



Ferros
Administragao 10 primeiros |10 primeiros |10 primeiros|10 primeiros 10. .
primeiros
Ciéncias Contabeis 10 primeiros |10 primeiros |10 primeiros|10 primeiros 10. .
primeiros
Direito 20 primeiros [20 primeiros [20 primeiros|5S0 primeiros 20. .
primeiros
40 40 40 70 40
TOTAL candidatos [candidatos [candidatos |candidatos |candidatos

5.9. Os candidatos nio classificados, conforme o item anterior, estardo automaticamente
eliminados do certame.

5.10. Ainda por conta dos desdobramentos no ambito das rotinas administrativas desta
Secdo Judiciaria decorrentes da pandemia, as fases do processo seletivo serdo realizadas em datas
provaveis segundo cronograma a ser divulgado antecipadamente por meio de ato convocatdrio, no site
institucional da Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

5.11. Em caso de empate na 1* Fase, para fins de classificacdo a 2* Fase, tera preferéncia
o candidato que esteja no periodo mais avangado, respeitadas as regras contidas no item 2.2. ¢ 2.2.1, se for
o caso, deste edital.

5.12. Para fins de classificagdo final, casos de empate, serdo resolvidos a partir da
aplicacdo do critério da maior média do candidato na 2* fase deste certame, se for o caso.

5.13. Se ainda persistir o empate em alguma das fases, terd preferéncia o candidato mais
idoso.

5.14. Em cumprimento ao disposto no art. 17, § 5°, da Lei n°. 11.788/2008 sera reservado
as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas surgidas durante o prazo de
validade do certame.

5.14.1. Em face das disposi¢oes do art. 8°, §2°, da Resolucao n°. 246/2013, do Conselho
da Justica Federal, as pessoas com deficiéncia serdo destinadas a 5%, 15%, 25, 35 vagas, e assim
sucessivamente.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. O resultado da 1* e 2° Fases, se for o caso, assim como os resultados preliminar e
final, com a lista de classificacdo dos candidatos aprovados serdo divulgados no site da Justica Federal no
Rio Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

7. DOS RECURSOS


http://www.jfrn.jus.br/

7.1. Cabera recurso em relagdo a 1* Fase, em até 48hs (quarenta e oito horas) da
publicagdo/disponibilizacio do resultado no site da JFRN www.jfrn.jus.br.

7.2. O resultado oficial preliminar serd divulgado no site www.jfrn.jus.br.

7.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagdo
preliminar da selecdo deverd fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas da data de sua divulgagdo no site da
Justica Federal (https://www.jfrn.jus.br), devendo ser assinado pelo candidato, digitalizado e encaminhado
a Comissao Organizadora, por meio do e-mail recursoestagio@jfin.jus.br.

7.4. Nao serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;

) ndo apresentem argumentacao coerente com o quesito a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas
virtual;

e) configurem-se em desrespeito a comissao organizadora, a JFRN ou a quaisquer outros
individuos ou instituigdes envolvidas neste processo seletivo.

7.5. A resposta ao recurso impetrado estara disponivel para consulta e sera divulgado
através do site institucional da Sec¢ao Judiciaria do Rio Grande do Norte.

7.6. Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
contra o resultado oficial definitivo.

7.7. Se houver alteragdo de respostas do gabarito oficial preliminar, as alteragdes valerao
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados constardo em lista propria para convocacdo. Serdo
convocados no decorrer do periodo de validade do concurso, obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificagdo e na medida em que surgirem vagas.

8.2. Por conta da atual pandemia, oportunamente, a Se¢do Judiciaria do Rio Grande do
Norte informara aqueles candidatos convocados para o estagio, qual serd o procedimento de apresentacao
para o estagio.

8.2.1. O candidato convocado contard com o prazo de até¢ 03 (trés) dias tteis para dar
ciéncia do recebimento do instrumento convocatdrio (e-mail). Devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha de inscri¢do preenchida;

b) copia de documento de identidade, contendo fotografia, autenticada em cartorio;

c¢) 02 (duas) fotos 3x4;

d) comprovante de matricula atualizado;

e) historico escolar atualizado;

f) atestado de saude, para fins de seguro de acidentes pessoais;

g) declaragdo de que ndo ¢ servidor publico para fins de percepcao da bolsa do estagio;
h) dados da conta bancaria do estagidrio para deposito mensal da bolsa; e

1) Termo de Compromisso de Estagio.


http://www.jfrn.jus.br/
https://www.jfrn.jus.br/administracao/estagios.xhtml
mailto:recursoestagio@jfrn.jus.br

8.3. A realizagdo de estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagidrio e a Sec¢ao Judiciaria do Rio Grande do Norte.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracdo desta
Casa.

9.2. A Administragdo da Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte ¢ facultado, atendidos
critérios de conveniéncia e oportunidade, realizar novo processo seletivo para aquelas graduagdes em que
porventura tenha exaurido a lista de candidatos disponiveis para convocacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a
data de realizagdo da(s) prova(s), circunstancia que serd mencionada no site da Justi¢a Federal de Primeiro
Grau no Rio Grande do Norte.

10.2. Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que utilizar
meios fraudulentos por ocasido da inscri¢do, da realizagdo das provas ou do cadastramento.

10.3. A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
convocagao, reservando-se a Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte o direito de convocar os estudantes
na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

10.4. A divulgacdo do Edital de Classificacdo do resultado final dos candidatos
aprovados sera publicada no site desta Seccional.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da JFRN (www.jfrn.jus.br).

10.6. O prazo para entrar em exercicio sera, impreterivelmente, de até 03 (trés) dias
uteis, a partir da data da convocacgao, que sera feita através de contato telefonico e/ou endereco eletronico
(e-mail) do candidato.

10.7. Impossibilitard a realizacdo de estdgio, se, na convocagdo do candidato, ficar
comprovado que o periodo minimo de estdgio de 1 (um) ano for maior do que o periodo restante para a
sua conclusao do curso.

10.8. Devido ao cenario atual por conta da pandemia instalada da Covid-19, o estagiario
podera iniciar suas atividades em regime de teletrabalho (home office), sendo, a qualquer momento,
exigido do estagiario a realizacao de trabalho presencial, a critério das determinagdes da Dire¢ao do Foro.

10.9. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderegos
eletronicos nesta Seccional, caso contrario, passardo para o final da lista de classificagdo. Persistindo no
ato, serdo desclassificados.

10.10. Sera dada prioridade de convocagao dos aprovados em Processo Seletivo anterior,
se ainda vigente.

10.11. Na hipdtese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a
solucao sera conferida mediante deliberagdo da Comissao Examinadora encarregada da organizagao e
execucao do processo seletivo. Caso persista, serd submetido a consideracao da Dire¢do do Foro da Secao
Judiciaria do Rio Grande do Norte.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ADMINISTRACAO

Teoria Geral da Administracdao. Processo Decisorio. Gestao da Qualidade. Administracdo de materiais ¢
patrimonio. Gestdo de projetos. Inovagdo na gestdo publica. Reforma do Estado. Gestao do
conhecimento. Responsabilidade social. Gestao sustentavel: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel —
ODS. Gestao da qualidade/ 5S / Housekeeping. Trabalho em equipe. Trabalho colaborativo em ambientes
abertos. Planejamento e gestdo estratégica. Balanced Scorecard. Governo Digital.

BIBLIOTECONOMIA

Representagdo descritiva: conceitos; descrigdo bibliografica (ISBD; ISSN, ISBN); AACR2 (autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periodicas, documentos legais - legislacdo e
jurisprudéncia); cataloga¢dao cooperativa; formatos de intercambio. Normas da associagdao brasileira de
normas técnicas (ABNT) documentacdo: referéncia bibliografica, resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publicagdes seriadas, sumario, citagdes em documentos; Apresentacdo de publicagdo
periodica impressa. Nocdes de Catalogacao e Classificacdo; Classificagdo Decimal Universal (CDU):
estrutura (classes), caracteristicas e emprego das tabelas auxiliares; Formato MARC 21: campos,
subcampos e indicadores. Tipologia de fontes bibliograficas e de dados; fontes impressas e eletronicas na
area juridica; novas tecnologias na recuperagdo da informagao; bases de dados; bibliografias e catalogos
brasileiros e internacionais; redes de informacdo brasileiras e estrangeiras; catdlogos coletivos.
Informatica: noc¢des de informatica; automacgdo de bibliotecas e servigos de informacdo. Servico de
referéncia digital e informacdo (atendimento a pesquisas e consultas, estratégia e técnicas de busca de
informacao, intercambio, utilizagdo de fontes gerais de informacao). Educagdo do usuario; disseminagao
da informagao e marketing.

CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade Orcamentaria; Orgamento na Constitui¢ao
Federal de 1988 (artigo 165; artigo 167 e artigo 168 da Constituicdo Federal de 1988); Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Mecanismos Retificadores
do Orcamento Publico; Vedacdes constitucionais em matéria or¢amentaria; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Puiblico MCASP 8° Edi¢ao disponivel no site da Secretaria do Tesouro Nacional — STN
<https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:31484>; Parte I do MCASP,
procedimentos contdbeis orgamentarios; Principios Orgamentarios; Despesa Orgamentaria, Conceito,
Classificagdes da despesa orcamentaria, créditos or¢amentarios iniciais € adicionais, etapas da despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimentos de fundos (regime de
adiantamento).

COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISMO



1 — Redagdo Jornalistica: As diferentes linguagens e o uso de cada uma. 2. Reportagem: conceito,
importancia e estilos de reportagem; a elaboragdo do texto jornalistico, a tendéncia do Jornalismo
brasileiro; como fazer uma reportagem; a logistica da producdo de matérias em jornais impressos; o
processo de producdo em televisdo e radio; uso de meios de comunicacdo. social: radios, jornais,
emissoras de televisdo, revista; redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. 3.
Rédio: radio jornal, producdo de programa de radio, reportagem no radio, o publico alvo e o foco a ser
atingido. 4. Etica: Etica e responsabilidade social e cidadania; codigo de ética do jornalista. 5 - Assessoria
de Comunicagao: importancia, infraestrutura, organizagao, atividade, comunicacao interna. 6 - Midias e
redes sociais: a nova comunica¢do, os instrumentos ¢ como usa-los, a comunicacdo através das redes
sociais. 7 - Gerenciamento de Crise em Comunicacdo: o que ¢, como trabalhar. 8 - Inovagdo na
comunicac¢do: 0s novos recursos da comunicacao, como potencializa-los e explora-los, como a inovagao
pode se colocar para comunicagao tradicional.

DIREITO

Direito Constitucional: A Constitui¢ao: conceito e classificacdo. Principios fundamentais da Constitui¢ao
Federal de 1988. Direitos fundamentais. Direitos e garantias individuais: direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais e politicos. Nacionalidade. Organizagdo do Estado: Unido, Estados e
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, servidores civis e
militares. Organizac¢do dos Poderes. Poder Legislativo: atribui¢des do Congresso Nacional. Competéncias
privativas do Senado Federal e da Camara dos Deputados. Processo legislativo. Fiscalizacdo, contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢gdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Poder Judiciario: estrutura (6rgaos). Garantias dos Magistrados. Competéncias dos Tribunais: do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.
Controle de Constitucionalidade. Ordem Social: Seguridade Social, Satde, Educagdo e Meio Ambiente.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceitos, principios gerais e pessoas juridicas que a
realizam. Organizacdo administrativa: conceito, classificagdo, estrutura dos orgdos administrativos,
competéncia e hierarquia. Descentralizacdo, centralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Organizacao
administrativa da Unido. Administracdo Direta e Indireta. Agéncias reguladoras. Bens publicos: conceito,
espécies e regime juridico. Servidores publicos: nomenclatura e enquadramento no género agentes
publicos; cargos publicos, empregos publicos e fun¢des. Regime constitucional dos servidores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°. 8.112/90). Responsabilidades do servidor
publico. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos: conceito, teorias e
denunciagdo da lide. A responsabilidade por agdo e por omissdo. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos, atributos, espécies e extingdo. Poderes da Administragao.
Procedimento administrativo. Processo administrativo (Lei n°. 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92). Licitagdo: conceito, principios, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimento.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, principais cldusulas, equilibrio econdmico-financeiro
e teoria da imprevisdo. Servigos publicos: conceito, principios, classificagdo, prestagdo e sujeicdo ao
Codigo de Defesa do Consumidor. Controle da Administragdo Publica: controles administrativos,
legislativo e judiciario. Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao.

Direito Processual Civil: Normas Processuais Civis: Normas Fundamentais e Aplicacio das Normas
Processuais. Fungdo Jurisdicional: Jurisdicdo e Acg¢do. Competéncia Interna. Cooperagdo Nacional.
Sujeitos do Processo. Partes e Procuradores. Gratuidade da Justica. Litisconsorcio. Intervencao de
Terceiros. Juiz e Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.
Impedimentos e suspeigdes. Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicagao
dos Atos Processuais. Nulidades. Distribuicdo e Registro. Valor da Causa. Negdcios Processuais. Tutela
Provisoria. Disposi¢des Gerais. Tutela de Urgéncia. Tutela da Evidéncia. Formagao, Suspensao e Extingao
do Processo. Formagdo do Processo. Suspensdo do Processo. Extingdo do Processo. Procedimento
Comum: Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo.
Contestacdao. Reconvengdo. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. Senteng¢a e da coisa julgada. Liquidacdo de
sentenga. Cumprimento de sentenca. Processo de Execucdo. Execucdo em Geral. Execu¢do contra a




Fazenda Publica. Embargos a Execu¢do. Suspensdo e Extingdo do Processo de Execug¢do. Juizados
Especiais Federais Civeis.

Direito Civil: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas:
Disposicoes gerais. Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Bens: Bens considerados em si mesmos. Bens
reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos: Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescri¢ao e decadéncia. Prova.

Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
penas. Da acao penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administragdo Publica. Trafico ilicito de substancias entorpecentes. Crimes contra a Seguridade Social.

Direito Processual Penal: Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparti¢ao
constitucional de competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual penal.
Persecucdo Penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. Atribui¢des da
autoridade policial. Intervencdo do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infracdo.
Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do réu menor.
Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventudrios da justica. Impedimentos e
suspeicdes. Jurisdigao. Competéncia. Conexao e continéncia. Prevencdo. Competéncia da Justica Federal
dos Tribunais Regionais, do STJ e do STF. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de competéncia. Questdes e
processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Medidas assecuratorias: sequestro, hipoteca legal e
arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas.
Perdimento. Provas. Procedimento probatério. Classificagdo. Prova testemunhal. Documental. Material.
Onus. Presungdes. Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas. Quebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra de
sigilo fiscal, bancario e de dados. Interceptagdes de comunicagdo. Processo: finalidade, pressupostos e
sistemas. Procedimentos: procedimento comum (ordindrio, sumario e sumarissimo) e especial: crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos; entorpecentes. Os Juizados Especiais Criminais — aplicacdo na
Justica Federal. Atos processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutdrias. Sentengas.
Comunicagdes, forma, lugar, prazo. Citagdes e intimacdes. Revelia. Fixagdao da pena. Nulidades. Prisdo e
demais medidas cautelares. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Liberdade provisoria e fianga.

Direito Previdencidrio: Principios Constitucionais. Beneficiarios: segurados e dependentes. Espécies e
Requisitos dos beneficios previstos na Lei n® 8.213/91. Beneficio de Prestacio Continuada da Lei n°
8.742/93.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: disposi¢des constitucionais e legais. Competéncia
tributaria. Impostos federais. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Contribui¢cdes sociais. Legislagdo
tributaria. Disposi¢des gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributéria.
Obrigacao tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributdria. Nog¢des do processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Ilicito tributario.

ENGENHARIA CIVIL

DESENHO. Conceitos Basicos de Desenho Técnico; Representacdo de Solidos, Cotagem, Geometria
Descritiva, Ponto, Reta e Plano. MATERIAIS DE CONSTRUCAO I Madeira; Materiais metalicos usados
na construcao civil; Materiais ceramicos; Tintas e vernizes para a constru¢dao; Polimeros e plasticos;
Vidros; Materiais betuminosos; Materiais ceramicos e refratarios ¢ Novos materiais. MATERIAIS DE
CONSTRUCAO 1II Concreto; Dosagem do concreto; Concretos especiais; Argamassa; Solo-cimento.
TOPOGRAFIA A Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medi¢ao e métodos de tratamento de
dados gréaficos; Métodos planialtimétricos de levantamentos, locagdes e calculos de areas aplicadas a
Engenharia Civil. CONSTRUCAO CIVIL I Canteiro de obras; Locagdo de obras; Fundagdes para
edificios; Estruturas de concreto armado. CONSTRUCAO CIVIL II Vedagdo vertical; Cobertura;
Revestimento; Esquadrias; Circulagdo vertical; Pinturas; Impermeabilizacao; Instalagdes prediais; Entrega
da obra; Tecnologia das Construcdes; SANEAMENTO AMBIENTAL e GESTAO DE PROJETOS.



ENGENHARIA MECANICA

1. Refrigerag¢do e Ar Condicionado 1.1. Ciclo de Refrigeracdo por Compressdo: 1.1.1. Principios de
Funcionamento 1.1.2. O Ciclo Padrao e o Ciclo Real por Compressao de Vapor 1.2. Equipamentos
Frigorificos: 1.2.1. Compressores, Dispositivos de Expansdo, Equipamentos Auxiliares 1.2.2. Fluidos
Refrigerantes 1.3. Principios do Ciclo de Refrigeracdo por Absor¢do e Adsor¢do 1.4. Psicrometria: 1.4.1.
Conceitos Bésicos 1.4.2. Propriedades do Ar Umido 1.4.3. Carta Psicrométrica 1.4.4. Processos 1.5.
Parametros de Conforto Térmico: Pmv E Ppd 1.6. Calculo da Carga Térmica 1.6.1. Qualidade do Ar
Interno 1.6.2. Estimativa das Trocas Térmicas. 1.7. Analise da Eficiéncia em Sistemas de Refrigeracdo e
Condicionadores de Ar. 1.8. Ventilagdo Ar 1.8.1. Poluentes e seus Efeitos 1.8.2. Ventilagdo Geral 1.8.3.
Conforto Térmico. 1.8.4. Vazdo/Pressdo 1.8.5. Poténcia Instalada 1.9. Refrigeracio 1.9.1.
Psicrometria/Termodinamica 1.9.2. Ciclos Teoricos 1.9.3. Carga Térmica 1.9.4.
Equipamentos/Dispositivos Controle 1.9.5. Poténcia Instalada 1.9.6. Refrigerantes 1.10. Ar Condicionado
1.10.1. Sistemas Climatizacdo 1.10.2. Ciclo Reverso 1.10.3. Equipamentos/Dispositivos Controle 1.10.4.
Poténcia Instalada 1.10.5. Sistema de Distribuicao/Dutos 2.10.6. Normas Sanitarias/Seguranga (Portaria
Gm/Ms N.° 3.523, De 28 De Agosto De 1998 E Re/Anvisa N° 9, De 16 De Janeiro De 2003) 3.
Manutencdo de Edificagdes — Requisitos para o Sistema de Gestdo de Manutengdo: Nbr 5674/2012 4.
Sistemas de Refrigeragdo, Condicionamento de Ar, Ventilagdo e Aquecimento — Manuteng¢do Programada
—Nbr 13971 - 2014.

ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: representacdo tabular e grafica; distribui¢ao de frequéncias; medidas de tendéncia
central e separatrizes; box-plot. 2. Nog¢des de probabilidade. 3. Esperanca e varidncia de varidveis
aleatorias. 4. Testes de hipoteses e Intervalos de confianca. 5. Regressdo linear simples: inferéncia em
regressao e correlagdo. 6. Analise de residuos. 7. Anélise de variancia e covariancia.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

Conceito de politicas publicas. O Campo de Publicas e a multi/interdisciplinaridade. O Estado em agdo e
as politicas publicas. Atores e etapas do processo de defini¢do de uma politica: defini¢do do problema;
formag¢do da agenda; formulagdo; tomada de decisdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo.
Modelos de Analise de Politicas Publicas. Planejamento no Setor Publico. Planejamento governamental.
Participagdo social e planejamento. Tipos de Politicas Publicas. Administragcdo Publica brasileira e a
Reforma Gerencial do Estado. Inovagao na Gestao Publica.

PSICOLOGIA

Psicologia organizacional e do trabalho: 1. Transformacdes no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagdes: Sustentabilidade organizacional; Comportamento humano nas organizagdes: motivagao,
satisfacdo, engajamento e comprometimento; 2. Clima e cultura organizacionais e aprendizagens nas
empresas; 3. Lideranca e poder nas organizagdes; 4. Processo de comunicagdo na organizagdo; Equipes de
trabalho, desempenho organizacional e feedback. 5. Processos de sele¢do: entrevistas e dindmicas de
grupo. 6. Condicdes de trabalho, seguranga no trabalho e satide ocupacional; 7. Gestdo por competéncias:
definicao de competéncias, 8. Qualidade de Vida no Trabalho: 9. Ergonomia da atividade aplicada a
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qualidade de vida no trabalho; 10. Gestao da qualidade nas organizagdes; Conceitos e Indicadores de
qualidade. 11. Trabalho, subjetivigiade e saude psiquica; 12. Estresse e saude mental; Gestdo do estresse;
13. Estudos de Absenteismo; 14. Etica profissional.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (ESPECIALIDADE INFRAESTRUTURA,
DEVOPS E SEGURANCA DA INFORMACAO)

Infraestrutura: Sistemas operacionais para servidor: Windows e Linux; Arquitetura TCP/IP: protocolos;
Conceitos basicos de segmentacdao e enderecamento; Configuragdo, administragdo e gerenciamento de
servigos de rede Windows e Linux: SAMBA, Microsoft Active Directory, DHCP, DNS, E-mail, Servigo
Web, Proxy, Voz sobre IP (VoIP); DevOps: Controle de versdes: Git. Sistema virtualizado: Docker.
Entrega continua: GitLab CI e Jenkins. Automatizacao de tarefas: Ansible. Servidor de aplicagdo: Tomcat.
Servidor HTTP e proxy reverso: Nginx. Monitoramento em tempo real: Zabbix e Grafana. Seguranca da
Informacao: Gestdo de seguranca da informagdo; normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; seguranca de
ambientes fisicos e 16gicos; controles de acesso; Gestdo de riscos; normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005;
plano de continuidade de negocio. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio; prevencao e
tratamento de incidentes.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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