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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATRAVES DE ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE CARATER TEMPORARIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO/RN- SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE SEVERIANO MELO/RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 08.358.046/0001-99,
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Jacinto Lopes de Carvalho na forma da Lei, torna publica a abertura de inscri¢do para selegdo dos cargos, em
carater temporario, constantes no Anexo I de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera realizado pela Comissao instituida pela Prefeita Municipal através de portaria para coordenar todo processo Seletivo.
O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas constantes no Anexo .

O processo seletivo consistird de Analise de Curriculo e entrevista.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliacdo, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

2.3 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigdo
declarar tal condig@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragdo

2.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢des especiais para a realizagdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

2.5 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e
fotocdpia, datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, com assinatura, numero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

2.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatoria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional por médico e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagdo, o candidato terd sua classificagdo considerada apenas na
listagem geral.

2.7 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

2.8 A Prefeitura Municipal de Severiano Melo, designara o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

3- DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de Diario Oficial do Municipio de Severiano Melo — FEMURN
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Severiano Melo (https://severianomelo.rn.gov.br/).

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial no Periodo de 14 de junho de 2021 a 16 de junho de 2021 entre as 07h00min as 11h00min e
13h00min as 17h00min, na Prefeitura Municipal de Severiano Melo, localizada na Av. Benvenuto Holanda, 209, Centro, Severiano Melo/RN.

4.2 Sera cobrada uma taxa de inscrigdo paranivel superior no valor de R$ 100,00(cem reais) ¢ paranivel médio no valor de R$ 50,00(cinquenta
reais), que serdo pagos através de depdsito bancario identificado ou transferéncia bancaria de conta do proprio candidato para a seguinte conta:
Agéncia: 0892-3 Conta Corrente: 39.258-8, Banco do Brasil, Favorecido: Prefeitura Municipal de Severiano Melo.

4.2.1 Nao serdo aceitos deposito e/ou transferéncia em nome de terceiros alheios a inscri¢do, tampouco depdsitos sem identificagdo. Em caso de
ocorréncia desse fato, a inscri¢do ndo sera validada.

4.2.2 O candidato devera apresentar ficha de inscri¢ao contida no Anexo III, devidamente preenchida com letra legivel na hora da inscrigao.

4.3 A inscri¢do implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.
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5. DA ANALISE DE CURRICULO

5.1 Na analise de curriculo serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional comprovados, sob coordenagdo da Comissdao de Processo
Seletivo Simplificado - CPSS, nomeada pelo Executivo Municipal.

5.2 Para a analise do curriculo os candidatos deverdo entregar copias dos documentos comprobatorios no ato da inscrigdo e que serdo avaliados pela
Comissdo.

5.3 Os candidatos deverdo apresentar coOpia reprografica devidamente autenticadas dos documentos comprobatorios de eventuais cursos que
possuam, referente a area pretendida, sendo que niio serdo considerados os apresentados apoés periodo da inscriciio ou niio especificos da
referida drea.

5.4 Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, com
no minimo 08 horas de duragéo.

5.5 A avaliagdo da experiéncia profissional podera ser nos seguintes moldes:

5.5.1 Através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.5.2 Declaragio ou Certiddo de Tempo de Servigo devidamente expedida pelo Orgéo ou responsavel competente (copia autenticada), sendo a tiltima
comprovagao passivel de verificagdo por diligéncia junto ao sistema de Previdéncia a que estd submetido o candidato, ou, ainda, junto ao Local em
que declarou prestar os servicos.

5.6 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com os documentos comprobatérios estdo aptos a participagdo no
processo seletivo previsto neste Edital.

5.7 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate: 1) A maior idade dentre os candidatos
com residéncia comprovada no Municipio de Severiano Melo/RN 2) Estado Civil, dando-se preferéncia aos casados; 3) Sorteio.

6. DAS CONDICOES DE TRABALHO

6.1 Remuneragdo de acordo com Anexo 1.

6.2 Jornada de Trabalho de acordo com Anexo 1.

6.3 Regime de Contratacdo: Estatutario.

6.4 Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.5 A contratagdo sera pelo prazo de 06(seis) meses, mediante termo pactuado entre as partes, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 - CONDICOES PARA INSCRICAO:

7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situagdo regular e permanente no territorio nacional e atendidas as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

7.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

7.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

7.4 Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

7.5 Nao estar incurso na condi¢@o de acumulagdo ilicita de cargos publicos;

7.6 Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

7.7 Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificagdo (RG, CPF, Certificado de Reservista, certiddo de quitagdo eleitoral e
comprovante de residéncia) no momento da contratacao;

7.8 A inscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital;

7.9 A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem
administrativa ou judicial;

7.10 Para inscrever-se o interessado devera apresentar:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢) Copia do Comprovante de Residéncia;

d) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

e) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

g) Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagio;

h) Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

i) Comprovagdo de experiéncia profissional;

j) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada; 1) Comprovante de pagamento da Taxa de inscrigdo, sendo todos os documentos em copia
autenticada; os originais deverdo ser apresentados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS, no ato de assinatura do contrato para
comprovagdo e a auséncia de qualquer documento original implica na desclassificacdo do candidato.

7.11 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Municipio de Severiano Melo/RN, através da Secretaria
Municipal de Administraggo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Dos atos da Administragdo relativos ao Processo Seletivo Simplificado cabera recurso que devera ser dirigido a Prefeitura Municipal de
Severiano Melo/RN, na Avenida Benvenuto Holanda, 209 — Centro — Severiano Melo/RN. Aos cuidados da Presidente da Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado - CPSS, das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no
prazo de 48 horas ap6s a divulgagdo do resultado preliminar. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente
interpostos, sera homologado o Processo Seletivo.

9 — COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado através de analise de curriculo ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — CPSS,
constituida pelo(a) Presidente e 02 (dois) membros analisadores devidamente nomeados.

10 - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1. A Avaliacdo de curriculo e experiéncia profissional, referente a primeira etapa, sera de carater classificatorio e eliminatorio.
10.1.1 Os curriculos serdo avaliados de acordo com os critérios a abaixo descritos:

NIVEL MEDIO
ITEM CERTIFICADOS E DIPLOMAS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Curso de Aperfeigoamento Profissional (08/20hs) 1,0 5,5 Pontos
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Curso de Aperfeigoamento Profissional (21/60hs) 1,5
Curso de Aperfeigoamento Profissional (> 60hs) 3,0
Experiéncia profissional especifica na area de atuagdo de 06 meses a 01 ano 1,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 01 a 02 anos 1,5 4,5 Pontos
Experiéncia profissional especifica na drea de atuagdo acima de 02 anos 2,0
NIVEL SUPERIOR
ITEM CERTIFICADOS E DIPLOMAS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
. . Curso de Pos-Graduagao Latu Sensu 1,5
CURSO DE POS GRADUACAO - - - 3,0 Pontos
Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu 1,5
Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo (08/20h) 0,5
. . Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo (21/60h) 0,5
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO — — 3,5 Pontos
Curso de Aperfeicoamento de atuagdo (60/80h) 1,0
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (>80h) 1,5
. Experiéncia profissional especifica na area de atuagdo de 06 meses a 02 anos 1,5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — - — - m 3,5 Pontos
Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 03 a 04 anos 2,0

10.4 A nota final do candidato(a), na primeira etapa, para todos os niveis, serd computada da seguinte maneira: NOTA DA PRIMEIRA ETAPA =
(SOMA DOS PONTOS OBTIDOS).

10.5 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo obtida no Curriculo.

10.6 Serdo chamados para a segunda etapa, de carater classificatoria, os candidatos que alcancarem a nota minima de 2,0 (dois) pontos na primeira
etapa.

10.7 A classificagao dos candidatos selecionados na primeira etapa sera publicada no dia 21 de junho de 2021, no Diario Oficial do Municipio da
FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Severiano Melo (https://severianomelo.rn.gov.br/).

10.8 O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fungéo a que o candidato tenha interesse.

10.9 Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por institui¢do de ensino ou aperfeigoamento de recursos humanos reconhecido
oficialmente.

10.10 A Segunda Etapa do Processo Seletivo ocorrera de forma presencial. Para Nivel Médio no dia 24 de junho de 2021 e Nivel Superior no dia a
25 de junho de 2021, na Prefeitura Municipal de Severiano Melo.

10.10.1 Na entrevista os candidatos serdo avaliados por meio de um questionario desenvolvido por uma equipe multidisciplinar.

10.10.2 Na Entrevista, sera atribuida ao candidato uma pontuacdo de 0 (zero) a 10 (pontos) pontos.

10.11 A pontuagdo final do presente Processo Seletivo Simplificado serd igual ao resultado da seguinte formula: Nota da primeira etapa + nota da
segunda etapa / 2 = Nota Final.

10.12 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

10.13 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da
Prefeitura Municipal de Severiano Melo, e limitada ao periodo de vigéncia do presente do Processo Seletivo Simplificado.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 A contratagio obedecera a classificagio obtida pelo candidato, conforme lista final emitida pela Comissao;

11.2 A convocagdo para a formalizagdo de contratagdo sera através da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Severiano Melo — FEMURN
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Severiano Melo (https://severianomelo.rn.gov.br/).

11.3 Fica facultado ao Municipio de Severiano Melo/RN, em carater supletivo, o envio de e-mail de convocagéo para formalizagdo da contratagdo,
ou via telefone, sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagdo da convocagéo e manter seus dados atualizados;
11.4 Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Severiano Melo /RN, na data, horario e local determinados,
munido de toda documentagao.

11.5 A contratagdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado podendo ser prorrogado de
acordo com critério e necessidade do Municipio dentro dos fins determinados pela contratagdo, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da
legislacdo, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;

11.6 A contratagao dos candidatos ficara condicionada a classificago final no processo seletivo e a apresentagdo dos seguintes documentos no ato da
contratacao:

11.7. 2 (duas) fotos 3%4 colorida e recente;

11.8 Fotocopia da Cédula de Identidade;

11.9 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

11.10 Fotocodpia do comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

11.11 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de Quitacdo Eleitoral ou justificativa;

11.12 Fotocopia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

11.13 Fotocopia do comprovante de Enderego (conta de agua, telefone ou luz Gltimo més);

11.14 Fotocopia do comprovante de escolaridade;

11.15 Fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

11.16 Fotocopia da certidao de nascimento dos filhos;

11.17 Fotocopia Termo de guarda e certiddo de nascimento de filho menor que estiver sob tutela; os candidatos classificados passardo a integrar o
cadastro de reserva para a Secretaria especificada neste Edital.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo
da homologac¢do que podera ser adquirida na Secretaria Municipal de Administragao.

12.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura de Severiano Melo /RN.

12.3 Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o
fato formalizado em Termo de Renuncia.

12.4 Sao partes integrantes desse edital, o Anexo I (Relagdo, Descri¢do, Remuneragdo e Carga Horaria dos cargos) e Anexo II (Cronograma de
Atividades e Fases) ¢ Anexo III (Filha de Inscri¢do)

12.5 As davidas e questionamentos oriundas do presente Edital, serdo submetidas a apreciagdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
(CPSS).

Severiano Melo/RN, 11 de junho de 2021.
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Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

JACINTO LOPES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES E LOTACAO.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nivel Médio
CARGO QUANT. Remuneracio CARGA-HORARIA Escolaridade (*) Lota¢io/Programa
Ensino  médio  concluido  em|
Auxiliar Administrativo 01 RS 1.100,00 40h/semanal instituigbes credenciadas ¢l Secretaria Municipal de Assisténcia Social
reconhecidas pelo MEC
Ensino  médio  concluido  em)
.. instituigoes credenciadas [ o
Digitador 01 RS 1.100,00 40h/semanal reconhecidas pelo MEC IGD — Programa Bolsa Familia
Ensino  médio  concluido  em|
. instituicdes credenciadas e "
Entrevistador 01 RS 1.100,00 40h/semanal reconhecidas pelo MEC IGD — Programa Bolsa Familia
Ensino  médio  concluido  em) . LA .
Facilitador de Oficinas 03 RS 1.100,00 40h/semanal instituigoes credenciadas €l SCFY = Servigo de Convivéncia Fortalecimento
. de Vinculo
reconhecidas pelo MEC
Ensino  médio  concluido  em|
Motorista 01 R$ 1.100,00 40h/semanal instituigdes credenciadas ¢ IGD — Programa Bolsa Familia
reconhecidas pelo MEC
Ensino médio  concluido  em)| . A .
Orientador Social 01 RS 1.100,00 40h/semanal instituigoes credenciadas €l SCFY = Servigo de Convivéncia Fortalecimento
. de Vinculo
reconhecidas pelo MEC
Ensino  médio  concluido  em)
Recepeionista 01 RS 1.100,00 40h/semanal mstltulgo.es credenciadas e CR{%S — Centro de Referéncia de Assisténcial
reconhecidas pelo MEC Social
Ensino  médio  concluido  em|
. ) instituigdes credenciadas ¢ g .
Visitadores 04 R$ 1.100,00 40h/semanal reconhecidas pelo MEC Programa Crianga Feliz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nivel Superior
CARGO QUANT. Remuneracio CARGA-HORARIA Escolaridade (*) Lota¢io/Programa
Curso superior  completo  de]
Assistente  Social em  instituigdo| o oA
Assistente Social 01 R$ 2.000,00 30h/semanal reconhecida pelo MEC e Registro CRAS — Centro de Referéneia de Assisténcia
X . Social
regularizado junto ao CRESS
Curso  superior  completo  de|
Assistente  Social em instituigdo| o oA
Coordenador (a) 01 R$ 2.000,00 40h/semanal reconhecida pelo MEC e Registro| CRAS — Centro de Referéneia de Assisténcia
- . Social
regularizado junto ao CRESS
Curso  superior  completo  de|
Psicologia em instituigdo reconhecida - A
Psicélogo 01 R$ 2.000,00 30h/semanal pelo MEC e Registro regularizado| CRAS — Centro de Referéneia de Assisténcia
: Social
junto ao CRP
Curso superior  completo  de
Supervisor 01 R$ 1.400,00 40h/semanal g:ﬂ)aﬁég em institui¢do reconhecida Programa Crianga Feliz Gratificagdo
Secretaria Municipal de Satde
Nivel Médio
CARGO QUANT. Remuneracio CARGA-HORARIA Escolaridade (*) Lotacio/Programa
Ensino  médio  concluido  em|
s . instituicoes credenciadas e L
Agente Comunitario de Saude 01 R$ 1.550,00 40h/semanal reconhecidas pelo MEC PACS — Temporario
Ensino  médio  concluido  em)
Agente da Vigilancia Sanitaria 02 R$ 1.100,00 40h/semanal instituigdes credenciadas e . L. .
. Secretaria Municipal de Satde
reconhecidas pelo MEC
Ensino médio concluido e Curso
Técnico em  Enfermagem em) . . P
Técnico de Enfermagem PSF 04 R$ 1.100,00 40h/semanal instituigdes credenciadas e ESF — Estratégia satde da familia
reconhecidas pelo MEC.
Ensino médio concluido e Curso
Técnico em  Enfermagem  em)
Técnico de Enfermagem Plantonista 08 R$ 192,00 (Plantdo) 24h (Plantao) instituigdes credenciadas e| Secretaria Municipal de Saude
reconhecidas pelo MEC.
Secretaria Municipal de Satde
Nivel Superior
CARGO QUANT. Remuneracio CARGA-HORARIA Escolaridade (*) Lotac¢do/Programa
Curso superior completo de Assistente
Social em instituigdo reconhecida pelo|
Assistente Social 01 R$ 1.100,00 30h/semanal MEC e Registro regularizado junto ao| Secretaria Municipal de Satide
CRESS
Curso superior completo de Assistente|
Social em institui¢do reconhecida pelo|
Assistente Social 01 R$ 2.000,00 20h/semanal MEC e Registro regularizado junto aol NASF — Nicleo de Apoio da Saude da Familia
CRESS
Graduagdo em  Farmacia  em|
instituicdo reconhecida pelo MEC]
Bioquimico 02 R$ 2.000,00 20h/semanal com habilitagio em Bioquimica e| Secretaria Municipal de Saude

Registro regularizado junto ao CRF

Curso  superior  completo  d¢
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Dentista PSF 04 R$ 3.500,00 40h/semanal Odontologia em instituigdo| ESF — Estratégia satide da familia
reconhecida pelo MEC e Registrol
regularizado junto ao CRO

Curso superior  completo de
Enfermagem em instituicaol
Enfermeiro PSF 04 R$ 2.400,00 40h/semanal reconhecida pelo MEC e Registro|
regularizado junto ao COREN

ESF — Estratégia saude da familia

Curso  superior  completo  de

R$ 175,00 (Plantdo) Enfermagem em instituicaol

Enfermeiro Plantonista 05 R$ 350,00 (Plantdo) 12h (Planta}o) reconhecida pelo MEC e Registro| Secretaria Municipal de Saude
24h (Plantao) 5 .
regularizado junto ao COREN
Graduag@o em  Farmacia  em|
Farmacéutico 01 R$ 3.000,00 40h/semanal msu_tulcao recophemd_a pelo MEC ¢ Secretaria Municipal de Satde
Registro regularizado junto ao CRF
Curso superior  completo de
Fisioterapia em instituicaol
Fisioterapeuta 02 R$ 2.000,00 20h/semanal reconhecida pelo MEC e Registrol NASF — Niicleo de Apoio da Saude da Familia
regularizado junto ao CREFITO
Curso  superior ~ completo  de
L Fonoaudiologia em instituigao , . , P
Fonoaudiologo 01 R$ 2.000,00 20h/semanal reconhecida pelo MEC ¢ Registro NASF — Nucleo de Apoio da Satide da Familia
regularizado junto ao CREFONO
Curso superior completo de Medicinal
1 em institui¢do reconhecida pelo MEC] P o
Médico PSF 04 RS 12.500,00 40h/semanal N . . ESF — Estratégia saude da familia
e Registro regularizado junto a0 CRM.
RS 37500 o P Core e ol e e
Médico Plantonista 05 R$ 750,00 12h (Plantao) ¢ Registro ie ularizado 'untgao CRM Secretaria Municipal de Satde
R$ 1.500,00 24h (Plantio) gistro reg J :

Curso superior completo de Nutrigao|
01 RS 2.500,00 30h/semanal em institui¢do reconhecida pelo MEC]

e Registro regularizado junto ao CRN. Secretaria Municipal de Satde

Nutricionista

Curso superior completo de Psicologia
Psicélogo 01 RS 2.500,00 20h/semanal em institui¢do reconhecida pelo MEC| NASF — Niucleo de Apoio da Saude da Familia
e Registro regularizado junto ao CRP.

COORDENADOR DO CRAS:

I - Coordenar, implementar, articular e executar agcdes de Protecio Social Basica no dmbito de seu territorio;

II - Atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IIT — ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV — Organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas
vulnerabilidades sociais;

V — Promover os encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico;

VI — Promover ampla divulgag@o dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem como dos programas, projetos, servi¢os ¢ beneficios visando
assegurar a acesso da populacdo a eles;

VII — realizar a busca ativa de familias e individuos sempre que necessario visando assegura-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e a
cidadania;

VIII — trabalhar articuladamente com os demais servigos ptblicos presentes no seu territorio de atuacdo e com os demais servigos de Assisténcia
Social do municipio;

XIX - organizar os servigos de referéncia e contra referéncia dos usuarios do CRAS na rede socio assistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

X — Coordenar, orientar e supervisionar os servigos socioassistenciais executados e referendados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
demais unidades municipais de assisténcia social, vinculadas ao CRAS, buscando assegurar a vigilancia social permanente;

XI — avaliar a estrutura dos espagos fisicos dos CRAS, providenciando as adequagdes e os recursos materiais ¢ humanos necessarios, ao bom
atendimento da populagdo demandatéria dos servigos socioassistenciais;

XII - produzir informagdes sobre os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial, érgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos
de ambito local, Municipal, Estadual e Federal, a serem divulgados pelas unidades;

XIII — planejar e acompanhar a implementagéo de agdes de inclusdo produtiva voltadas as familias beneficiarias dos programas de transferéncia de
renda, visando sua autonomia financeira ¢ emancipagio;

XIV - fomentar a participacdo da equipe técnica e dos usudrios no planejamento dos servigos prestados nos CRAS, orientando sobre os
procedimentos e registros de dados necessarios a elaboragio de relatdrios de gestao;

XV - Assegurar a capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as agdes socioassistenciais nos CRAS e Unidades de Atendimento
Socioassistencial de Proteg¢do Social Basica;

XVI — conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da realidade onde elas vivem e identificar as situagdes de vulnerabilidade e risco social e
pessoal (pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de
formas de exploragdo, de violéncia, de maus tratos e de ameagas, vitimas de apartagdo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade) no
territorio de abrangéncia do CRAS, atualizando anualmente o Diagndstico Socio territorial;

XVII — coordenar a recepgdo, acolhida e a convivéncia social, familiar ¢ comunitaria, adotando metodologias participativas de trabalho com as
familias, visando a sua insercdo nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio;

XVIII — gerenciar a oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dos relacionados as demandas de protecédo
social, observando o principio da centralidade na familia, estimulando a organizagio e participagdo comunitaria;

XIX - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢do produtiva para as familias e seus membros e individuos, como forma
de garantir a autonomia e independéncia em relagdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢@o no mercado de trabalho;

XX — Desenvolver a¢des de protegdo proativa, por meio de entrevistas e/ou visitas domiciliares as familias que estejam em situagdo de maior risco
ou vulnerabilidade;

XXI — supervisionar os registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolug@o socioecondmica das familias e individuos, visando a produgao,
sistematizagao e divulgagdo de indicadores sociais da area de abrangéncia do CRAS;

XXII - articular o servigo de protecdo social basica com as demais politicas publicas locais, assegurando a intersetorialidade das agodes
desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos necessarios as unidades de protecdo especial e a outros Orgdos publicos, para garantir o
atendimento integral as familias em situag¢@o de vulnerabilidade social;

XXIII - realizar palestras, encontros e reunides nos CRAS e nas Unidades de Atendimento Socioassistencial voltadas aos interesses das familias
referenciadas no territério de abrangéncia do CRAS, considerando as potencialidades locais;
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XXIV - prestar informagdes as familias sobre as condigdes de acesso aos beneficios de transferéncia de renda e o cumprimento das
condicionalidades para sua manutengdo, bloqueio e cancelamento dos beneficios.

XXIV— acompanhar, em especial, as familias com dificuldades no cumprimento das condicionalidades do PBF e dos Beneficios Eventuais, com a
finalidade de apoia-las na superagio de suas dificuldades e de promover condi¢des de inclusio na rede de protecdo social, participagdo comunitaria e
desenvolvimento familiar;

XXV — desenvolver agdes especificas para os beneficiarios do BPC (idosos e pessoas com deficiéncias) referenciados na area de abrangéncia do
CRAS, de acordo com as suas necessidades, fortalecendo o processo integragio e de participagdo na comunidade;

XXVI - proceder a alimentagéo dos sistemas de informagao, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional) da rede de protegdo social e
dos atendimentos prestados aos beneficiarios e suas familias;

XXVII — favorecer o acesso ¢ a inclus@o dos jovens e seus familiares em programas e servigos publicos basicos de satde, educagdo, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar, seguranga publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas;

XXVIII - planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informagdo e prevengdo visando o fortalecimento do protagonismo infanto-
juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da violéncia contra a crianga e do adolescente;

XXIX — gerir a solicitagdo de beneficios eventuais das familias acompanhadas pelo CRAS;

XXX - acompanhar as condicionalidades dos usuarios dos servigos de assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos
programas de transferéncia de renda e nos beneficios assistenciais;

XXXI — coordenar a oferta de agdes e servigos socioassistenciais de prestagdo continuada, nos CRAS, por meio do trabalho social com familias em
situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relacdes,
garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

XXXII — operacionalizar o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas que em por finalidade a
prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a
exclusdo e o isolamento.

MOTORISTA:

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e d6leo do carter, testando
freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir automoveis de transporte de passageiros, e outros veiculos
enquadrados na categoria “A” e “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizaglo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentacdo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir

ASSISTENTE SOCIAL (NASF):

I - Promover agdes de fortalecimento dos Conselhos Municipais no exercicio do controle social, oferecendo meios para seu pleno funcionamento;

II - Apoiar e fomentar formas diversas de participacdo e de controle social na assisténcia social;

III - incentivar e apoiar a criagdo de instrumentos e processos de gestdo participativa em dmbito local;

IV - Apoiar a producdo de materiais de cunho pedagdgico e sobre a politica de assisténcia social com vistas a compreensdo, transparéncia,
participacdo e controle social da politica pelos seus destinatarios;

V - Desenvolver a¢des voltadas a consolidacdo do processo de descentralizagdo do SUAS;

VI - Prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social, visando o fortalecimento, a qualificagdo e ao aprimoramento
da gestdo do SUAS e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII — cadastrar as entidades e os conselheiros no CADSUAS e no CNES;

VIII - coordenar as reunides dos conselhos e operacionalizar seu registro e divulgagdo;

IX — Participar no monitoramento ¢ avaliagdo da prestacdo de servigos das entidades socias publicas e privadas;

X — Prestar assessoramento aos conselheiros no desenvolvimento de suas atividades.

os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; cumprir o Codigo Nacional de
Transito, sob pena de responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):

prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e¢ necessidades materiais,
sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a reintegracdo no meio social, familiar e comunitario;
propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos
direitos dos usudrios;

realizar orientagdo social e encaminhamento de pessoas e familias a Rede de Protecdo Social e ao mercado de trabalho;

realizar auditorias e emitir pareceres e relatorios sociais;

assessorar e prestar apoio técnico de gestio no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas e atividades externas;

apoiar a equipe de referéncia do CRAS e CREAS na orienta¢do e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas.

RECEPCIONISTA:

Atuar na recepcdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes e técnicos, arquivar documentos, esclarecer dividas, responder perguntas
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gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento
de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento dos
usuarios das unidades socioassistencial.

ORIENTADOR SOCIAL:

desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideraggo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

apoiar na identificaco e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

apoiar e participar no planejamento das agdes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

apoiar na elaborago e distribui¢do de materiais de divulgacdo das agdes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagido de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermedia¢do de méo de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos.

assegurar o planejamento detalhado das atividades, feito sistematicamente, com a participacdo dos usudrios, considerando as caracteristicas e
necessidades de cada grupo;

organizar acdes em parceria com a rede intersetorial e com a rede socioassistencial;

desenvolver agdes para fortalecer vinculos intrafamiliares e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil;

promover agdes de convivéncia e de formacao para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes;
desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho;

organizar agdes com os idosos que possam contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, para o desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio comunitario e para a prevengdo de situagdes de risco social. O desenvolvimento
das atividades deve estar pautado nas caracteristicas, interesses ¢ demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condigao de escolher e decidir;
gerenciar o acesso dos usuarios, cadastramento, participacdo no servigo e alimentagio do Sistema SISC.

FACILITADOR DE OFICINAS:

Profissional especializado e com experiéncia comprovada para desenvolver as oficinas de arte e cultura dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Organizar eventos civicos/culturais; Organizar fanfarras de bandinhas e promover concursos de fanfarras e musica
popular brasileira no municipio, visando incentivar os miisicos, bem como descobrir novos talentos; Formar grupo de teatro, de danga e instrumentos
musicais destinados a criangas, adolescentes e adultos; Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artisticoculturais, usando
técnicas de arte dramatica, expressdo cultural, dic¢ao, relaxamento muscular, teatro de anteparo, mascaras e teatro de fantoches; Promover recital de
poesias e shows de voz e violao; Cadastrar manifestagdes populares com o objetivo de resgatar a identidade cultural do Municipio; Coordenar e
desenvolver projetos para formacdo de Corais; Realizar atividades culturais e recreativas durante as datas comemorativas do calendario Municipal.

ENFERMEIRO(A):

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico
e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os
focos de infeccdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servigos de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO:

Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e analise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins
clinicos; fazer exames de produtos alimenticios para verificagdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos;
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executar exames toxicologicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer andlise de medicamentos, realizar pesquisas para
classificacdo e padronizacdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de
tratamento e utilizagcdo econdmica das substancias; proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir laudos e pareceres de
assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a poluicdo ambiental; fazer exames e
experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Desenvolver atividades relativas a educacgdo alimentar, nutrigdo e dietética; realizar inquéritos sobre habitos alimentares ¢ deficiéncias nutritivas dos
alunos da rede publica e da populagdo de baixa renda; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nogdes de higiene,
orientagdo para aquisi¢do e controle sanitario dos alimentos; participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de nutri¢do e de assisténcia
alimentar; sugerir adog@o de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e propor métodos e técnicas de conservagdo de alimentos; orientar servicos de cozinha e
copa na correta preparacio e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO:

promover a auto-estima do usuario ¢ da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satde publica ou particular que se pensa em agdes
preventivas, e educativas. E responsavel ainda por promover trabalhos em grupo, facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condigdo de
saude, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em clinicas, hospitais/unidades de pronto atendimento/unidades moveis de atendimento pré-
hospitalar, ambulatorios, unidades basicas de satide ¢ em domicilio; prestar assisténcia ao paciente sob a supervisdo de enfermeiro; organizar o
ambiente de trabalho e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

DENTISTA:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragcdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral; Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica
odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territdrio sob responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando
fluor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de
infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;
Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

FISIOTERAPEUTA:
Diagnosticar os distirbios cinéticos funcionais (Diagnostico Cinesiologico Funcional), prescrever condutas fisioterapéuticas, sua ordenagdo e
inducdo no paciente, bem como acompanhar a evolucéo do quadro clinico funcional e as condi¢des para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO:

Realizar avaliagdo, diagndstico, progndstico, habilitacdo e reabilitagio fonoaudiologicos de pessoas em diferentes ciclos de vida com alteragdes
neuro funcionais, atuando nas sequelas resultantes de danos ao sistema nervoso central ou periférico; orientar o cliente, os familiares, os cuidadores,
os educadores e a equipe multidisciplinar em relagdo a pessoa com alteragdo neuro funcional; emitir parecer, laudo, relatorio, declaragio e atestado
fonoaudiologicos, para a pessoa com alteracdo neuro funcional que estd sob seus cuidados profissionais; promover e participar de acdes educativas
na prevengdo de alteragdes neuro funcionais.

BIOQUIMICO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacgutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdes de promogao da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satide
bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor as demandas e situagdes que demandem
encaminhamentos para a rede social, visando sua efetivacdo (como educagio, cultura, satde, justiga ou assisténcia social); Orientar € acompanhar as
familias assistidas; Integrar reunides referentes a estudo de caso; Participar de capacitacdes referente a Primeira Infincia; Conhecer a rede de
protecdo a Primeira Infancia; Criar recursos viaveis para desenvolver atividades de integracdo individual e coletiva.
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ENTREVISTADOR:

Realizar atendimentos aos beneficiarios dos Programas Sociais; realizar entrevistas para coleta de dados com os beneficiarios dos Programas Sociais
de forma cortés e ética. Receber e conferir a documentagdo dos beneficiarios dos Programas Sociais. Realizar atendimento telefonico. Realizar
visitas domiciliares aos usuarios dos Programas residentes na cidade de Itabira e nos distritos (busca ativa). Preencher (manual e eletronicamente)
formulérios especificos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Levantar, consultar ¢ alimentar dados em sistema
informatizado. Arquivar formularios. Realizar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Prestar assessoramento administrativo aos dirigentes de o6rgdos municipais, agentes politicos e servidores; realizar estudos no campo da
Administragéo Publica; executar trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos e mesas de ligagdo telefonica; receber, informar e atender o
publico em geral, conferéncia de medidas de lotes e construcdes existentes com a finalidade de atualizacdo do cadastro imobiliario; realizagdo de
atividades rotineira envolvendo a circulacdo de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos nas reparticdes publicas; auxilio para os
servicos contabeis, de média complexidade, analisar e elaborar laudos técnicos; ter conhecimentos basicos em informatica, em rotinas
administrativas e operacionais da area de trabalho, bem como da legislacdo e das normas técnicas; coordenacdo e supervisdo de bibliotecas;
supervisdo de trabalhos de pesquisa; recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento; oficios, portarias e decretos, arquivos, informatica,
processos licitatorios; postura profissional e apresentagdo pessoal; legislagdo (administragdo) relacionamento humano; principios fundamentais e
técnicas de atendimento ao publico; recepgdo telefonica; principios basicos de administragdo publica; atos administrativos; elaboragdo de projetos,
planejamento; prestagdo de contas dos recursos recebidos; programa de trabalho, fases, previsdo, execugdo e avaliacdo de trabalho; documentagao
escolar; desempenhar e outras atribuicdes similares.

DIGITADOR:

A Digitar os dados coletados no sistema do cadastro Gnico e que idealmente, também fazer a entrevista com familias; b) Organizar os arquivos e
conferir formularios através do sistema do cadastro unico; ¢) Somente utilizar o sistema de cadastro inico apds capacitacao oferecida pela Caixa
Econdmica Federal; d) Atualizar cadastros institucionais dos programas relacionados aos programas assistenciais; e) Digitalizar os dados coletados
pelo sistema de cadastro tinico.

MEDICO PLANTONISTA:

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos
chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinac¢do do local de destino do paciente, orientagéo telefonica; manter contato didrio com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo continuada do servigo;
obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de
ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO PSF:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na interveng¢do na atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar
a atuacg@o clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito. Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Responsavel pela atuagdo na promogdo e prevengdo da saude, mapeando todos os servigos prestados no bairro da sua unidade basica. Assim,
participa da elaboragdo, avaliagdo, programagdo e reprogramacdo dos planos de agdes locais de saude, em conjunto com uma equipe
multidisciplinar, para levar em conta todos os ambitos da comunidade. atua na promogao, prote¢do e prevengdo da satide, acompanhando as familias
da comunidade em suas casas e orientando sobre as formas de acesso ao SUS. aproximar a populagdo do sistema de satde fazendo o
encaminhamento da populagdo e auxiliar na procura da unidade certa, o quadro do paciente é otimizado e a patologia pode ser controlada. Além
disso, favorecendo o acesso aos servigos qualificados.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA:

Exercerdo todas as atividades inerentes a funcdo de fiscal sanitario, tais como: inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, lavratura de auto de infragdo
sanitaria, instauragdo de processo administrativo sanitario, interdi¢do cautelar de estabelecimento; interdi¢do e apreensdo cautelar de produtos; fazer
cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades estabelecidas
para esse fim.

ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

ETAPA DATA HORARIO/LOCAL
Divulgagao do Edital 11 de junho de 2021 FEMURN/SITE OFICIAL

07h00 as 11h00 e
13h00 as 17h00
Prefeitura Municipal

14 de junho de 2021 a

Periodo das Inscrigdes 16 de junho de 2021

e . ) 17 de junho de 2021 e 07h00 as 11h00 e
Anélise Curricular/Contagem de Pontos 18 de junho de 2021 13h00 &s 17h00
Divulgagdo da Contagem de Pontos 21 de junho de 2021 FEMURN/SITE OFICIAL
Interposi¢do de Recurso 22 de junho de 2021 Até as 17h00
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Secretaria Municipal de Administragéo
Resultado da Anélise do Recurso e Homologagio do Resultado Final da Analise Curricular 23 de junho de 2021 FEMURN/SITE OFICIAL
08h00 as 12h00 e
Entrevista 24 de junho de 2021 e 25 de junho de 2021 14h00 as 17h00
Prefeitura Municipal
Resultado Preliminar 28 de junho 2021 FEMURN/SITE OFICIAL
07h00 as 11h00 e
Recurso do Resultado Preliminar 28 de junho de 2021 a 30 de junho 2021 13h00 as 17h00
Secretaria Municipal de Administragéo
Homologagdo do Processo Seletivo n® 001/2021 01 de julho de 2021 FEMURN/SITE OFICIAL
Convocagio 05 de julho de 2021 FEMURN/SITE OFICIAL
Severiano Melo/RN, 11 de junho de 2021.
JACINTO LOPES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
EDITAL N° 001/2021 — ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
Nome do Candidato
Data De Nascimento
RG | cpF | UF
Enderego Ne
Bairro | Cidade | CEP
E-Mail TEL.
Nivel () Médio (') Superior
Cargo
R B aic . 3 e . Ty : () Néo sou Portador de Deficiéncia Fisica
Declaro para os devidos fins legais e de participagéo neste Processo Seletivo Simplificado, que: () Sou Portador de Deficiéncia Fisica

Se vocé ¢ Portador de Deficiéncia Fisica, qual a deficiéncia que vocé declara?

*Declaro ter lido e concordar, sem reservas, com as regras contidas no Edital 001/2021.

Severiano Melo/RN, / /

Assinatura do candidato
PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNCIPIO DE SEVERIANO MELO/RN

Carimbo e assinatura do recebedor

Nome: Data:

Carimbo e assinatura do recebedor:

Publicado por:
José Hudson de Almeida
Caodigo Identificador:CC1366AD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 086/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 086/2021

Contratantes:

Municipio de Touros/RN - CNPJ: 08.234.155/0001-02;

Fundo Municipal de Saude de Touros - CNPJ: 18.325.678/0001-00.

Contratada: Nacional Comercio e Representacdes LTDA ME- CNPJ: 18.588.224/0001-21;

Objeto do contrato: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de material hospitalar e aquisi¢do de equipamentos médico hospitalares
e de materiais permanentes para uso pediatrico e adultos para Unidades de Terapia Intensiva e Neonatal, visando a garantia de tratamento adequado
aos pacientes vitimas da COVID-19 ou acometidos de outras doengas em tratamento clinico no Hospital Municipal Ministro Paulo de Almeida

Machado.

Valores do Aditivo:

ITEM DESCRICAO QUANT PRECO UNT VALOR TOTAL
BOMBA DE INFUSAO PERISTALTICA ROTATIVA.
03 MARCA/ FABRICANTE: CMOS DRAKE 10 12.715,00 127.150,00

CAMA FAWLER ELETRICA CAPACIDADE 190kg (SEM COLCHAO).
MARCA/ FABRICANTE: S-8097B

16 05 7.850,00 39.250,00
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