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EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 08/2021 - CONTRATANTES:
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRIBUTACAO / JR COMERCIO E LOCACAO
DE VEICULOS EIRELI - CNPJ n.° 22.486.978/0001-48, OBJETO:
deste instrumento de contratacdo de empresa para fornecimento de
materiais de limpeza destinados a Secretaria de Tributacdo de
Parnamirim/RN durante o ano de 2021, destinado a Secretaria de
Tributacdo de Parnamirim/RN durante o ano de 2021, conforme de
registro de preco n° 007/2021, especificacbes contidas no Processo
Administrativo n® 202015318808 — Pregdo Eletronico n° 07/2021
destinados a Secretaria de Tributacdo de Parnamirim/RN com o valor
total de R$ 21.886,70(vinte e um mil oitocentos e oitenta e seis reais e
setenta centavos ). — VIGENCIA: 10 de maio de 2021 até 31 de
dezembro de 2021, a contar da data da assinatura Dotacdo
Orcamentaria: 02.031 —  Secretarias Municipal Tributagdo,
ICMS/IPTU/FPM/IPVA — 3.3.90.30 Material de Consumo — Pessoa
Juridica; FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 25, inciso II, da Lei N°
8.666/93.

Parnamirim/RN, 10 de maio de 2021

FABIO ROBERTO DA SILVA ARAUJO
Secretario Municipal de Tributacao

SESAD
Secretaria de Saude

EDITAIS

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N° 003/2021

CONSIDERANDO a portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017, que
aprova a Politica Nacional da Atenc¢do Béasica (PNAB);

CONSIDERANDO a portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019 que
institui o programa Previne Brasil que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primdria a Saide no ambito do
Sistema Unico de Satide por meio da alteracio da portaria de
consolidacdo n° 6/GM/MS de 28 de setembro de 2017 e que o novo
financiamento entrou em vigor desde 1° de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.263 de 11 de Dezembro de 2019,
que aborda a populagdo cadastrada nas equipes de Satde da Familia
(eSF) como elemento para calculo da capitacdo ponderada, e a
ampliacdo do nimero de pessoas cadastradas na Atencdo Priméria para
4.000 pessoas em zona urbana, de modo a identificar a unidade de
referéncia e a equipe a qual usuério estara vinculado;

CONSIDERANDO a portaria Municipal 003 de 07 de junho de 2019,
que dispde do funcionamento das Unidades Bésicas de Saide e da
outras providencias;

CONSIDERANDO a portaria de n°. 2.539, de 26 de setembro de 2019,
que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir a
equipe de Atencdo Priméria - eAP e dispor sobre o financiamento de
equipe de Satde Bucal - eSB com carga horéria diferenciada.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 166/2019, que altera a Lei
Complementar n° 116, de 19 de julho de 2017, que dispde sobre a
contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais para a
area da saude, mediante processo seletivo simplificado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satdde, nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 73, XIX, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO, que as vagas para os cargos de Médico Clinico da
Estratégia Satde da Familia (ESF) ndo foram preenchidas no concurso
publico regido pelo Edital 001/2019;

CONSIDERANDO, que ja foram realizados diversos processos
seletivos para cargo de Médico da ESF e que, no ultimo realizado no
dia 20 de fevereiro de 2021 foram classificados 33 (trinta e trés)
profissionais médicos e, somente, 5 deles se apresentaram “para
assumir o cargo, permanecendo com déficit assistencial de 10 (dez)
equipes de ESF.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, em carater de urgéncia, visando a contratacdo, por tempo
determinado e para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, de profissionais médicos, visando atender a prestagdo
de servicos na Rede Municipal de Satide.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria de

Excepcional Interesse Publico visa a contratagdo, por prazo
determinado, de 10 (dez) profissionais para as fungdes de Médico

Clinico da Estratégia Saide da Familia, além de cadastro de reserva;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico serd regido por este Edital, pelos
diplomas legais e seus anexos

regulamentares, e posteriores

retificacOes, caso existam.

1.3 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital.

1.4. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Satide de Parnamirim — SESAD,
compondo a equipe necessaria as acdes de promocao e prevencdo a
saude.

1.5. Os candidatos serdo lotados, a critério da Secretaria Municipal de
Satde de Parnamirim, nas unidades basicas de saide da Rede
Municipal de Saide de Parnamirim;

1.6. Todo o processo de selecdo serd online, exceto no ato de
apresentacao dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o

candidato seja convocado.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
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2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a
fungdo, na forma do item 3.1 deste Edital e poderdo ser recrutados de
forma imediata.

2.1.1 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera
eliminado.

2.2. Na hipétese do item anterior, os candidatos que ndo forem
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas permanecerdao no
cadastro de reserva para um possivel chamamento, desde que haja
necessidade.

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Tempordaria de Excepcional Interesse Ptiblico é de 01 (um)

ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

2.4. Os resultados e as convocagoes serdo divulgados no Diario Oficial

do Municipio, e disponibilizados no endereco eletronico

http://www.parnamirim.rn.gov.br/
3. DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscricdo, serdo exigidos os requisitos e escolaridades
listados:

FUNCAO REQUISITO / ESCOLARIDADE

Médico Clinico da
Estratégia Sadde da

Curso Superior completo em Medicina
reconhecido pelo MEC, além do Registro

Familia Profissional de Classe.

3.2. As vagas, fungdes e carga hordria para exercicio na Secretaria

Municipal de Saide de Parnamirim, estdo estabelecidas no quadro a

seguir:
FUNCAO CARGA TOTAL DE
HORARIA VAGAS
Médico Clinico da Estratégia 40h 10 + CR*
Sadde da Familia

CR*: Cadastro de Reserva

3.3. Néo serd aceito candidatos que ndo possuam, na data da inscrigdo,
no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4. As vagas e as remuneragdes dos candidatos classificados que
vierem a ser convocados respeitardo as informacdes contidas nas

tabelas do subitem 3.2 e no Anexo I deste Edital.

3.5. Quando couber, a remuneracdo fixada poderd ser acrescido
adicional noturno.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse
Publico.

4.1.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico exprime a ciéncia e tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrigoes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
periodo de 00h00 do dia 25 de maio de 2021 até as 23h59 do dia 26 de
maio de 2021, horario local.

42. O
https:/forms.gle/tvKaezKcnHunSWE99, enviando a documentacdo

candidato devera se inscrever por meio do link

comprobatoria necessaria.

4.3. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as
condigdes exigidas no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo

Temporéria de Excepcional Interesse Publico.

4.4. Para fins de comprovagao do atendimento ao requisito/escolaridade
exigido no Edital, o candidato deverd enviar eletronicamente, na forma
definida, documentos comprobatérios para a funcdo concorrida, na
forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.5. As informagdes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Sadde o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo encaminhar

todos os documentos completos e/ou fornecer dados falsos.

4.6. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricao via
Internet implicara seu cancelamento.

4.7. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato

e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de

congestionamento de comunicagdo nas tltimas horas de inscrigado.

4.8. A Secretaria Municipal de Sadde de Parnamirim ndo se
responsabiliza por Inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.9. As inscricdes que ndo forem identificadas devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, ndo serdo aceitas e

nao caberd reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.10. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo,
podera ser anulada a inscrigdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em
informagdes fornecidas.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
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TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera enviar, por meio do
link https://forms.gle/tvKaezKcnHunSWE99:

a) Certificado de Conclusdo do Curso;
b) Registro no respectivo Conselho;

c) Curriculo Profissional Atualizado acompanhado de todos os

documentos que comprovem sua experiéncia profissional.

5.2. Os arquivos referentes a documentacdes relacionadas no item 5.1
deverdo ser enviados nos formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.

5.3. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e
com tamanho igual ou inferior a 2 MB (megabytes).

5.4. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e validada
pela Comissdo de Avaliacdo, designada pela Secretaria Municipal de
Satide de Parnamirim.

5.5. O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato

sera eliminado.

5.6. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do
candidato.

5.7. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentacio

necessaria.

5.8. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura, ndo serdo aceitos.

6. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O periodo minimo de experiéncia contabilizada serd de 06 (seis)

meses por institui¢ao.

6.2. Para a pontuacdo, serd atribuida a experiéncia do candidato
conforme os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

6.3. Na publicacdo do resultado da andlise da experiéncia profissional
do candidato, no Didrio Oficial do Municipio, constard a identificacdo
dos candidatos por ordem de pontuagdo.

6.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declara¢des
devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

6.4.1. Na hipotese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera
considerada como data de término a data de publicacdo deste edital.

6.5. Serd objeto da andlise para preenchimento das fungoes temporarias
da Secretaria Municipal de Satde — SESAD, exclusivamente a

experiéncia profissional do candidato na fun¢do em que se candidatou.

6.6. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem

a experiéncia profissional mediante:

a) Comprovacdo por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por
instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano de
inicio e fim da atividade especificando a funcdo pretendida.

6.7.1. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

6.7.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado,

ilegiveis ou rasurados.

6.7.3. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo

estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

6.7.4. Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma

Gnica vez.

6.7.5. Serd vedada a pontuacdo de qualquer documento que nao

preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

6.7.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
das informacGes prestadas, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Ptiblico, sem prejuizo

das medidas civeis e penais cabiveis.

6.8. O candidato estard apto a ser classificado desde que possua

pontuacdo minima de 10 (dez) pontos;

6.8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final, em lista de classificacao;

6.8.2. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga,
serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) Maior pontuacdo no critério experiéncia profissional;
b) Maior Idade.
7.DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de
Saide de Parnamirim e divulgado no Didrio Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico http://www.parnamirim.rn.gov.br/.

8. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

8.1. A qualquer tempo, para fins de contratagdo, o candidato aprovado
poderd ser convocado pela Secretaria Municipal de Satide para

apresentacao de documentos.

8.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Satide de Parnamirim, localizada na Rua Altino Vicente
de Paiva, 210, Monte Castelo, Edificio Cartier, Parnamirim-RN e
apresentar a documentacdo original e UMA (1) cépia de cada
documento listado abaixo:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante da situagdo do CPF, obtida junto a receita federal
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d) Certiddo de que estd quite com as obrigacdes financeiras do

exercicio em vigor no momento da contratacdo, devidamente

comprovado com a documentagdo exigida, quando o Conselho de
Classe for exigido;

e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitacao eleitoral;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino

k) Certidao negativa de antecedentes criminais federal e estadual

1) Cépia do Registro Profissional carteira do conselho e Comprovante

de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria;

m) Copia do diploma de graduagdo ou curso técnico ou certificado de
conclusdo do ensino médio ou declaragdo de conclusdo do curso para o
cargo pretendido;

n) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas fotografias
reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante.

8.12. O
comparecimento a Declaracdo de Vinculo Empregaticio (ANEXO 1II)

candidato também deverd apresentar no ato do

devidamente preenchida e assinada em tnica via.

8.2. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas
seguintes situacdes:

a) quando ndo atenderem a convocacdo para a assinatura do contrato;
b) quando ndo reunirem os documentos requisitados;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcdo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacgoes prestadas;
f) quando descumprirem as regras do Edital

8.3. Na hip6tese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado
o candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior.

8.4. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta
injustificada, ou descumprimento das atribuicdes contidas no Anexo I,
poderd ter seu contrato rescindido, unilateralmente, por motivo de
interesse da Administragdo.

8.5. Apés a homologacdo do resultado final do certame, as demais
etapas serdo de convocagdes e contratagdes por parte da Secretaria
Municipal de Satde, publicadas no Diario Oficial no Municipio,
disponibilizados no site http://www.parnamirim.rn.gov.br/.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do

Municipio, ap6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para

Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

8.6.1. A convocacdo dos candidatos ocorrerd de acordo com a

necessidade da Secretaria, por meio do Diario Oficial do Municipio.

8.6.2. A Secretaria Municipal de Satide convocara os candidatos para
apresentacdo dos documentos originais e imediata assinatura do
contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na Unidade de
lotagdo em até 01 (um) dia util.

8.7. A aprovacdo para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo

desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da Administracdo, observado o numero de vagas

existentes no presente Edital, especialmente.

8.8. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, fora da
quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a
contratacdo na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade, cabendo a Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim,
de acordo com a necessidade, promover a convocacdao dos candidatos
classificados no cadastro reserva.

8.9. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma deste Edital, de

acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servico.

8.10. Os

procedimentos estabelecidos na publicacdo de Convocagao.

convocados para contratacdo deverdo atender aos

8.11. O convocado sera contratado por 01 (um) ano, podendo ter seu
contrato prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado seu
endereco, inclusive eletronico, enquanto estiver participando do

certame, até a data de divulgacdo do resultado final.

9.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo e/ou tornar sem
efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdao ou
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigacéo.

9.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes
fornecidas, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideolégica, de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

9.3. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame
constatada antes durante ou depois dele serd objeto de inquérito

administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente.

9.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
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9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera
homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial
do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados / relacionados por funcdo, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo.

9.6. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo
assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

9.7. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a
contratacdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes de sua inscrigao.

9.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizac¢Ges ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.9. A Secretaria Municipal de Sadde de Parnamirim ndo se
responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgadas em

sites de terceiros.

9.10. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

9.11. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

9.12. O profissional que responda Processo Administrativo na esfera do
municipio de Parnamirim, mesmo que ainda ndo tenha sido julgado,

ndo pode participar do certame.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio do Departamento de Recursos Humanos, ouvida a
Comissdo de Avaliacdo designada pela Secretdria Municipal de Satide
de Parnamirim.

ANEXO1

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E
REMUNERACOES

NIVEL SUPERIOR

Meédico Clinico da
Estratégia Satide da
Familia — 40h

Valor da Remuneracdo: R$ 11.500,00
+2.300,00 (Insalubridade) = R$
13.800,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames
meédicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar
atos cirtirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar
as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver ac¢des de
saide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sadde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico
de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina; desenvolver atividades de perfil de médico generalista e
atender todos os ciclos de vida (promocgdo, prevencgdo, diagnostico e
tratamento da saide das familias cadastradas, atendimentos individuais
e coletivos, visitas domiciliares nas referidas areas de abrangéncia,
saide da mulher, saide do homem, satide da crianca, saide do idoso,
vigilancia em satde, dentre outros) conforme normas técnicas da
Secretaria Municipal de Sadide, em consonancia com o Ministério da
Saude através da Politica Nacional da Atencdo Basica 2017.

ANEXO1I

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

QUADRO I: EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL
SUPERIOR: MEDICOS
Qualificacdo/ | Tempo/Carga | Pontuacio Pontuacado
Experiéncia horaria Minima Maxima
Profissional
Residéncia Médica| Minimo de
e/ou 5.760 horas 10 10
Especializacdo na
area pretendida
Tempo de A cada 6 meses
exercicio (tempo minimo 2,5 40
profissional para o| de 6 meses de
cargo pretendido, | experiéncia)
sem sobreposicéo
de tempo
Nao possuir
vinculo
empregaticio com B 20 20
mais de 20 horas
em instituicdo
publica ou privada
Ter experiéncia | Minimo de 06
profissional no (seis) meses 30 30
municipio de
Parnamirim
Total - - 100
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ANEXO II - DECLARACAO DE VINCULO
EMPREGATICIO
Parnamirim, de de 2021.

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo
Simplificado, que
eu , portador(a) da
identidade n° e CPF

tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido,

conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saide dado o
reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade ptiblica.

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:

VINCULO PUBLICO:
1)

Local

Carga Horéria

2)

Local

Carga Horaéria

VINCULO PRIVADO:
1

Local

Carga Horéria

2)

Local

Carga Horaria

Assinatura do candidato

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA
Camara Municipal de Parnamirim

EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2021 - CONTRATANTES:
CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN E CINTE
INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP - CNPJ n°
08.378.641/0001-96. OBJETO: Contratacdo da empresa especializada
no fornecimento de servicos de links de acesso a internet para atender a
Camara Municipal de Parnamirim/RN. Valer global estimado: R$
180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais). RECURSOS:
01.031.001.2801 - Manutencdo e Funcionamento da Unidade, no
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica, = Fonte  101.  Vigéncia: 12  (doze) meses -
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 22, inciso I, do Decreto
7.892/2013, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.
Parnamirim/RN, 14 de maio de 2021. Wolney Freitas de Azevedo
Franca — Presidente.

EXPEDIENTE

Prefelto Munidcpal

Rosano Tavelra da Cunha

Vice-Prefelta HKatla Carvalho de Lima

Secretario Chefe do Gabinete Civil

Jonathan Targino Dantas

Avenlda Castor Vielra Régls, 50 - Cohablnal
59.140-670 - Parnamirim/RN - (84) 3645-1686
dom.pamamidma@parnami dm.rn.gov.br
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