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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENHA VER
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021

Apobs constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. CLEITOM JACOME DA COSTA, HOMOLOGA a
adjudicacdo referente ao Pregdo Presencial 08/2021, conforme indicado no quadro abaixo, resultado da homologagéo.

RESULTADO DA HOMOLOGACAO

875 - DUARTE & MARTINS LTDA (04.934.590/0001-80)

Item Material/Servigo Unid. medida Quantidade Valor unitério (R$) Valor total (R$)

4116 - Locagéo de um veiculo do tipo PICK-UP, com Carroceria.

Locagao de um veiculo do tipo PICK-UP, com Carroceria, Ano modelo no minimo|
2020; Capacidade de 5 passageiros; Motorizagdo 1.4, minimo; Combustivel flex,
gasolina/etanol; Cambio manual; Direc&o hidraulica ou elétrica; Ar condicionado;
1 Vidros elétricos; Travas elétricas; Sistema de alarme antifurto; comprimento|] MéS 12 3.850,00 46.200,00
minimo  4400mm; Carga minima 600Kg; Combustivel e motorista por|
responsabilidade da CONTRATANTE, Manutencéo, substituicdo de pegas, pneus,
seguro do veiculo e acessdrios por conta da CONTRATADA. Contendo todos 0S|
acessorios de Seguranga que atendam o Cédigo Nacional de Transito.

4117 - Locagéo de veiculos, novo, zero km, do tipo passeio

Locagdo de veiculos, novo, zero km, do tipo passeio. Motorizagdo minima: 1.0
Lugares: 05 incluindo o motorista Ar condicionado: sim Portas: quatro Capacidade
minima do porta-malas 280 litros com os bancos na posicdo vertical Diregdo:
hidréulica ou elétrica Transmissao manual de cinco marchas a frente e uma a ré
Comprimento minimo: 3.800MM Carga Util Minima: 400 Kg Vidros dianteiros|
elétricos Travamento elétrico das portas Com todos os acessérios obrigatérios,
inclusive de seguranca, e as demais normas do CBT e normas vigentes. combustivel
e motorista por responsabilidade da CONTRATANTE, Manutengéo, substitui¢éo|
de pegas, pneus, seguro do veiculo e acessorios por conta da CONTRATADA.

Més 12 3.025,00 36.300,00

4118 - Locacéo de veiculos, novo, zero km, do tipo passeio

Locagdo de veiculos, novo, zero km, do tipo passeio. Motorizagdo minima: 1.0)
Lugares: 05 incluindo o motorista Ar condicionado: sim Portas: quatro Capacidade|
minima do porta-malas 280 litros com os bancos na posicdo vertical Diregdo:
hidréulica ou elétrica Transmissdo manual de cinco marchas a frente e uma a ré
Comprimento minimo: 3.800MM Carga Util Minima: 400 Kg Vidros dianteiros|
elétricos Travamento elétrico das portas Com todos os acessérios obrigatérios,
inclusive de seguranca, e as demais normas do CBT e normas vigentes. combustivel
e motorista por responsabilidade da CONTRATANTE, Manutengéo, substitui¢éo|
de pegas, pneus, seguro do veiculo e acessérios por conta da CONTRATADA.

Més 12 3.150,00 37.800,00

Total (R$): 120.300,00

Venha-Ver/RN, 05/04/2021

CLEITOM JACOME DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandro Pessoa de Carvalho
Cadigo ldentificador:8305051F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
RETIFICACAO DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuices legais, comunica a retificacio do Edital n° 001/2021 para
preenchimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para a fungdo publica de técnico de nivel superior, técnico nivel médio e técnico nivel
fundamental.

RETIFICACAO DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Florania - RN, no uso de suas atribui¢@es, torna publico o presente edital para teste seletivo simplificado destinado ao
provimento de vagas por prazo determinado, pela necessidade temporéaria e de excepcional interesse publico a fim de compor a equipe da Prefeitura
nas areas gerais de nivel fundamental, médio e superior, conforme o disposto neste edital e com base no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de vagas POR TEMPO DETERMINADO por profissionais de nivel
fundamental, médio e superior, cujas fungdes, requisitos estdo descritas no ANEXO | deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissédo composta por cinco servidores, designados através de Portaria
N° 094/2021.

A selecédo dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e Entrevista.

O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo, especialmente designada para este fim.

Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

Do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de 01(um) ano podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade de
interesse publico por mais um ano.

INSCRICOES

2.1 Ainscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.
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2.2 As inscricOes serdo realizadas nas dependéncias do Centro de Educacéo Infantil Senhor Menino - CRECHE, situada na Rua Cicera Rosalina, 290
— Paz e Amor - Florania, RN. CEP 59335-000, nas datas de 06 a 09 de abril de 2021 das 07:00 as 11h00min.

2.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera levar o Formulario de Inscri¢do preenchido, com todos os documentos comprobatérios em anexo.

2.3.1 Deverdo ser entregues junto com o Formulario de Inscricdo copias dos seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade;

b. Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

c¢. Comprovante de Residéncia;

d. Curriculo Profissional (ao curriculo devera estar anexado todos os documentos que comprovam o grau de formagao, especializagdo e etc.).

e. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para o candidato que concorrera ao cargo de motorista.

f. Certificado de registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, para o candidato que concorrera ao cargo de Engenheiro Civil.
2.3.3 O candidato devera comparecer pessoalmente.

2.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3 DA SELECAO

3.1 A selecdo sera realizada através de dois instrumentos de avaliacéo:

a) Analise de Curriculo valendo no maximo 50 pontos

b) Entrevista valendo no maximo 50 pontos.

3.2 A anélise Curricular compreenderd os dados pessoais, curso regular (Ensino Fundamental/Médio/Superior), cursos de formacdo e
aperfeicoamento na area especifica, e ainda, experiéncia de trabalho nas areas pretendidas no Municipio, conforme se especifica abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL FUNDAMENTAL

Critérios Comprovante/Descrigdo Pontuagéo Qtd. Maxima De Comprovacdes Pontuagdo Maxima
Formagio szrtlflcado de curso de formagdo em érea correlata ouf 01 popto para cada curso de 05 05
néo. formacao
Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissédo na] o - N 05 pontos para cada ano completo,
area puUblica, ou que j& esteja na funcéo serd] Experiéncia profissional na fungap gue concorre, Sem 4o * - oyercicio  na  atividade| 05 anos 25
o i sobreposigéo de tempo com outro vinculo empregaticio. s
critério de desempate profissional
Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profisséo na] Experiéncia profissional na fungdo que concorre, sem| g: porzg:rgiacrig cadz;\]aano g?ingg 05 anos 20
area privada sobreposicéo de tempo com outro vinculo empregaticio. .
profissional
AVALIA(;AO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
CRITERIOS Comprovante/Descri¢do Pontuagao Qtd. Maxima de Comprovagdes Pontuacdo Maxima
" Certificado de curso de formacdo, de no minimo 16h, na] 01 ponto para cada curso de
Formagéo . x ) M 05 05
éarea de atuagéo ou em area correlata. formacao
Tempo de Experiéncia no Exercicio da] Experiéncia profissional na fungdo que concorre, sem 05 pontos para cada ano co_m_pleto
o . L Cx p b de  exercicio na  atividade| 05 anos 25
Profissdo na area publica sobreposi¢ao de tempo com outro vinculo empregaticio. .
profissional
s . o - = 04 pontos para cada ano completo
Tem_po~ de ,Expen_enua no Exercicio da| Experlen_c@ profissional na funggo que concorre, semf . exercicio na  atividadel 05 anos 20
Profissdo na &rea privada sobreposigéo de tempo com outro vinculo empregaticio. -
profissional
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS Comprovante/Descricao Pontuag&o Qtd. Maxima de Comprovagdes Pontuacdo Maxima
I Titulo de especialista, reconhecido pelo Ministério da
Especializagéo Educagéo (MEC) 10 02 20
L . L . ~ 03 pontos para cada ano completo|
Tem_poN de ,Exper,len_cla no Exercicio daf Expenen_u? profissional na fun@a}o que concorre, sem| o T Gcio na atividadel 05 anos 15
Profissdo na area publica sobreposigéo de tempo com outro vinculo empregaticio. -
profissional
Tempo de Experiéncia no Exercicio da] Experiéncia profissional na funcdo que concorre, sem 32 ponetgsr(?iiriz cadz:]aano Z(t)ir\?i’c)jfég 05 anos 15
Profissdo na area privada sobreposicéo de tempo com outro vinculo empregaticio. _—
profissional
AVALIAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSONAL PARA ENGENHEIRO CIVIL
CAT de Servigos Publicos - Projetos de pavimentacéo,|
Acervo Técnico projetos de edificacdo 'p_ubllca, Ievan_ta}merlto topogra_ﬂco, 05 pontos para cada _Cemdao_ de| 10 50
planilhas  orcamentérias,  especificagdes  técnicas,| Acervo Técnico de Servigos Publico
fiscalizacdo de obras publicas

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA — CRIANGA FELIZ
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ — NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS Comprovante/Descricao Pontuagéo Qtd.Maxima de comprovacdes Pontuacdo Maxima
Titulo de especialista, reconhecido pelo Ministério dal

I Educagdo (MEC). Na éarea da Assisténcia Social,

Especializagao Psicologia, Pedagogia. (considerando-se apenas uma 10 02 20
delas)

Tempo de Experiéncia na Primeira Infancia na| Declaracéo da Instituicdo Publica comprovando o 32 porg)(:;g;riz cade:]aano g?ir\?i‘()jfég 05 anos 15
area publica tempo de experiéncia profissional
Tempo de Experiéncia na Primeira Infancia na| Declaracéo da Instituicdo PUblica comprovando o 32 ponet)t:: rgl’acrii cad?] aano :firvnizgg 05 anos 15
area privada tempo de experiéncia profissional
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ — NIVEL MEDIO
Formacio Certificado de curso de formacéo, de no minimo 16h, naJ 01 ponto para cada curso del 05 05

& area da Primeira Infancia. formagao
Tempo de Experiéncia na Primeira Infancia na| Declaracéo da Instituicdo PUblica comprovando o 35 pontos para cada ano co»m%le[tjo 2
area puablica tempo de experiéncia e exercicio  na atividadef 05 anos 5

profissional
. L . N . 04 pontos para cada ano completo|

‘Ié'fgpori(\i;dixpenenma na Primeira Infancia na tljeiqclirzgeagxdirlgs;étil;lgao Privada comprovando o de  exercicio na  atividadel 05 anos 20

P P P profissional
CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS ENTREVISTAS
Entrevista Seguranca 10 (dez) pontos Postura 20 (vinte) pontos| 50 pontos

Conhecimento da fungao 20 (vinte) pontos
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3.3 O resultado da analise curricular sera publicado no Diario Oficial dos Municipios

apos as inscrigdes.

3.4 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles aptos na analise curricular, tendo em vista os critérios estabelecidos pelos cargos
especificos.

3.4.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 14, 15 e 16, de abril de 2021, nas dependéncias do Centro Educacional Senhor Menino - CRECHE,
situada na Rua Cicera Rosalina, 290 — Paz e Amor - Florénia, RN. CEP 59335-000, das 07 as 11:00.

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:

I. O candidato que tenha residéncia e domicilio na cidade de Florania/RN;

I1. Maior tempo de servico prestado na area de atuagdo, devidamente comprovado
em documento;

I11. Candidato de maior idade;

5 RESULTADO
5.1 Os candidatos seréo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 somadas a pontuagao curricular e da entrevista.
5.2 Concluida a Selegdo, a Comissao encaminhara o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no Diario Oficial dos Municipios.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de um dia Util a contar da publicagdo oficial do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, através de requerimento dirigido a Comissdo de processo
Seletivo Simplificado, conforme modelo constante neste Edital Anexo IlI.

6.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os subitens 5.1. e 5.2.

6.4 A Comisséo Interna de processo Seletivo Simplificado publicard o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova
lista de classificacédo, se alterada.

7 DA HOMOLOGA(;AO E RESULTADO FINAL
7.1 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na data provavel de 27, de abril de 2021.

8 DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado seré contratado através de contrato por tempo determinado, observando 0s prazos.

8.2 O candidato por ocasido da contratacdo devera entregar a seguinte documentacao:

a) Certiddo negativa da Justica Eleitoral;

b) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico e de vencimentos e proventos;

c) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no MEC ou na institui¢do
que o expediu;

d) Titulo de eleitor e comprovagdo de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

f) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;

i) Carteira de Identidade;

j) Cartdo do PIS ou PASEP;

k) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

I) Declaracéo de dependentes para imposto de renda.

8.2.1 Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprograficas acompanhadas do original.

8.3 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentagdo da documentacao exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia
da vaga.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por qualquer impedimento estard automaticamente eliminado.

9.2 A convocacdo do candidato obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

9.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Florania - RN, para entrega dos documentos necessarios
para a formulagdo de contratos, nos dias estabelecidos e publicados no edital de convocag&o.

9.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara termo de desisténcia e serd convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificacéo do resultado.

9.5 Caso o nimero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do poderda ser prorrogado.

9.6 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.6.1 ANEXO | — Dos cargos e das vagas;

9.6.2 ANEXO II - Ficha de inscrigdo;

9.6.3 ANEXO |1l — Requerimento de recurso;

9.6.4 ANEXO IV — Calendario de Atividades

10 DOS CASOS OMISSOS
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

Florania - RN, 30 de margo de 2021

LAEDSON SILVA DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio
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ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL —
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM CARGO N. VAGAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA VENCIMENTOS (R$) LOC. DE ATUACAO
FACILITADOR DE OFICINA NA AREA DE

01 ARTES E PINTURAS - Ensino Médio|01 --- 40h 1.100,00 SEMAS
Completo

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ITEM CARGO N. VAGAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA VENCIMENTOS (R$) LOC. DE ATUACAO

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA

ou Pedagogia.

01 FELIZ — Graduagéo em Servigo Social, Psicologial 01 --- 30h 1.600,00

PROGRAMA CRIANGA FELIZ

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA

02 FELIZ - Ensino Médio Completo

03 03 40h 1.100,00

PROGRAMA CRIANGA FELIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ITEM CARGO N. VAGAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA VENCIMENTOS (R$) LOC. DE ATUAGAO

VETERINARIO — Curso Superior em Medicinal

0l Veterinria

01 --- 40h 1.100,00

SEC. MUN. AGRICULTURA

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA -

02 Ensino Fundamental

01 01 40h 1.100,00

SEC. MUN. AGRICULTURA

SECRETARIA MUINCIPAL DE EDUCAGAO

Licenciatura Plena em Matematica

ITEM CARGO N. VAGAS CADASIRO CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$) LOC. DE ATUACAO

PEDAGOGO - Licenciatura Plena em ESCOLA MUN. APRIGIO SOARES E DEMATS
oL Pedagogia oL 03 30h 216461 UNIDADES ESCOLARES DA ZONA RURAL
" PROFESSOR DE MATEMATICA |, o A ESCOLA MUN. FRANCISCA LEONISIA DA

CRUZ

03 PROFESSOR ~DE  HISTORIA ) 30h 2.164,61
Licenciatura Plena em Histéria

ESCOLA MUN. FRANCISCA LEONISIA DA|
CRUZ

PROFESSOR DE GEOGRAFIA -
04 Licenciatura Plena em Geografia 0 o 30n 2.164.61

ESCOLA MUN. FRANCISCA LEONISIA DA|
CRUZ

PROFESSOR DE CIENCIAS -

Educacéo Fisica + CREF

05 Licenciatura Plena em  Ciéncias| 01 --- 30h 2.164,61 ESCOLA MUN. MACARIA GINFONI
Bioldgicas
PROFESSOR DE  EDUCAGAO
06 FISICA — Curso Superior Emj01 30h 2.164,61 ESCOLA MUN. FRANCISCA LEONISIA DA

CRUZ

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -|

UNIDADES ESCOLARES SEVERINO

MINIMA “D” - Ensino Fundamental

07 ! 01 01 40h 1.100,00 OLIVEIRA E UNIDADE SAO BENTO — ZONA]
Ensino Fundamental
RURAL
08 MOTORISTA - CNH CATEGORIA] o1 02 40h 1.100,00 SEDE DA SECRETARIA, ASSENTAMENTO

JOAO DA CRUZ E SERRA DO CAJUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM CARGO N.VAGAS  |CADASTRO RESERVA|CARCA VENCIMENTOS (R$) LOC. DE ATUAGAO
AGENTE COMUNITARIO DE|

01 SAUDE - ACS - Ensino Médio| 01 01 40 1.550,00 CIDADE E ZONA RURAL DO MUNICIPIO
Completo
MOTORISTA DE AMBULANCIA -

02 CNH CATEGORIA MINIMA “C” -|01 01 40h 1.100,00 UNIDADE DE SAUDE SERRA DO CAJUEIRO
Ensino Fundamental

SECRETARIA MUNICPAL DE OBRAS E HABITACAO

ITEM CARGO N. VAGAS CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$) LOC. DE ATUA(;/:\O

01 ENGENHEIRO  CIVIL -~ Cursof ) --- 40n 2.750,00 SEMOB
Superior em Engenharia Civil

02 ELETRICISTA -~ Ensino Meédio o1 o1 20h 1.100,00 SEMOB
Completo

03 GARI — Ensino Fundamental 01 02 40h 1.100,00 SEMOB

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Sexo: ()M () F Data do Nascimento:

RG: CPF:

Nome da Mée:

Enderego:

N° Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Cargo/Fungao:

Assinatura do candidato

ANEXO I1l- REQUERIMENTO DO RECURSO
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RECURSO
NOME: RG:

A Comissdo Interna de Processo Seletivo Simplificado de Florania - RN/RN.

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes razoes:
Florania- RN, __ de de 2021.

Assinatura

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.
4. Néo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV

CALENDARIO COM DATAS PREVISTAS E LOCAL

Calendario Datas Previstas Local

Centro Educacional Senhor Menino - CRECHE, situada na Rua Cicera Rosalina, 29 — Paz e Amor -|
Florania, RN. CEP 59335-000, das 07 as 11:00.

Centro Educacional Senhor Menino - CRECHE, situada na Rua Cicera Rosalina, 29 — Paz e Amor -|

Inscricdes 06 a 09 de abril de 2021.

Entrevistas 14,15 ¢ 16 de abril de 2021. Florania, RN. CEP 58335-000, das 07 as 11:00.
Resultado 20 de abril de 2021. Diéario Oficial dos Municipios.
. Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Bardo do Rio Branco, 29, Centro, Florania, CEP
Recrso 22 de abril de 2021 59335-000, das 08 as 12:00.
Resultado Final 27 de abril de 2021. Diéario Oficial dos Municipios.

Publicado por:
Laedson Silva de Medeiros
Cadigo ldentificador:1333F5F2

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

84mu§c%23r%@£l§ol}n§r FEMU RN

FEDERACAOQ DOS MUNICIPIOS DO RN
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