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Art. 52 - Ao GESTOR do contrato cabem as seguintes
competéncias:

¢ Sugerir eventuais modificagées contratuais;

e Comunicar a falta de materiais e recusar o
servigo se for o caso, subsidiado pelas anotagoes
do fiscal do contrato;

¢ Manter o(a) Secretario(a) da respectiva pasta,
informado(a) de todas as ocorréncias relativas ao
contrato, com o auxilio do Fiscal do contrato para
adocgao do procedimento administrativo proprio,
quando ocorrer a inexecugao parcial ou total do
contrato nos termos dos Arts. 77 e 78, e
atendidos os requisitos do Art. 87 da Lei n?
8.666/93.

e Assinar o Relatorio de Acompanhamento da
Execugao dos Servigos Contratados /
Recebimento de Materiais, conforme orientagoes
da administracgao;

Art. 62 - Em respeito ao principio da segregagao de
funcgoes, o servidor ora designado nao se enquadra nas
seguintes situagoes de impedimento:
¢ Se responsavel pela execucao do proprio
contrato;
e Figurar como pregoeiro ou ser membro de
comissao de licitagao;
¢ Possuir condigao que enseje conflito de interesses
que importem em obice a designacdao como

Gestor de Contrato.

Art. 72 - Na auseéncia justificada do fiscal ou gestor do
contrato, o chefe imediato ou Coordenador do setor
encontra-se autorizado a atestar as notas fiscais /
faturas, devendo este estar ciente da prestagao do
servigo / recebimento do material.

Art. 82 - A funcgao de fiscal de contrato administrativo
nao sera remunerada, ficando a fungao de gestor de
contrato administrativo orientada pela Lei Municipal n®
164 de 19 de dezembro de 2019;

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor, a partir de sua
publicagao no Diario Oficial do Municipio de
Parnamirim/RN, com efeitos retroativos ao inicio da
vigéncia dos referidos contratos.

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude

* REPUBLICADA POR INCORRECAO

EDITAIS

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N°¢ 002/2021

CONSIDERANDO a Declaracao de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial de Saude - OMS, em 30 de janeiro
de 2020, em virtude da propagagcao da Infecgao
Humana pelo Coronavirus;

"CONSIDERANDO a classificacao de pandemia pela

Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de
2020, pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020, que dispoes sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO que o Municipio de Parnamirim/RN,
através do Decreto n? 6.210, de 27 de margo de 2020,
decretou Estado de Calamidade Publica em razao da
pandemia internacional ocasionada pela infecgao
humana pelo Coronavirus (COVID-19), que teve sua
vigéncia prorrogada por mais 90 (noventa) dias, nos
termos do Decreto n2. 6.410, de 01 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO que é dever da Administracao
Municipal adotar estratégias e formular politicas
publicas voltadas a combater situagées emergenciais
que envolvam a saude publica;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto contido no artigo
37, IX, da Constituigao Federal;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuigoes legais, torna publico o presente Edital
de Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgeéncia, visando a contratagao, por tempo
determinado e para atender a necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico, de profissionais da
saude, visando ampliar a prestacao de servigos de saude
na rede municipal de enfrentamento a pandemia
internacional ocasionada pelo Coronavirus (COVID-19).

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico visa a
contratagao, por prazo determinado, de 92 (noventa e
dois) profissionais para as fungées de:

¢ a) Nivel Superior: Enfermeiro; Enfermeiro ESF;
Fisioterapeuta; Farmaceutico; Farmaceutico
Bioquimico; Psicologo; e Nutricionista.

¢ b) Nivel Médio: Técnico em Enfermagem; Técnico
de Enfermagem ESF; Técnico em Nutricdo e
Dietética; e Auxiliar de Farmacia.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera
regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacoes,
caso existam;

1.3. A inscricao do candidato implicara a concordancia
plena e integral com os termos deste Edital;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico visa
atender o Plano de Contingéncia Municipal de
Parnamirim para o enfrentamento da Pandemia
decorrente do COVID-19;

1.5. Os candidatos serao lotados, a critério da
Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, nos
servigos da Rede Municipal de Saude de Parnamirim;
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2.0. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | 2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE | Simplificado para Contratacdo Temporaria de
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO Excepcional Interesse Publico é de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, pelo periodo enquanto durar a
2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sao | pandemia da COVID-19 e a situagdo de calamidade
aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade | publica;

e requisitos exigidos para a funcao, na forma do item
3.1 deste Edital e poderao ser recrutados de forma | 2.4. Os resultados e as convocagées serao divulgados no
imediata. Diario Oficial do Municipio, e disponibilizados no
endereco eletronico http://www.parnamirim.rn.gov.br/.
2.1.1. O candidato que nao atender ao disposto no item
anterior sera eliminado.

2.2. Na hipétese do item anterior, os candidatos que niao | 3.0. DA FUNCAO TEMPORARIA
forem aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
permanecerao no cadastro de reserva para um possivel | 3.1. Para a inscricao, serao exigidos os requisitos e
chamamento, desde que haja necessidade justificada | escolaridades listados:

pela evolugao do quadro epidemiologico do COVID-19
no municipio de Parnamirim;

FUNCAO REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, inscrigao no
ENFERMEIRO conselho competente e Certidao de Regularidade Profissional (conforme Art. 22
da Lei n2 7.498/86).

Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, inscrigao no
ENFERMEIRO ESF conselho competente e Certidao de Regularidade Profissional (conforme Art. 29
da Lei n? 7.498/86).

Curso Superior Completo em Farmacia, reconhecido pelo MEC, e registro no

FARMACEUTICO
conselho competente.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO En,si'no Superi'or em Farmacia com E'specia]idadt’a em Bioquimica ou Analises
Clinicas e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcao em Fisioterapia,
fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo com Residéncia em Fisioterapia na area de Respiratoria ou
Cardiorrespiratoria ou Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da
Educacgao e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pos -
FISIOTERAPEUTA Graduacgao Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Respiratoria ou
Cardiorrespiratoria ou em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e
registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; ou experiéncia minima de seis meses de atuagdo comprovada na
area de Fisioterapia Respiratoria ou Cardiorrespiratoria ou Terapia Intensiva

NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutrigao, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente

Curso Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no

PSICOLOGO
conselho competente.

) Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Enfermagem, registro
TECNICO EM ENFERMAGEM [no conselho competente e Certidao de Regularidade Profissional (conforme Art.
22 da Lei n? 7.498/86).

' RMA Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Enfermagem, registro
TECNICO EN%EEFE GEM no conselho competente e Certidao de Regularidade Profissional (conforme Art.
22 da Lei n? 7.498/86).

TECNICO EM NUTRIGAO E |[Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Nutrigdo; registro no
DIETETICA conselho competente.

AUXILIAR DE FARMACIA  |Ensino Médio Completo

3.2. As vagas, fungdes e carga horaria para exercicio na
Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim, estao
estabelecidas no quadro a seguir:

[FIINCAO | CARGA HORARTA SEFMANAT. | TOTAT. DF VAGAS |
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ENFERMEIRO 30H 10
ENFERMEIRO ESF 40H 9
FARMACEUTICO 40H 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40H 3
FISIOTERAPEUTA 30H 10
NUTRICIONISTA 40H 2

PSICOLOGO 40H 2

TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 17

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 40H 31

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 40H

AUXILIAR DE FARMACIA 40H 1

margo de 2021, horario local, através do link

3.3. Nao serao aceito candidatos que nao possuam, na
data da inscrigao, no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

3.4. As vagas e as remuneragoes dos candidatos
classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informacgoes contidas nas tabelas do subitem 3.2 e no
Anexo I deste Edital;

3.5. Quando couber, a remuneracao fixada podera ser
acrescido adicional noturno;

3.6. A jornada de trabalho sera exercida nas agées de
prevengao e controle para enfrentamento do COVID-19
e atividades correlatas, definidas de acordo com a
necessidade do servigo, na forma da escala a ser
estabelecida pelas Diregcoes das Unidades Hospitalares
nas quais os convocados forem lotados;

3.7. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste;

3.8. Considerando o estado de emergéencia de saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), nao serao permitidas
inscrigoes de candidatos:

e a. Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de
idade;

¢ b. Que tenham historico de doencas respiratorias
e doengas cronicas;

¢ c. Que utilizam medicamentos imunossupressores
e/ou pessoas imunodeprimidas;

¢ d. Candidatas gravidas e lactantes.

4.0. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar
conhecimento das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado para Contratagao Temporaria de
Excepcional Interesse Publico;

4.1.1. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado
para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagao as
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento;

4.1.2. As inscrigoes ficarao abertas no periodo de 08h00
do dia 11 de margo de 2021 até as 23h59 do dia 14 de

https://forms.gle/dnAHFyTb64ij7NrY6.

4.2. Apos a realizacao da inscrigao online, o candidato
devera comparecer ao prédio da Secretaria Municipal
de Saude, localizado na Rua Altino Vicente de Paiva,
210, Monte Castelo, Edificio Cartier, Parnamirim-RN,
para a entrega de toda documentagao, conforme tabela
abaixo:

CARGOS DATA

Técnico em Enfermagem, Técnico em)
Enfermagem ESF, Técnico em Nutrigdo ¢
Dietética e Auxiliar de Farmacia

15/03/2021 (SEGUNDA-FEIRA)

Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta)
Psicélogo e Nutricionista

16/03/2021 (TERCA-FEIRA)

4.2.1. A documentagdo devera ser entregue em
envelope lacrado devidamente identificado.

4.2.2. Sera aceita a documentagao somente dos
candidatos que tenham realizado a inscricao online.

4.3. O candidato devera revisar os dados informados e
aceitar as condigoes exigidas no Processo Seletivo
Simplificado  para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

4.4. Para fins de comprovagao do atendimento ao
requisito/escolaridade exigido no Edital, o candidato
devera entregar, no ato da inscricao, documentos
comprobatorios para a fungao concorrida, na forma do
item 5.1.1 deste Edital.

45. As informagbées apresentadas serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a
Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao entregar
todos os documentos completos e/ou fornecer dados
falsos.

4.6. O descumprimento de quaisquer das instrugoes
para inscrigao implicara seu cancelamento.

4.7. A qualquer tempo, mesmo apos o término do
processo de selegao, podera ser anulada a inscricao e a
contratagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade
em informacgoes fornecidas.
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5.0. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO DO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasidao da inscrigao, o candidato devera
comparecer ao prédio da Secretaria Municipal de
Saude, levando consigo, em envelope lacrado, toda
documentagao comprobatoria;

5.1.1. A documentagéo, especifica para cada fungéo, a
ser entregue para comprovagao da escolaridade e
requisito para ingresso na funcgao:

e a. Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmaceéutico,
Farmaceutico Bioquimico, Psicologo e
Nutricionista: Diploma ou Certificado de
Conclusao do Curso; Registro no respectivo
Conselho de Classe

e b. Fisioterapeuta: Diploma ou Certificado de
Conclusao do Curso; Residéncia em Fisioterapia
na area de Respiratoria ou Cardiorrespiratoria ou
Terapia Intensiva; ou Pos-Graduagao Lato ou
Stricto Sensu em Fisioterapia na area de
Respiratoria ou Cardiorrespiratoria ou em
Terapia Intensiva; ou experiéncia minima de seis
meses de atuagao comprovada na area de
Fisioterapia Respiratoria ou Cardiorrespiratoria
ou Terapia; Registro no respectivo Conselho de
Classe.

e c. Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem ESF,_ Técnico em Nutricao e
Dietética: Certificado de Conclusdao do Curso:
Registro no respectivo Conselho.

e d. Auxiliar de Farmacia: Certificado do Ensino
Medio.

5.1.2. Os documentos, em comum a todos os candidatos
e fungdes, a serem enviadas por meio do link, devera
obedecer a seguinte listagem:

e a. Documento de Identificagao com foto, dentro
da validade, quando exigido pela legislagao;

e b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e c. Programa de Integragao Social (PIS) /
Programa de Formagao do Patrimonio do
Servidor Publico (PASEP);

e d. Carteira de Trabalho e Previdencia Social
(CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e e. Titulo de Eleitor;

¢ f. Certidao de Quitagao Eleitoral;

¢ g. Comprovante de residéncia com Codigo de
Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido
nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data da
convocagao;

e h. Comprovante de Alistamento Militar, se do
sexo masculino até 45 anos completos até a data
da inscrigao;

¢ i. Comprovante de Situagao Cadastral do CPE,
obtida junto a Receita Federal;

¢ j. Certidao negativa de antecedentes criminais,
Federal e Estadual;

e k. Comprovantes de todas as
profissionais em servigos de saude.

experiéncias

5.1.3. Além dos documentos relacionados no item 5.1.2.
deste Edital, o candidato devera preencher e entregar
as seguintes declaragoes no ato da inscrigao:

e a. Declaragao de duplo vinculo, desde que haja
compatibilidade de horarios (Anexo III);

¢ b. Declaragao para fins de saude ocupacional de
que nao tem contraindicagao para o exercicio da
funcao e nao esta nas condicdes apresentadas no
do item 3.8 (Anexo IV).

5.1.4. Serao aceitos como documentos de identificagao
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdencia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal

n2. 9.503, de 23/09/1997.

5.1.5. Nao serao aceitos como documentos de
identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagao (modelo antigo), carteira
funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagao de documentos, bem como, documento
ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

5.1.6. A documentacdo entregue sera conferida e
validada pela Comissao de Avaliagao, designada pela
Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim.

5.1.7. A entrega dos documentos é obrigatoria, sem os
quais o candidato sera eliminado.
5.1.8. Todos os documentos sao de
responsabilidade do candidato.

entregues

5.1.9. E de responsabilidade do candidato a legibilidade
da documentagao necessaria.

5.1.10. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a sua leitura, nao serao aceitos.

6. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DO CANDIDATO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O periodo minimo de experiéncia contabilizada sera
de 06 (seis) meses por instituigao.

6.2. Para a pontuacgao, sera atribuida a experiéncia do
candidato conforme os critérios estabelecidos no Anexo
IT deste Edital.

6.3. Na publicacdo do resultado da analise da
experiencia profissional do candidato, no Diario Oficial
do Municipio, constara a identificacdo dos candidatos
por ordem de pontuagao.

6.4. Para efeito de contagem de experiéncia
profissional, as declaracées devem especificar dia, més
e ano de inicio e término da atividade.

6.4.1. Na hipotese do candidato ainda se encontrar em
atividade, sera considerada como data de término a
data de publicagao deste edital.

6.5. Sera objeto da analise para preenchimento das
fungées temporarias da Secretaria Municipal de Saude -
SESAD, exclusivamente a experiéncia profissional do
candidato na fungé@o em que se candidatou.

6.6. Somente serao aceitos e avaliados os documentos
que comprovem a experiencia profissional mediante:
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¢ a) Comprovagao por meio de registro em Carteira
de Trabalho e Previdencia Social - CTPS;

e b) Declaragao comprobatoria de tempo de
servico, firmada por instituicao, emitida em papel
timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim
da atividade especificando a funcao pretendida.

6.7.1. Apos a efetivagdo da inscrigéo, nao serao aceitos
pedidos de inclusao ou troca de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

6.7.2. Nao serao aceitos documentos anexados fora do
especificado, ilegiveis ou rasurados.

6.7.3. Nao serao computados os documentos
apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

6.7.4. Cada periodo de experiéncia profissional sera
considerado uma unica vez.

6.7.5. Sera vedada a pontuacgao de qualquer documento
que nao preencher todas as condigoes previstas neste

Edital.

6.7.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade das informag6es prestadas, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, sem
prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

6.8. O candidato estara apto a ser classificado desde
que possua pontuagado minima de 10 (dez) pontos;

6.8.1. Os candidatos habilitados serao classificados por
ordem decrescente da pontuagao final, em lista de
classificagao;

6.8.2. Em caso de empate entre candidatos
concorrentes a mesma vaga, serao utilizados como
critérios de desempate, as seguintes condigoes:

e a) Maior pontuagao no critério experiéncia
profissional;
e b) Maior Idade.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Saude de Parnamirim e divulgado no
Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico http://www.parmamirim.rn.gov.br/

8. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

8.1. A qualquer tempo, o contratado podera ser
convocado pela Secretaria Municipal de Saude para
apresentacao dos documentos encaminhados
eletronicamente, agora no seu estado original.

8.2. Os candidatos convocados
desclassificados nas seguintes situagoes:

poderao  ser

¢ a) Quando nao atenderem a convocagao para a
assinatura do contrato;

e b) Quando nao reunirem
requisitados;

os documentos

¢ c) Quando forem considerados inaptos para o
exercicio da fungao;

e d) Quando for identificada a inautenticidade de
documentos;

e ¢e) Quando for identificada a inveracidade das
informacoes prestadas;

¢ f) Quando descumprirem as regras do Edital

8.3. Na hipotese de nao comparecimento do candidato,
sera convocado o candidato classificado na posigao
imediatamente posterior.

8.4. O candidato contratado que apresentar
insubordinacao, falta injustificada, ou descumprimento
das atribuicbées contidas no Anexo I, podera ter seu
contrato rescindido, unilateralmente, por motivo de
interesse da Administragao.

8.5. Apos a homologacgao do resultado final do certame,
as demais etapas serao de convocagOes e contratagoes
por parte da Secretaria Municipal de Saude, publicadas
no Diario Oficial no Municipio, disponibilizados no site
http://www.parnamirim.rn.gov.br/.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as convocagbes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, apos
homologagao do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico.

8.6.1. A convocacao dos candidatos ocorrera de acordo
com a necessidade da Secretaria, por meio do Diario
Oficial do Municipio.

8.6.2. A Secretaria Municipal de Saude convocara os
candidatos para apresentacao e imediata assinatura do
contrato, estando este obrigado a assumir suas
atividades na Unidade de lotagdo em até 01 (um) dia
util.

8.7. A aprovagao para o Processo Seletivo Simplificado
para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da Administracao, observado o numero de
vagas existentes no presente Edital, especialmente.

8.8. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado  para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, fora da quantidade de
vagas oferecidas, nao terao direito liquido e certo a
contratacao na hipotese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria
Municipal de Saude de Parnamirim, de acordo com a
necessidade, promover a convocacgao dos candidatos
classificados no cadastro reserva.

8.9. Os candidatos habilitados serao convocados
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado  para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, na forma deste Edital, de
acordo com os quadros de vagas e a necessidade do
servigo.

8.10. Os convocados para contratagao deverao atender
aos procedimentos estabelecidos na publicagdao de
Convocagao.
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8.11. O convocado sera contratado por 01 (um) aHo,
podendo ter seu contrato prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter
atualizado seu endereco, inclusive eletronico, enquanto
estiver participando do certame, até a data de
divulgacao do resultado final.

9.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao
e/ou tornar sem efeito a contratacao do candidato, em

todos os atos relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado  para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, quando constatada

omissao ou declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacgao.

9.2.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas
informagoes fornecidas, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica, de acordo com o art.
299 do Codigo Penal.

9.3. Qualquer irregularidade cometida por pessoa
envolvida no certame constatada antes durante ou
depois dele sera objeto de inquérito administrativo efou
policial nos termos da legislagao pertinente.

9.4. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste
Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse
Publico sera homologado pela autoridade competente e
publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os
nomes dos candidatos aprovados e classificados /
relacionados por fungao, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

9.6. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a
seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, nao assistindo aos
candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

9.7. A inexatidao das declaragées, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse
Pablico, mesmo que so6 verificadas posteriormente,
inclusive apos a contratagao, excluirao o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigao.

9.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.9. A Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim
nao se responsabiliza por informagoes, de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

9.10. A Administracgdo, reserva-se o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade

do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

9.11. Detectada a falsidade das informacgoes, o
candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

9.12. O profissional que responda Processo
Administrativo na esfera do municipio de Parnamirim,
mesmo que ainda nao tenha sido julgado, nao pode
participar do certame.

9.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissao de Avaliagao
designada pela Secretaria Municipal de Saude de
Parnamirim.

Parnamirim/RN, 11 de Marco de 2021.

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNC()ES~ TEMPORARIAS E
REMUNERACOES

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO 30H

Valor da Remuneragao: R$

3.174,40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os
servicos de assistéencia de enfermagem em
conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; elaborar, executar e participar
dos eventos de capacitagao da equipe de enfermagem;
implementar agoes para a promogao da saude; prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte efou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisoes imediatas; participar e atuar nos programas de
prevencgao e controle sistematico de infeccao hospitalar;
realizar e participar da prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem e realizar demais
atividades inerentes ao cargo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, principalmente as acgoes de prevengao e
controle para enfrentamento do COVID-19.

ENFERMEIRO ESF 40H

Valor da Remuneragao: R$
3000,00
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar
e avaliar atividades e agoes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do

sistema; participar de processos educativos, de
formacao e de agdes coletivas e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e

executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Saude.

FARMACEUTICO 40H [Valor da Remuneracao: R$

2.400,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar
cuidados a satde em todos os niveis de atencao dos
servicos publicos exercendo suas atividades com
autonomia, baseado em principios e valores bioéticos e
profissionais, por meio de processos de trabalho, com
padrées estabelecidos e modelos de gestao da pratica;
planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as
acoes de todo o ciclo logistico da assisténcia
farmaceutica voltados a uma assistéencia de qualidade;
articular a integracao com os servigos profissionais de
saude, areas interfaces, coordenacgao dos programas,
elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos, criar instrumentos de controle e
avaliacao e participar de processos licitatorios nesta
area; elaborar material técnico, informativo e educativo;
prestar cooperagao técnica e assegurar qualidade de
produtos, processos e resultados; participar do
planejamento e da avaliagao da farmacoterapia; analisar
a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos
legais e técnicos; participar e promover discussoes de
casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude; acessar e conhecer as
informagées constantes no prontuario do paciente;
organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados
do paciente, a fim de proceder a avaliagao farmaceutica;
monitorar niveis terapeéuticos de medicamentos, por
meio de dados de farmacocinética clinica; determinar
parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para
fins de acompanhamento da farmacoterapia e
rastreamento em saude e realizar e registrar as
intervengoes farmaceéuticas junto ao paciente. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungédo, principalmente as acgdes de
prevencgao e controle para enfrentamento do COVID-19.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO 40H

Valor da Remuneracgao:
R$ 2.400,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizam
tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensacgao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmaceéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatologicas;
participam da elaboragao, coordenagao e
implementacao de politicas de medicamentos; exercem

fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos, servigos
e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos
e prestam servigos farmaceuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre orgaos, tecidos e funcgées vitais dos
seres humanos e dos animais. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, principalmente as acgoes de prevencao e
controle para enfrentamento do COVID-19.

FISIOTERAPEUTA 30H

Valor da Remuneragao:

R$ 2.400,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
executar e monitorar a assisténcia ventilatoria invasiva
e nao invasiva de pacientes. Planejar, executar e
monitorar tratamento com base na oxigenoterapia de
individuos que precisem desse suporte. Avaliar, planejar
e executar tratamento fisioterapéutico nas areas de
cardiorrespiratoria, neurologica e aparelho locomotor.
Planejar, executar e acompanhar medidas promogao,
prevencao e de educagdo em saude a pacientes,
familiares e cuidadores. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, principalmente as acgoes de prevengao e
controle para enfrentamento do COVID-19.

NUTRICIONISTA 40H Valor da Remuneracao:

R$ 2.400,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentagéo e nutrigao. Elaborar cardapios, adequando-
os ao perfil epidemiologico e as necessidades da
clientela atendida, respeitando os habitos alimentares.
Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao e transporte de refeigées, coordenando o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparacoes
culinarias. Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas e os procedimentos operacionais padronizados
(POP), em conformidade com a legislagao vigente, de
forma a garantir a qualidade dos alimentos. Planejar,
coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizagdao e aperfeicoamento. Prestar
assisténcia dietética a individuos, em nivel hospitalar,
ambulatorial e domiciliar, visando a promogao,
manutencdo e recuperacao da saude; elaborar o
diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes
do diagnostico nutricional e orientar e supervisionar a
distribuicao e administracao de dietas. Estabelecer e
coordenar a elaboragcao e a execugao de protocolos
técnicos de procedimentos relativos ao tratamento
dietético. Executar outras tarefas compativeis com as
exigeéncias para o exercicio da fungao, principalmente
as agbes de prevencao e controle para enfrentamento
do COVID-19.

PSICOLOGO 40H Valor da Remuneracgao: R$

2.400,00
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Coordenar e executar programas, projetos e servigos
psicologicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade
com o SUS e Conselho Profissional de Psicologia,
visando a promocgao da melhoria da qualidade de vida
da populacao; propiciar a plena atencao prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagao e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptacgao social, elucidando conflitos e questoes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao, principalmente
as agoes de prevencao e controle para enfrentamento

do COVID-19.

NIVEL MEDIO

TECNICO EM
ENFERMAGEM 40H

Valor da Remuneracgao: R$

1.654,70

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assistir
ao Enfermeiro no planejamento, programagao e
orientagao das atividades de enfermagem, na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevengao e no controle sistematico da infecgao
hospitalar, na prevencgao e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantoes; trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar demais atividades inerentes ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao, principalmente
as agoes de prevencao e controle para enfrentamento
do COVID-19.

TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF 40H

Valor da Remuneragao: R$
1.654,70

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercer
atividades de nivel médio, envolvendo orientagao e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no
planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestagao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; c) na prevencao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevencao e controle
sistematico da infecgao hospitalar; e) na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Na
execucao dos programas e nas atividades de assisténcia

integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
bem como nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de
saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

TECNICO EM NUTRICAO
E DIETETICA 40H

Valor da Remuneragao: R$
1.654,70

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar sob
a supervisao do nutricionista para promover, manter e
recuperar a saude humana, através de atividades
relacionadas a alimentagcdo e nutricao. Atuar na
nutricao clinica sob a supervisao do nutricionista, para
subsidiar elaboragao das dietas. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, principalmente as acoes de prevencao e
controle para enfrentamento do COVID-19.

AUXILIAR DE FARMACIA
40H

Valor da Remuneracgao: R$

1.100,00

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber,
conferir e classificar produtos farmaceéuticos, efetuando
controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras
da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; auxiliar na manutengao do
estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de
medicamentos para manter o nivel de estoque
adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmaceuticos, tirando de circulagao os
medicamentos  vencidos; executar servigos de
carregamento e descarregamento de produtos; atender
usuarios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a
recepcao e conferéncia de medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificagao expressa na
nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o
farmaceutico na manipulagdo de produtos quimicos e
outros preparados farmaceéuticos, bem como embalar e
rotular as embalagens. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao, principalmente as acgoes de prevencao e
controle para enfrentamento do COVID-19.

ANEXO II

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL
SUPERIOR

QUALIFICAGCAO|Tempo/Carga | Pontuagao | Pontuagao
/ EXPERIENCIA horaria Minima Maxima




EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO

QUALIFICAGAO
/ EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Tempo/Carga
horaria

Pontuacgao
Minima

Pontuacao
Maxima

Tempo de
exercicio
profissional
para o cargo
pretendido, sem
sobreposigao de
tempo

A cada 6
meses

(tempo
minimo de 6
meses de
experiencia)

2,5

40

Nao possuir
vinculo
empregaticio
com mais de 20
horas em
instituigao
publica ou
privada

10

10

Ter experiéncia
profissional no
municipio de
Parnamirim

Minimo de 06

(seis) meses

30

30

Cursos

20
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PROFISSIONAL correlatos -
Area da Satude
Tempo de Acada 6
exercicio meses ANEXO III
profissional
para o cargo (tempo 2,5 40 DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
pretendido, sem| minimo de 6
sobreposicao de| meses de Declaro para os devidos fins a que se destina esse
tempo experiéncia) Processo Seletivo Simplificado, que eu
, portador(a)
da identidade n? e CPF
Nao possuir , tenho disponibilidade para exercer as
vinculo atividades no cargo pretendido, conforme as
empregaticio necessidades da Secretaria Municipal de Saude dado o
com mais de 20 i 10 10 reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade
horas em publica.
instituigao ) )
publica ou Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar
privada abaixo:
VINCULO PUBLICO:
Ter experiéncia o
profissional no |Minimo de 06
municipio de 30 30 Local
(seis) meses
Parnamirim Carga Horaria
. . 2)
Pos-Graduacao
em Area da - 10 20 Local
Saude
Carga
Horaria

VINCULO PRIVADO:
19

Local

Carga Horaria
2)

Local

Carga
Horaria

Parnamirim/RN , de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

DECLARAGAO PARA FINS DE SAUDE
OCUPACIONAL

Considerando o estado de emergéencia de satude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), declaro que nao me enquadro nas
situagbes abaixo e me considero apto ao exercicio da
fungao:

a. Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b. Que tenham histérico de doengas respiratorias e
doengas cronicas;
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c. Que utilizam medicamentos imunossupressores e/ou
pessoas imunodeprimidas;

d. Candidatas gravidas e lactantes.

Parnamirim/RN, de de 2021.

Assinatura do candidat

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 029/2021; PROCESSO
Ne 202128403; CONTRATANTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / NUTRIR SAUDE STORE LTDA
- CNPJ: 05.818.747/0001-75; OBJETO: Aquisicao de
suplementos nutricionais, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim/RN;
VALOR GLOBAL: R$ 35149252 (trezentos e
cinquenta e um reais, quatrocentos e noventa e dois
reais e cinquenta e dois centavos); VIGENCIA: 08/02 a
31/12/2021; RECURSOS: 02.051.10.302.0014.2031,
2034, 2991 e 2994; NATUREZA: 3.3.90.30; FONTE:
12110000 e 12142000; FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Decreto Municipal n? 5.864/2017 e Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragoes posteriores.

Parnamirim/RN, 11 de Margo de 2021.

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAO N¢
003/2021; PROCESSO Ne 202128425;
CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE / ANGELA REGINA PEREIRA BARBALHO -
CPF: 051.714.174-40; OBJETO: Locacdo de imovel
urbano par funcionamento do Departamento de
Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude

de Parnamirim/RN; VALOR GLOBAL: R$ 78.000,00
(setenta e oito mil reais); RECURSOS:
02.051.10.304.0015.2026; NATUREZA: 3.3.90.36;

FONTE: 12110000 e 12143000; FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: Art. 24, Inciso X da Lei Federal n? 8.666/93 e
suas alteragoes posteriores.

Parnamirim/RN, 11 de Marco de 2021.

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude

EXPEDIENTE

Prefelto Municipal
Vice-Prefelta
Secretario Chefe do Gablinete Clvil

Rosano Tavelra da Cunha
Katla Carvalho de Lima
Jonathan Targino Dantas

Avenlda Castor Vlelra Régls, 50 - Cohablnal
59.140-670 - Parnamirim/RN - (84) 3645-1686
dom.pamamirim@parnamirim.rn.gov.br
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