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15.14. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

15.15. A Administracdo poderd ainda, aplicar a licitante vencedora, quaisquer outras penalidades previstas em lei ou no edital e em seus anexos;
15.16. Na execucdo do contrato, cabem recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo contra os atos da Administracdo, decorrentes da
aplicacdo da Lei n® 8.666/93, na forma constante do art. 109 da referida lei;

15.17. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparacéo.

15.18. Ficar impedida de licitar e de contratar com a administracéo publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e
da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, quando:

15.18.1. Ensejar o retardamento da execu¢&o do objeto deste Contrato;

15.18.2. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

15.18.3. Comportar-se de modo inidoneo;

15.18.4. Fizer declaracdo falsa;

15.18.5. Cometer fraude fiscal;

15.18.6. Falhar ou fraudar na execucédo do Contrato;

15.18.7. Deixar de entregar documentacao exigida no certame;

15.18.8. Apresentar documentacéo falsa.

15.19. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscrigdo no cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE ¢, no que couberem as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/93.

15.20. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo da CONTRATANTE, em
relagdo a um dos eventos arrolados no item 15.18. desta Clausula, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

15.21. As sangBes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a administracdo da CONTRATANTE podera ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93.

16.1. A rescisdo do Contrato podera ser:

16.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVI1I do artigo
78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

16.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo da
CONTRATANTE;

16.1.3. Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

16.1.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.1.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

17. Este instrumento contratual fica vinculado aos termos do Edital e seus anexos, cuja realizacdo decorre de autorizagdo do ordenador de Despesa, e
da Proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as partes contratantes as normas disciplinares da Lei n°. 10.520/2002, subsidiada pela
Lei n°. 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICIDADE DOS ATOS

18. A divulgagdo resumida deste contrato sera publicado na imprensa oficial, a encargo da CONTRATANTE, até o quinto dia Gtil do més seguinte
ao de sua assinatura.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 63 da Lei Federal n® 8.666/93, e de acordo com o Principio Constitucional da Publicidade, é permitido a
qualquer interessado o conhecimento dos termos do contrato e do respectivo processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19. As questdes decorrentes da execu¢do deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro
da Comarca de Caraubas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja. E assim, por estarem de acordo, ajustados e
contratados, apés lido e achado conforme, as partes a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito.

Caratbas/RN, 13 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal De Caratibas/RN Lam- Industria E Comercio De Urnas LTDA
ANTONIO ALVES DA SILVA MARCIO CANDIDO DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio de Caratibas/RN Representante Legal

Contratante Contratada

Publicado por:
Antonio Alves da Silva
Codigo Identificador:E1IF5ACCD

ESTADO DO R1O GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA - MIRIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021
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A Secretaria Municipal de Saude através de seus representantes legais, tornam publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 Processo seletivo para
profissionais de nivel superior, técnico e elementar oriundas da Atencdo Primaria, Atencdo Especializada regendo-se pelas disposi¢des do presente
Edital e pelas normas do Ministério da Salde e Legislagdo Municipal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para atender a demanda de servicos de salde oriundos da Atengdo primaria e Atencéo
especializada da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Ceard — Mirim.

Os candidatos aprovados serdo contratados e irdo exercer atividades nas Unidades Basicas de Saude ,nos anexos das unidades , CAPS AD, CAPS Il
e CEO.

A remuneragdo e a carga horaria das atividades, serdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial, das etapas deste Processo Seletivo, dar-se-4 através de publicacdo no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN, e quadro de Avisos da sede da Secretaria Municipal de Saude de Ceara - Mirim.

DA JORNADA DAS ATIVIDADES

Os Profissionais selecionados para a atencéo basica, cumprirdo as atividades conforme os termos da Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017,
que aprova a Politica Nacional da Atencéao Bésica.
Os profisisonais , da Atencdo Especializada cumprirdo as atividades conforme os termos da Legislacdo Federal estabelecido para cada servico.

DA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos,eventuais retificagdes,partes integrantes das normas e
preencher as condigdes especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira;

Para o nivel superior:o diploma de Ensino Superior Completo e o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagao
Federal.

Para nivel médio: o certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de conclusdo do curso técnico e registro no respectivo
Conselho de Classe quando exigido.

Para o nivel fundamental: o certificado ou diploma de concluséo do ensino fundamental

Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Pablica, contra Costumes e 0s previstos na Lei 6.368 de
21/10/1976.

Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica inscrigao.

N&o serd permitida a inscricdo de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no edital;

A comissédo néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes, via internet ndo recebidas por motivos de ordem operacional ou técnica, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

5.DA REMUNERACAO

5.1 O valor da remuneragdo sera estabelecido conforme o Anexo | deste edital, conforme legislacdo municipal vigente, podendo ser alteradas através
de Lei.

6.NUMERO DE VAGAS
6.1 As Vagas serdo preenchidas de acordo com o estabelecido no anexo | deste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.
7.DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS NO ATO DA INSCRI(;AO:*

7.1Fotocopia do RG e CPF frente e verso;

7.2 Fotocopia do comprovante de residéncia;

7.3 Curriculo vitae com documentos comprobatérios;

7.4 O candidato deverd comprovar inscri¢do no respectivo comprovante do conselho de classe quando for o caso;

7 5 Certificado de Conclusdo de curso frente e verso;

7.6As inscricOes e entregas/envio de documentacdes serdo realizadas via e-mail, através do enderego semsapmem@gmail.com, todos em formato de
arquivo PDF, pelo candidato.

7.7 O candidato devera enviar para o e-mail: semsapmcm@gmail.com, o curriculo atualizado junto com toda a documentagéo comprobatéria.

7.8. As inscrigcdes ocorrerdo em até 24h contados a partir da publicacéo deste edital.

Os prazos para pedidos de impugnacdo e esclarecimento serd de 24hs a contar da data da publicagéo.

8. ETAPAS DA SELE(;AO

PRIMEIRA ETAPA:ANALISE DE CURRICULO: Etapa de caréter eliminatorio.

8.1.1MEDIA 75

Analise de curriculos, que valera 15,00 (quinze) pontos de acordo com ANEXO Il que trata dos critérios para analise de curriculo com respectivos
documentos comprobatorios, enviados pelo candidato (a) a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos no item 7.3;

Curriculos com informagdes alteradas apds o prazo de entrega serdo desclassificados;
Os curriculos sem formagdo minima exigida e/ou informag6es incompletas sobre experiéncia profissional serdo desclassificados.
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Seguem para a préxima etapa (entrevista) os candidatos que atingirem a média referida no edital;

Serdo classificados na etapa curricular de cada setor,para a préxima etapa, o dobro de vagas previstos neste edital para cada local, unicamente para
0s que atingirem a pontuacdo minima de 75%, da pontuagdo méxima da primeira fase, utilizando em caso de empate, o critério de maior pontuacéo
no item Experiéncia Profissional;

Os pontos referentes a formacao profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas 0s pontos referentes a titulagdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatorio e/ou classificatdrio.
MEDIA 7,0

A entrevista sera realizada por uma equipe designada, presencialmente ou virtualmente a critério da Secretaria Municipal de Salde e serd mensurada
de acordo com 0 ANEXO Il

Fica estabelecido o tempo de 15 minutos para cada entrevista;

Na hipétese do candidato ndo atingir o limite minimo estipulado na andlise curricular, ficara dispensado de prestar entrevista individual.

O nédo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia determinado para qualquer das etapas do processo seletivo implicara na sua eliminacao
do processo, ndo cabendo recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na classificacdoda segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

Ao candidato de maior idade;

O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes, tera sua idade considerada como
primeiro critério desempate, conforme o disposto no art.27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.DA HABILITACAO:

10.1 Por ocasido da habilitacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes:

10.1.1 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital no item 7, exceto item 7.3.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo serd considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

RECURSOS

O Prazo para impugnacao do resultado das etapas do processo seletivo sera de 24 horas apds a divulgacdo do resultado.

Os recursos deverdo ser entregas/envio via e-mail, através do endereco semsapmem@gmail.com, todos em formato de arquivo PDF, pelo candidato,
no prazo de 24 horas apds a divulgagdo da selegdo.

A Comisséo de Selecdo deste processo seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

ADVERTENCIA

Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos
para a inscrigdo, o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do processo.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

Se houver candidatos aprovados e ainda nao ativos, poderao ser chamados a critério da necessidade do municipio.

O periodo de validade estabelecida para este processo seletivo ndo gera, para 0 municipio de Ceara-Mirim a obrigatoriedade de convocar todos 0s
candidatos aprovados.

No caso de modificagdo legal da forma de contratacdo, podera o municipio, a qualquer tempo, extinguir a pactuagdo decorrente do presente edital, e
consequentemente realizar outra modalidade de preenchimento das vagas previstas neste termo, ficando os convocados cientes do fim das atividades
ora previstas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A sele¢do do candidato importara no conhecimento das instrucdes contidas no presente Edital e na aceitagdo das condigBes estabelecidas neste
Processo Seletivo.

Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara Mirim, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Sadde.

A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importara na eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes dos resultados, afixadas no Diario Oficial da FEMURN, bem como na
Secretaria Municipal de Satde e no Quadro de Avisos do Municipio.

Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo , iniciardo as suas atividades conforme critérios de convocacgéo da Secretaria Municipal de
Saude.

Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter rescindido a qualquer tempo da selecéo, conforme avaliacdo do seu desempenho, considerando os
seguintes itens:

Assiduidade, motivacdo, trabalho em equipe, comunicagdo, colaboracdo, disponibilidade, comprometimento, aplicagdo do conhecimento e
relacionamento interpessoal.

14.7.2 O ndo cumprimento das atividades implicara na resciséo contratual

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Seleg¢do Publica, especialmente designada para atuar no Processo de
Sele¢do Publica.
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Ceara Mirim/RN, 19 de janeiro de 2021.

CLAUDIA ROBERTA SOARES CAMARA CAVALCANTI
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO |

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

POSTOS DE SAUDE - 21 UNIDADES

JORNADA REMUNERACAO

CARGO SEMANAL MENSAL QUANTIDADE

Médico clinico geral 40 horas 10.000,00 21

Enfermeiro 40 horas 2.666,66 21

Técnico de Enfermagem 40 horas 1.100,00 21

Auxiliar de Dentista 40 horas 1.100,00 21

Cirurgido Dentista 40 horas 2.666,66 21

Auxiliar operacional 40 horas 1.100,00 21

CAPS - 02 UNIDADES
JORNADA REMUNERACAO

CARGO SEMANAL MENSAL QUANTIDADE

Meédico clinico geral 20 horas 5.000,00 1

Enfermeiro 40 horas 2.666,66 2

Técnico de Enfermagem 40 horas 1.100,00 4

Assistente Social 40 horas 2.000,00 2

Pedagogo 40 horas 2.000,00 2

Farmacéutico 40 horas 2.666,66 1

Auxiliar operacional 40 horas 1.100,00 6

Meédico Psiquiatra 20 horas 5.000,00 2

Psicdlogo 40 horas 2.666,66 2

Arteséo 40 horas 1.100,00 2

Cozinheiro 40 horas 1.100,00 2

Terapeuta Ocupacional 40 horas 1.100,00 2
SE SELETIVO 001/2021

CEO - 01 UNIDADE

CARGO JORNADA REMUNERACAO QUANTIDADE
SEMANAL MENSAL

Cirurgido Dentista 20 horas 1.845,00 6

Auxiliar de Dentista 40 horas 1.100,00 6

Auxiliar operacional 40 horas 1.100,00 3

ANEXOS - 14 UNIDADE

CARGO JORNADA REMUNERACAO QUANTIDADE
SEMANAL MENSAL

Médico clinico geral 40 horas 10.000,00 3

Enfermeiro 40 horas 2.666,66 3

Técnico de Enfermagem 40 horas 1.100,00 14

Auxiliar Operacional 40 horas 1.100,00 14

PRISIONAL - 01 UNIDADE

CARGO JORNADA REMUNERACAO QUANTIDADE
SEMANAL MENSAL

Médico clinico geral 40 horas 10.000,00 1

Médico Psiquiatra 20 horas 5.000,00 1

Enfermeiros 40 horas 2.666,66 2

Farmacéutico 40 horas 2.666,66 1

Psicélogo 40 horas 2.666,66 1

Cirurgido Dentista 40 horas 2.666,66 1

Assistente Social 40 horas 2.000,00 1

Técnico de Enfermagem 40 horas 1.100,00 2

Auxiliar Operacional 40 horas 1.100,00 2

ANEXO II

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

CURRICULUM VITAE
Formacdo Académica/ Titulacdo

ATIVIDADES PONTUAGAO
(Minime o 360 horssaiay 0.5ponto
Diploma de Mestre em Programa de Pés-Graduagéo 1,0pontos
Diploma de Doutorado em Programa de P6s-Graduagéo 1,5pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUAGAO

Anélise de curriculum/ Tempo deatuacéo e experiéncia.
Declaragéo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando a partir de|
0lano de atuagdo, (expedida pela instituicdo onde trabalhou).

1,0 para cada 1 ano comprovados de experiéncia na vaga que esta pleiteando no processo seletivo Valor maximo:7,00

Anélise do curriculo /qualificagdo profissional Certificados ou declaracéo que tiverem correlagéof
com a selecdo da rea especifica que iré pleitear, referente aos Gltimos 4 anos.

1,0 ponto por curso com carga horaria superior ou igual30 h Valor méximo: 5,0

Total 15,0 pontos

ASSINATURA DO AVALIADOR:

CEARA -MIRIM/RN, DE 2021

ANEXO 111

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

MENSURAGAO DA ENTREVISTA
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NOME:
FUNGCAO:
LOCAL PRETENDIDO:

ENTREVISTA INDIVIDUAL
1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS
ATIVIDADES PONTUAQAO
TRABALHO EM EQUIPE

COOPERAGCAO

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

DOMINIO DOS PROCESSOS
ABERTURAPARA O DESENVOLVIMENTO
FLEXIBILIDADE

SOLUGAO DE PROBLEMAS

TOTAL

|
INDICADORES PARA MENSURA(;AO
1,0 a4,0 -N4o atende

4,0 a6,0 — Atende parcialmente

7,0 a8,0 —Atende plenamente

9,0 a 10 - Supera as expectativas

ASSINATURA DO AVALIADOR :

CEARA —-MIRIM/RN DE 2021

ANEXO IV
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAQ: NOME:

DATA DO NASCIMENTO://SEXO: M () F () ESTADO CIVIL:
ENDERECO: CONTATO: EMAIL: PROGRAMA: FUNGAO PRETENDIDA:
LOCAL PRETENDIDO*:

Documentos:

()RG

() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () CURRICULO VITAE

() CERTIFICADO

*Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Sele¢do Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL :- <--rnemmemeemeemeammcnmencan

ASSINATURA DO SERVIDOR - =-nmmemmemmmeamecmmcmmmemmencee
CEARA MIRIM/RN, __ DE DE 2021.

ANEXO V

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: NOME:

DATA DO NASCIMENTO: // SEXO:M () F () ESTADO CIVIL
ENDERECO: CONTATO: EMAIL: PROGRAMA:
FUNCAOPRETENDIDA:

LOCAL PRETENDIDO*:

*Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL :- =-cremeemsememmmmcmmemmemcemcns

ASSINATURA DO SERVIDOR:- —

CEARA MIRIM/RN, ___ DE DE 2021.
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Caodigo Identificador:541B64B0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO-CORA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - PROCESSO ADMINSITRATIVO N°006/2021 - INEXIBILIDADE N° 003/2021
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