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e
@ POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 01 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

A Delegada Geral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na Constitui¢do Federal, art.
37, 11, considerando a Lei Complementar n° 270, de 13 de fevereiro de 2004, com suas alteragdes posteriores, , bem
como o Termo de Ajustamento de Conduta firmado em 18 de agosto de 2020, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 47 (quarenta e sete) vagas do
quadro de DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, 230 (duzentos e trinta) vagas do quadro de AGENTE
DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO e 24 (vinte e quatro) vagas do quadro de ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
SUBSTITUTO, todos os cargos de Nivel Superior, da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com
o disposto no presente Edital e pelas leis pertinentes ao presente Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 47 (quarenta e sete) vagas do quadro de DELEGADO
DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, 230 (duzentos e trinta) vagas do quadro de AGENTE DE POLICIA CIVIL
SUBSTITUTO e 24 (vinte e quatro) vagas do quadro de ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, todos os
cargos de Nivel Superior, da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, observado o prazo de validade deste
Edital.

1.2 Serdo respeitados os percentuais de 5% (cinco por cento) previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justi¢a e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, nos termos da Lei Estadual n® 7.943, de 5 de junho de 2001,
que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade ¢ a conveniéncia
da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte - PCRN, dentro do prazo de validade do concurso.

2. DO CONCURSO

2.1 A selegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior - DELEGADO E AGENTE DE POLICIA CIVIL
SUBSTITUTO ser4 realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

d) Avaliacao Psicoldgica; de carater eliminatorio;

e) Habilitagdo em Curso de Formagdo Especifico, promovido pela Academia de Policia Civil ou Orgéo oficial
congenere.

2.2 A selegdo dos candidatos para o cargo de Nivel Superior - ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO
sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Prova Pratica de Operador de Micro, de carater eliminatdrio;

d) Avaliacao Psicoldgica; de carater eliminatorio;

e) Habilitagio em Curso de Formagao Especifico, promovido pela Academia de Policia Civil ou Orgao oficial
congeénere.

2.3 Para todos os cargos os candidatos ainda deverdo ser submetidos a exames médicos e investigagdo social,
ambos de carater eliminatodrio, de responsabilidade da FGV e/ou Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

2.4 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

2.5 As provas serdo realizadas na cidade de Natal, capital do estado do Rio Grande do Norte.

2.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Natal relacionada

no subitem 2.5, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicag@o das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos € em comunicados oficiais tém como referéncia o
horério oficial da cidade de Natal/RN.

2.8 Qualquer cidaddao ¢ parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail para
concursopcrn20@fgv.br, em até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo do edital. Apos essa data, o prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagfo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria e o

numero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo II (requisitos e atribuigdes dos cargos)

Carga horaria: 40h

QUADRO DE VAGAS

Vagas

Cargo Taxa de inscrigdo | Ampla PCD | Total

DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO | R$ 150,00 44 03 47

AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO R$ 120,00 218 12 230

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO R$ 120,00 22 02 24

TOTAL 284 17 301
3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei Complementar Estadual n® 270/04, com alteragdes

realizadas pela Lei Complementar Estadual n® 670/2020, e esta disposta na tabela a seguir, correspondente a parcela
unica devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras dos Delegados de Policia Civil,
Agentes e de Escrivaes Substitutos do Estado do Rio Grande do Norte:

PARCELA UNICA CLASSE
R$ 16.670,59 Delegado de Policia Substituto
PARCELA UNICA CLASSE
R$ 4.731,91 Agente e Escrivao de Policia Civil Substituto
3.3 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estio definidos no Anexo II desse Edital.
34 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constitui¢@o da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, além de outros naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungio(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declarag@o de bens e valores que constituam patriménio;

1) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

1) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresenta¢do dos laudos, exames e declaragdo de
satde que forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por

instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, comprovada por meio de apresentacdo de
original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a funcdo publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formag@o profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia Médica da FGV e pela Secretaria de
Estado da Administragao do Rio Grande do Norte;

P) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo a partir da categoria B, para todos os cargos;

qQ ndo registrar antecedentes criminais; e

r) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante a
apresentac¢do de documento original.

3.6 O servidor sera regido pela Lei Complementar n® 270, de 13 de fevereiro de 2004, e posteriores alteracdes.
3.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 27 de novembro de 2020 a 21
de dezembro de 2020.
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4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 27 de novembro de 2020 até as 16h00 do dia 21 de
dezembro de 2020;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de Inscricao,

que devera ser impresso € pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacao do pagamento pela rede bancaria;

e) A Policia Civil do Estado do RN e a FGV nio se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja efetuado
até o dia 22 de dezembro de 2020, primeiro dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢des via Internet;

g) apos as 16h00 do dia 21 de dezembro de 2020, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgyv.br/concursos/pcrn20 e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 27 de novembro de 2020 ¢ 16h00 do dia 21 de
dezembro de 2020 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do o dia 22 de
dezembro de 2020, primeiro dia til posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do
site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo ap6s o dia 22 de dezembro de 2020, a realizagdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

452 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.
453 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de

crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

455 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos
que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscri¢des somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢@o, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.
4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.7 Nao serfo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
concurso.

4.9 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas

neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscrigéo,
as provas e a nomea¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer
tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
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serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apo6s a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 5.1.3 ¢ 6.4.1.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de

seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sd0 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haverd isengdo da taxa de inscri¢gdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia econdmica para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, da Lei Estadual n® 9.643, de 18 de julho de 2012 e da Lei Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989.

I-DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008:
5.1.1 Fara jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia
de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
5.1.3 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢do, os mesmos dados pessoais que

foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no
CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados nacional do CadUnico. Apds o
julgamento do pedido de isengo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a FGV
através do sistema de inscri¢des on-line.

5.14 A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isenc¢do do
candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no
banco nacional de dados do CadUnico.

5.1.5 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h0Omin do dia de 27 de
novembro de 2020 e 16h00min do dia 01 de dezembro de 2020, no momento da inscricdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20 devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até
a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, ¢ as paginas contendo outras anotagdes
pertinentes, quando houver, do proprio candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive
dos que ndo tenham atingido a maioridade;

b) declaracdo, nos moldes do Anexo III, para todos os indicados na alinea anterior que ndo possuirem CTPS,
inclusive os que nao tenham atingido a maioridade;

c) formulério de identifica¢do da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo IV; e

d) declaragdo de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital.

II - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:

5.2 A isengdo podera ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio Grande
do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo e apuracao de eleigdes oficiais, de
acordo com a Lei Estadual n® 9.643, de 18 de julho de 2012.

5.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral do Rio
Grande do Norte como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparagdo e montagem de votagao.

5.2.2  Entende-se como periodo de eleigdo, para fins da referida lei, a véspera e o dia do pleito.

523  Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleigao.

524 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo.
5.2.5 O direito ao beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo de que trata o item anterior tera validade por um

periodo de 4 (quatro) anos, a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, nos termos do art. 2°, da Lei n°
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9.643 de 18 de julho de 2012.

5.2.6 A comprovagdo do servico prestado podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia de 27 de
novembro de 2020 e 16h00min do dia 01 de dezembro de 2020, no momento da inscri¢ao no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20 devendo o candidato, obrigatoriamente apresentar copia simples de
declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, juntamente com a copia simples do documento de identidade do
candidato.

III — DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 5.869, DE 9 DE JANEIRO DE 1989:

53 A isengao podera ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte,
de acordo com o Decreto Estadual n° 19.844, de 6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei Estadual n° 5.869, de 9 de
janeiro de 1989.

5.3.1 Sdo consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes
sanguineas convencionais para Institui¢des Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte,
no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso Publico.

532 Para requerer a isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, o doador devera apresentar os documentos
comprobatorios das respectivas doagdes (copia simples), a serem expedidos pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores
de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do cadastro, data das doagdes, nome e
CPF do doador. A comprovacgéo para doadores de sangue podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia de
27 de novembro de 2020 e 16h00min do dia 01 de dezembro de 2020, no momento da inscri¢do no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

5.4 Naio serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na
sede da FGV ou outras vias que nfo a expressamente prevista nos subitens 5.1.5, 5.2.6 e 5.3.2 deste edital.

5.5 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isengao
cancelada.

5.6 As informagoes prestadas no requerimento e no formulario de isengo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ¢ envio dos documentos para a solicitagdo da isenc¢do de
taxa de inscri¢do ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da
FGV.

5.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢do da taxa
de inscri¢ao.

5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengao.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 10 de
dezembro de 2020, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicag@o e tomar ciéncia do seu contetudo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgy.br/concursos/pcrn20.

5.12 A relacdo dos pedidos de isencgdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 21 de dezembro de 2020,
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscri¢do acessando o

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20 e imprimindo o boleto para pagamento conforme
prazo descrito no subitem 4.5 deste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art. 4°

do Decreto Federal n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89 s, bem como os candidatos com visdo
monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009,
nos termos da Lei Estadual n°® 7.943, de 5 de junho de 2001, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢des, na propor¢ao de
5% (cinco por cento) das vagas previstas, de acordo com o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99. Do total de vagas
para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no
link de inscri¢do e enviar o laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartdrio ou da
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copia simples), impreterivelmente, no link de inscricdo e enviar o atestado médico, impreterivelmente, em campo
especifico no /ink de inscri¢do, das 14h do dia 27 de novembro de 2020 até as 16h do dia 21 de dezembro de 2020,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da

documentagao.

6.1.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associag@o de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme

estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgy.br/concursos/pcrn20.
6.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢ao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor

recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na
condigdo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopcrn20@fgyv.br, para a corre¢do da informagao, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupago das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que serd promovida pelo
Nucleo de Pericia Médica da FGV.

6.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.6 A nio observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condig¢des.

6.6.1 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

6.6.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que n3o se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas
na lista de classificagdo geral do cargo/especialidade pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

6.9 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar
correspondéncia por meio de aplicag@o especifica do link de inscri¢do até o dia 21 de dezembro de 2020, laudo
médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de satide (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia
simples). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitacdo de condigdes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos
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enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagio.

7.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 21 de
dezembro de 2020, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
(concursopern20@fgyv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrio, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagdo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada
ou copia simples) ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte ¢ a
FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satide
(original, copia autenticada ou copia simples) terd validade somente para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o
responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagao
das provas.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20 a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois

dias tteis, a contar do primeiro dia 0til subsequente ao da divulgag@o do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido @ FGV pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca
na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursopcrn20@fgyv.br) tdo logo a condicdo seja
diagnosticada, de acordo com o subitem 7.1.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 Em conformidade com o Decreto n°® 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o
direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados por sua
comunidade e em seu meio social.

7.6.1 O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concursopern20@fgv.br, at¢ a data de 21 de dezembro de 2020. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a
solicitac¢do, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

7.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursopern20@fgv.br até as 23h59 do dia 21 de
dezembro de 2020.

7.7.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

7.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV
e a Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do indicando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome serd o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

7.8 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 7.1 ¢ 7.1.1.

7.9 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condigdes especiais para a
realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢@o, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.10 Os candidatos deverfio manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condi¢Bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentagdo dos
mesmos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na cidade de Natal, no dia
07 de margo de 2021, das 08h as 13h30 para os cargos de AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
SUBSTITUTO, de Nivel Superior, segundo o horario oficial da cidade de Natal/RN.

8.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na cidade de Natal, no dia
07 de margo de 2021, das 08h as 12h30 para o cargo de DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, de Nivel
Superior, segundo o horario oficial da cidade de Natal/RN.
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8.3 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita Discursiva (conforme item 9 deste edital)
serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5 Para os cargos de DELEGADO, AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, a Prova
Escrita Objetiva serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05
(cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.6 As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 100 (cem) pontos a pontuagdo maxima
obtida na Prova Escrita Objetiva para todos os cargos de Nivel Superior.
8.7 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes
do Anexo I deste Edital.
8.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas ¢ o numero de questdes para o cargo de DELEGADO DE
POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, de Nivel Superior:
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
01. Direito Constitucional 15 15
02. Direito Penal 15 15
03. Direito Processual Penal 15 15
04. Legislacao Penal e Processual Penal Extravagante 15 15
05. Direito Administrativo 15 15
06. Direito Financeiro e Tributdrio 05 05
07. Direito Ambiental 05 05
08. Medicina Legal 05 05
09. Criminalistica 05 05
10. Criminologia 05 05
TOTAL 100 100
8.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdoes para os cargos de AGENTE E
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, de Nivel Superior:
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
01. Lingua Portuguesa 20 20
02. Raciocinio Logico-Matematico 10 10
03. Nogdes de Informatica 10 10
04. Nogoes de Administragao 10 10
05. Nogodes de Contabilidade 10 10
06. Nogdes de Direito Constitucional 10 10
07. Nogoes de Direito Penal, Processual Penal e Legislagao 15 |5
Extravagante
08. Nogdes de Direito Administrativo 10 10
09. Nogdes de Medicina Legal 05 05
TOTAL 100 100
8.10 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao
que apresentar emenda ou rasura.
8.11 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que sera o inico documento valido para a correcdo das provas.
8.12 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio de respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.
8.14 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

8.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra
de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.16 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, apdés a data de divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico.

8.17 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.
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8.18 Seréa considerado aprovado para o cargo de DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, de Nivel
Superior, o candidato que, na Prova Escrita Objetiva acertar, no minimo, 50 (cinquenta) questdes do total de questdes
da prova, considerados os empatados na ultima posigdo.

8.19 Seré considerado aprovado para os cargos de AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO,
de Nivel Superior, o candidato que, na Prova Escrita Objetiva acertar, no minimo, 50 (cinquenta) questdes do total de
questdes da prova, considerados os empatados na ultima posigao.

8.20 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 8.18 e 8.19 serd eliminado do concurso.

8.21 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva.

8.22 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteragcdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1 Terdo suas Provas Escritas Discursivas corrigidas somente os candidatos classificados até a 600?
(seiscentésima) posi¢cdo na primeira etapa (Prova Escrita Objetiva) pela listagem de Ampla Concorréncia, de acordo
com o subitem 8.18, referente ao cargo de DELEGADO DA POLICIA CIVIL SUBSTITUTO.

9.2 Terfo suas Provas Escritas Discursivas corrigidas somente os candidatos classificados até a 6007
(Seiscentésima) e 1.500* (milésima quingentésima) posi¢des na primeira etapa (Prova Escrita Objetiva), de acordo
com o subitem 8.19, referente aos cargos de ESCRIVAO E AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO,
respectivamente.

9.3 Para os cargos de AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, a Prova Escrita Discursiva
sera realizada no mesmo dia e horario destinados a Prova Escrita Objetiva desses cargos, ou seja, no dia 07 de margo
de 2021, das 08h as 13h30, segundo o horario oficial da cidade de Natal/RN.

9.4 Para o cargo de DELEGADO DA POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, sera aplicada Prova Escrita Discursiva
de carater classificatorio e eliminatorio, no dia 14 de margo de 2021, das 8h as 12h, segundo o horario oficial da
cidade de Natal/RN.

9.5 Durante a realizagdo das Provas Escritas Discursivas, ndo serdo autorizadas consultas a qualquer material.

9.6 A Prova Escrita Discursiva para o cargo de DELEGADO DA POLICIA CIVIL SUBSTITUTO consistird em
exame dissertativo, constituido de:

1) quatro questdes discursivas de até 10 (dez) linhas cada, no valor de 15,00 (quinze) pontos cada uma,
abrangendo qualquer assunto do programa que consta no Anexo I do Edital.

1I) elaborac@o de uma pega de natureza procedimental policial, no valor de 40,00 (quarenta) pontos, abrangendo
qualquer assunto do programa que consta no Anexo I do Edital.

1) Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposigao.

9.6.1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva para o cargo de DELEGADO DA POLICIA CIVIL
SUBSTITUTO o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos no exame.

9.6.2 O candidato precisara se atentar ao espaco destinado a resposta de cada questdo, que devera ocupar até 10
(dez) linhas no maximo. Caso a resposta do candidato ultrapasse essa delimitagdo, o conteido excedente ndo sera
considerado para efeitos de correcao.

9.7 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO
consistira em duas questdes discursivas, acerca de qualquer tema pertinente aos conteudos de Nogdes de Direito
Constitucional, Nog¢des de Direito Penal, Processual Penal e Legislagio Extravagante; Nogdes de Direito
Administrativo.

)] A Prova Escrita Discursiva para os cargos de AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO
valera 20 (vinte) pontos, abrangendo qualquer assunto do programa que consta no Anexo I do Edital.

1)) Na avaliag@o da Prova Discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao.

9.7.1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva para os cargos de¢ AGENTE E ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL SUBSTITUTO, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8,00 (oito), em uma escala de 0
(zero) a 20 (vinte) no total.
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9.8 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

9.9 Nao havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.
9.10 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.11 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacao deste Concurso.

9.12 Na corregdo da Prova Escrita Discursiva somente serd considerado o texto transcrito para a folha de textos
definitivos.

9.12.1  Na avaliagdo da Prova Escrita Discursiva, o tnico documento vélido ¢ a folha de textos definitivos. Os
espagos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para avaliagdo.

9.12.2 Naio havera substitui¢do da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.12.3 A transcri¢@o do texto da Prova Escrita Discursiva para o respectivo espago da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital e/ou no caderno de questoes.

9.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas e folha de textos definitivos). O
candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do concurso.

9.14 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

9.15 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.16 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizaggo;
b) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora; e/ou
¢) ndo atingir o minimo de pontos para aprovacao conforme estabelecido nos subitens 9.6.1 ¢ 9.7.1.

9.17 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o somatorio da
nota da Prova Escrita Objetiva e da nota da Prova Escrita Discursiva.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

10.1.1 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita
Discursiva para os cargos de DELEGADO E AGENTE DE POLICIAL CIVIL SUBSTITUTO, nos termos do subitem
9.6.1 ¢ 9.7.1 deste Edital (de acordo com o cargo, respeitados os critérios de desempate.

10.1.2 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatorio, sera realizado em data, local e horario a serem
determinados em edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do RN e divulgado na Internet, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20.

10.2 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.2.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados em Edital proprio.
Além disso, serdo estipulados os critérios e a metodologia para a preparacdo e a execugao de cada exercicio.

10.2.2  Nao havera adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela FGV, o qual
sera realizado de forma aleatoria.

10.2.3  De acordo com o Decreto Federal n® 9.546/18, para os candidatos com deficiéncia, ndo havera adaptagdo
adicional ou especial para realizagdo do teste de aptiddo fisica, garantida a possibilidade de uso de tecnologias
assistivas que o candidato ja utilize, mantidos os mesmos critérios de aprovagdo aplicados nessa etapa do concurso
aos demais candidatos em ampla concorréncia.

10.2.4 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado pela FGV e visa a avaliar a capacidade do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.2.5 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido nos critérios previstos para cada
exercicio no subitem 10.2.23 deste Edital.

10.2.6 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital proprio, com roupa
apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original e atestado médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) especifico para tal fim.
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10.2.6.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato estd APTO a realizar o
Teste de Aptiddo Fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no méaximo, 15 (quinze) dias corridos antes
da data do exame.

10.2.6.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do exame e
sera retido pela FGV. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.2.6.3 O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido no subitem 10.2.6.1 deste Edital sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.2.7 Os casos de alteragio psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou
que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, na forma dos paragrafos 2° e 4° do art. 1° da Lei Estadual n°® 9.143 de 06 de novembro de
2020.

10.2.8 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios
da Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver condi¢@o de continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.
10.2.9 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de convocagéo,
com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite de realizar os
testes de avaliagdo fisica, terd suspensa a sua avaliagdo fisica na presente subfase.

10.2.10 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a
realizacdo dos testes de avaliagao fisica apds o periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou fim
do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da
participac¢do nas demais subfases do concurso publico.

10.2.11 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apés o periodo mencionado, para a realizagio da
referida subfase.

10.2.12 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo dos testes
de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o
atestado médico e, se recusar a realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera
eliminada do concurso publico.

10.2.13 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.

10.2.14 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que apresenta-
los em desconformidade sera eliminada do concurso publico.

10.2.15 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipotese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas copias a candidata.
10.2.16 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptidao fisica apds 90 (noventa) dias, a contar da data
do parto ou fim do periodo gestacional.

10.2.17 Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

10.2.18 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo
em substitui¢do ao candidato que se recusou, registrando-se em relatdrio tal ocorréncia.

10.2.19 Nao ser@o contabilizadas as repeti¢des de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a corregdo.
10.2.20 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigdes efetuadas pelos candidatos
em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

10.2.21 Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica caberd interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 19 deste Edital.

10.2.22 O Teste de Aptidao Fisica sera filmado pela banca examinadora, ¢ as gravagdes sao de uso exclusivo da FGV,
e ndo serdo disponibilizadas ao candidato.

10.2.23 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

10.2.23.1 DO TESTE EM BARRA FIXA — FLEXAO (MASCULINO)
Numero de Flexoes Pontos
Abaixo de 5 | 0,00 — Eliminado
10.2.23.2 DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA — FLEXAO (FEMININO)
Numero de Flexoes Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 — Eliminado
10.2.23.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
Dlstanc.la (em metros) _ Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2,10 Abaixo de 1,60 0,00 — Eliminado
10.2.23.4 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
Numer(? de Repeticdes Em 1 . Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 35 | Abaixo de 26 0,00 — Eliminado
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10.2.23.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
Distancia Percorrida em 12’ (em metros)
- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.100 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado

10.2.24 Os testes de Aptiddo Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital,
podendo sofrer alteragdo na ordem de execugdo em fungdo das condi¢des climaticas ou de outros fatores, a critério da
banca examinadora.

10.2.25 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a FGV podera separar a sua
aplicag@o em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocagao.

10.2.26 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o
desempenho minimo de cada teste fisico.

10.2.27 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.2.26 sera eliminado do concurso.

10.2.28 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo VI deste Edital, devera conter assinatura, carimbo
e Conselho Regional de Medicina do profissional.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Somente se submeterdo & Prova Pratica de Operador de Micro os candidatos ao cargo de ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL SUBSTITUTO que forem aprovados na Prova Escrita Discursiva, de acordo com o subitem 9.7.1,
respeitados os empatados na ultima posigdo.

11.1.1  Todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita
Discursiva, de acordo com o subitem 9.7.1, se submeterao a Prova Pratica de Operador de Micro.

11.1.2 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma do subitem 11.1 e seguintes, serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.2 A Prova Pratica de Operador de Micro, de carater eliminatdrio, valera 10,00 (dez) pontos e consistira de
elaborac@o de uma planilha no Excel, que devera ser convertida em uma tabela para uso em um documento do Word.
O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

11.2.1  Os candidatos aprovados para a Prova Pratica serdo convocados, por meio de edital de convocacdo, que
estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20.

11.2.2 A Prova Prética sera realizada na cidade de Natal/RN.

11.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participagao de terceiros na realizacdo da
prova pratica.
11.4 A avaliagdo de cada candidato dependera do estdgio de desenvolvimento do trabalho por ele

elaborado. Além disso, serdo observados erros relativos ao uso do Excel, do Word, além de erros de digitagdo, a ser
detalhado em edital proprio.

11.5 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

11.6 O candidato ndo habilitado na forma do subitem 11.5 sera eliminado do concurso.

11.7 Atribuir-se-a nota 0 (zero) a prova que apresentar sinal, expressdo ou convengdo que possibilite a
identificagdo do candidato.

11.8 Adotar-se-4, em todas as provas, critério que impega a identificagdo do candidato, para sigilo do julgamento.
11.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em

comunicac¢do com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos ndo permitidos, bem
como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.

11.10 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢ao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.11  Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 60
(sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderao efetuar a referida prova.

11.12  Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.
12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Para os cargos de DELEGADO E AGENTE DA POLICIA CIVIL SUBSTITUTO serio convocados para a
Avaliacdo Psicologica todos os candidatos considerados aprovados no Teste de Aptiddo Fisica.

12.2 Para os cargos de ESCRIVAO DA POLICIA CIVIL SUBSTITUTO serdo convocados para a Avaliagio
Psicoldgica todos os candidatos considerados aprovados no Prova Pratica de Operador de Micro.

12.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada, que emitira parecer
conclusivo sobre os candidatos.

12.4 Os testes psicologicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos
comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugao n°
CFP-02/2003, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos
pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza. Sera realizada exclusivamente por
profissionais devidamente habilitados, como registro valido no Conselho Regional de Psicologia — CRP-SP, em
conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo
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n® CFP — 01/2002, regulamenta a Avaliagdo Psicologica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.

12.5 Para cada cargo, serdo avaliados os seguintes requisitos psicologicos:

I - AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: Trabalho em equipe, controle emocional, responsabilidade,
persisténcia, autoconfianga, atencdo concentrada, disciplina, atencdo dividida, relacionamento interpessoal,
meticulosidade, memoria visual, planejamento, inteligéncia, dinamismo, organizagdo, iniciava, raciocinio espacial,
raciocinio verbal,

II - DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: Responsabilidade, controle emocional, trabalho em equipe,
inteligéncia, tomada de decisdo, iniciativa, relacionamento interpessoal, aten¢do dividida, planejamento, persisténcia,
meticulosidade, dinamismo, raciocinio espacial, memoria visual, aten¢do concentrada, organizagdo, raciocinio
abstrato, raciocinio verbal, agressividade, impulsividade;

III - ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO: Responsabilidade, organizagdo, controle emocional, aten¢ao
dividida, planejamento, raciocinio verbal, iniciativa, trabalho em equipe, meticulosidade, atencdo concentrada,
inteligéncia, relacionamento interpessoal, memoria visual, autoconfianga,

12.6 Para a sele¢do de todos os cargos, os candidatos serdo avaliados alguns constructos:

Atengdo concentrada: refere-se a capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada tarefa, evitando erros ou
omissdes na rotina laboral.

Atencao difusa: capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais de uma atividade ao
mesmo instante, percebendo os diversos estimulos ao redor

Personalidade: avaliar os tragos de confianga e atitude defensiva; ordem e falta de compulsdo; conformidade social e
rebeldia; atividade e passividade; estabilidade e instabilidade emocional; extroversdo e introversdo; empatia e
egocentrismo, agressividade, impulsividade e relacionamento interpessoal

Memoria: avaliar a capacidade do individuo em memorizar rostos e informagdes associadas a eles.

12.7 Ainda, na avaliagdo, sera aplicado um teste de raciocinio 16gico visando mensurar a capacidade de resolugdo
de problemas e a capacidade de gerar novas estratégias no ambiente em que esta inserido.
12.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” OU

“INAPTO” para exercicio do cargo.

a) APTO significa que o candidato alcangou a classificagdo dentro da média populacional.

b) INAPTO significa que o candidato ndo alcangou a classificagdo dentro da média populacional

12.7 A Avaliag8o Psicologica possui carater eliminatorio.

12.8 A Avaliagdo Psicologica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, terd todas as suas
informacdes apresentadas em um Edital de convocagdo, que serd divulgado na Internet, no seguinte enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

12.9 O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo da Avaliagdo
Psicoldgica estara automaticamente eliminado do Concurso.

12.10 Os resultados parciais e totais desta Etapa serfio registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

12.11 A Avaliagdo Psicologica sera realizada em locais, horarios e turnos que serdo divulgados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

12.12 O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicologica, ndo serd submetido a segunda Avaliagdo

Psicologica.

13. DO EXAME MEDICO

13.1 Para todos os cargos serfio convocados para o Exame Médico todos os candidatos considerados aptos na
Avaliacao Psicologica.

13.2 O Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatdrio, avaliara se o candidato possui as condi¢des
fisicas necessarias para desempenhar as atribuigdes do cargo, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital proprio, que informara o local e o horario, bem como os
exames laboratoriais que deverdo apresentar no ato.

13.4 O Edital de Convocag@o para entrega dos exames laboratoriais serd publicado no Diario Oficial do Estado do
RN e divulgado, por meio da Internet, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

13.5 Para ser submetido ao exame médico, o candidato deverd providenciar, as suas expensas, além dos

comprovantes de vacina antitetdnica, influenza e Hepatite B, os exames laboratoriais e complementares, assim
descritos:
a) Exames laboratoriais:

. sangue: hemograma completo; Grupo sanguineo e Fator RH; glicose, ureia, creatinina e Gama GT,

o acido urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e
C, ABO — Rh;

. sumario de urina especifico para EAS;

. parasitologico de fezes, com a realizagdo do método Baerman;

. Sorologia: Lues ou VDRL; Doencga de Chagas;

. PSA (Somente para homens a partir de 40 anos);

. radiografia de torax PA;

. mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos);

. toxicoldgicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais

bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccdo minima de 180
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(cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e
derivados; metanfetamina; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opilaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e
outras;

. no corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de
custodia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impressdo digital),
identificagdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo e assinatura do responséavel
técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratdrio que realizou os exames.

. o laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.

b) Exames Complementares:

. neuroldgico: avaliacdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;

. psiquiatrico, laudo emitido por médico psiquiatra, constando exame mental detalhado, relatando os
seguintes dados: aspecto geral e comportamento espontaneo, atitude frente ao exame, sensopercepgao, pensamento
(curso, forma, conteudo), raciocinio, imaginagdo, pulsdes instintivas, afetividade, psicomotricidade, consciéncia-
vigilancia, memoria, vontade, pragmatismo, atenc¢do e orientagdo (temporal e espacial) e historico de tratamento atual
ou anteriores;

. cardioldgicos;

. avaliagdo clinica cardiologica realizada por especialista;

. eletrocardiograma;

. teste ergométrico.

. oftalmolodgicos: avaliagdo oftalmologica realizada por especialista, considerando:
. acuidade visual sem corregao;

. acuidade visual com corregao;

. tonometria;

. biomicroscopia;

. fundoscopia;

. motricidade ocular;

. otorrinolaringoldgicos:

. audiometria tonal com laudo

13.6 O candidato devera, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame

complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um diagnostico, visando dirimir
eventuais duvidas.

13.7 Havendo necessidade de exame complementar o candidato devera retornar a Pericia Médica com o (s)
exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificagdo.
13.8 Em todos os exames laboratoriais ¢ complementares, além do nome do candidato, devera constar,

obrigatoriamente, o numero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor, assinatura e registro no 6rgao
de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado motivo de inautenticidade do exame médico
destes a inobservancia ou omissao de, pelo menos, uma das situagdes acima previstas.

13.9 A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato.

13.10 Nao serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou copias reprograficas.
13.11 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de Convocagio para
entrega dos exames laboratoriais, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12 A junta médica da FGV, apos analise da avaliagdo clinica e dos exames laboratoriais e médicos do candidato,
emitira parecer conclusivo de aptidao ou inaptiddo do mesmo.

13.13  Se na analise dos exames laboratoriais ¢ médicos, for evidenciada alguma alterag@o clinica, a junta médica
devera determinar se a mesma ¢é:

a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurang¢a do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

13.14  Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item acima, o candidato sera considerado INAPTO.

13.15  Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico Pré-Admissional serdo excluidos do Concurso.
13.16  Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo conter o nome completo do candidato e
numero do seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da data de sua emissao.

13.17 Em todos os exames laboratoriais, além das informagdes acima citadas, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1 Serdo convocados para a Investigagdo Social somente os candidatos habilitados no Exame Médico.

14.2 A Investigacdo Social, prevista na Lei Complementar n® 270, de 13 de fevereiro de 2004 (Lei Orgénica e
Estatuto da PC/RN), verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo objeto
deste certame.
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14.3 A Investigacdo Social tera carater eliminatorio e o candidato serd considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

14.4 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital proprio, que sera publicado no Diario Oficial do Estado
de RN e divulgado, por meio da Internet, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20.
14.5 A Pesquisa Social sera realizada a partir das informacdes constantes da Ficha de Informacdes Confidenciais

- FIC a ser preenchida e assinada pelo candidato.

14.5.1 A FIC devera ser entregue pessoalmente. Mais informagdes serdo divulgadas em momento oportuno, nos
moldes do subitem 14.4.

14.5.2 Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composi¢do desta

pesquisa.

14.6 Sera eliminado do concurso piuiblico o candidato considerado NAO RECOMENDADO na investigagdo
social.

14.7 Igualmente, serd considerado NAO RECOMENDADO o candidato que prestar informagdes inveridicas
quando do preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais.

14.8 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigagdo Social, assim como aquele que nio

apresentar os documentos complementares solicitados, serd eliminado do Concurso Publico.

14.9 O candidato considerado RECOMENDADO na Investigacdo Social estara habilitado para a quinta etapa, o
Curso de Formacgao.

16.10 A investigacdo Social tera inicio por ocasido da inscri¢do do candidato no concurso publico e terminara com o
ato de nomeagao.

14.11  Naio cabera recurso contra o resultado da Investigagdo Social.

14.12  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato omitido informagdes ou faltado com
a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informa¢des Confidenciais - FIC ou de suas atualizagdes, podera ser
instaurado procedimento administrativo para esse fim, assegurados a ampla defesa e o contraditdrio, nos termos da
Lei Complementar n® 270, de 13 de fevereiro de 2004.

15. DO CURSO DE FORMACAO

15.1 Serdo convocados para o Curso de Formagao somente os candidatos considerados RECOMENDADOS na
Investigagdo Social em nmimero de até 03(trés) vezes o numero de vagas para os cargos de AGENTE, ESCRIVAO E
DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO.

15.1.1  Os limites de convocacdo estabelecidos no item anterior poderdo ser extrapolados com o surgimento de
novas vagas que ensejem convocagao supletiva, a critério da Administragdo Publica Estadual.

15.2 O Curso de Formagdo tera carater eliminatorio ¢ o candidato sera considerado APROVADO ou
REPROVADO.

15.3 O Curso de Formagdo, a ser realizado pela Academia de Policia Civil, sera regido por edital proprio que
estabelecera a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos, bem como as demais condigdes de aprovagao.
15.4 O edital de convocagdo para o Curso de Formagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de RN e
divulgado, por meio da Internet, no endereco eletronico https://conhecimento.fgy.br/concursos/pcrn20, dispondo sobre
todas as informagdes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse € a conveniéncia da Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Norte, que fixara prioridades para o desenvolvimento da mencionada etapa.

15.4.1 No referente edital especifico ficardo descritos os itens do enxoval, que ficardo a cargo do candidato.

15.5 Para participar dessa fase, ¢ indispensavel que o candidato tenha plenas condigdes fisicas.

15.5.1 O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formagao, na época em que tiver sido convocado
ndo podera participar em outro momento.

15.5.2 Como essa fase ndo caracteriza vinculo funcional com a Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, ndo
serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formagdo, sendo
indispensavel, a todos, o cumprimento da carga horaria obrigatoria de 90% do curso.

15.5.3 Caso algum candidato, apesar de ja ter sido considerado apto no Exame Médico, fique impedido de participar
do Curso de Formagdo, seja por motivos médicos ou quaisquer outros motivos, serd considerado desistente e estara
reprovado no Concurso Publico.

15.6 Durante o Curso de Formagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao basica do cargo.

15.6.1 Fica o candidato ciente de que constitui acimulo ilicito a percepcao do auxilio e da remuneragéo de seu cargo
no caso de ser servidor da Administragdo Publica (neste ultimo caso, ressalvando-se ao candidato o direito de optar
pela remuneragdo de seu cargo).

15.6.2  As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, inclusive no Curso
de Formag@o, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terfo direito a alojamento, alimentagdo, transporte,
enxoval ou ressarcimento de despesas.

15.6.3  Os candidatos convocados para o Curso de Formagao deverdo providenciar a lista completa do enxoval do
aluno que sera estabelecida em edital especifico, sem 6nus para a Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte,
sendo desligado do curso aquele que ndo se apresentar munido de tais materiais no dia da aula inaugural, ou em
qualquer outro dia de curso.

15.7 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagao desde o inicio, dele se
afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais serd reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso.
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15.8 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formagdo serdo
considerados eliminados do concurso.
15.9 O Curso de Formagdo contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptagdo, durante o qual todas as

informagdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento da Academia de Policia Civil serdo
repassadas aos alunos.

15.10 A relagdo dos candidatos aprovados no Programa de Formacdo da Academia de Policia Civil no Diério
Oficial do Estado do RN e divulgada, por meio da Internet, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

15.11 Naio cabera recurso contra o resultado do Curso de Formacao.

16. DA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Natal/RN, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

16.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

16.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasifo, sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, foto do rosto do candidato, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

16.4.1 A identifica¢do especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizago das provas.

16.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova
Escrita Objetiva).

16.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

16.6 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.
16.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no minimo,

trés horas apds o seu inicio.

16.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao
do candidato.

16.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 16.7,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.
16.7.3  Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

16.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplica¢@o, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

16.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo ¢ sem acompanhamento da
fiscalizag@o. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hipotese alguma.
16.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos

ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, seu
caderno de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 16.9.

16.10  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
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16.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

16.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.
16.11  Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.

16.12  Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

16.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverda informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

16.13.1 A Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte ¢ a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢@o das provas.

16.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.13.3 A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento. O candidato devera estar
obrigatoriamente de posse do documento comprobatdrio do porte de arma.

16.13.5 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo de Local de Prova, para a entrega da arma
j4 desmuniciada, antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

16.13.6 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos o
candidato deixar o local de provas.

16.13.7 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

16.13.8 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagido da FGV, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a
necessaria seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

16.13.9 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

16.14  Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 16.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e no caderno de textos
definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
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n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

16.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realiza¢do das provas, ao sistema
de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

16.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

16.16  Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
16.17  No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

16.18  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

16.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

17. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

17.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas para todos os cargos de Nivel Superior na Prova Escrita Objetiva
e na Prova Escrita Discursiva.

17.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no CONCurso.

17.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate para o cargo de DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO ter4 preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota na peca de natureza procedimental policial;

d) obtiver a maior nota no conjunto de pontos alcancados nas disciplinas correspondentes aos nimeros de 01 a
05 inclusive, descritas no quadro disposto no subitem 8.8;

e) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal,

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
18.2 Em caso de empate paras os cargos de AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva,

d) obtiver a maior nota no conjunto de pontos alcan¢ados nas disciplinas correspondentes aos niimeros de 06 a
08 inclusive, descritas no quadro disposto no subitem 8.9;

e) obtiver a maior nota no conjunto de pontos alcancados nas disciplinas correspondentes aos nimeros 01 ¢ 02
inclusive, descritas no quadro disposto no subitem 8.9;

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal,

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

18.3 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “f” dos subitens 18.1 e 18.2, serdo aceitas

certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos
pelos tribunais de justi¢a estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

18.3.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo indicar sua
condi¢do conforme determinado em edital especifico, a ser divulgado em momento oportuno no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pern20.

19. DOS RECURSOS

19.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b) indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo da prova;

c) questdes da Prova Escrita Objetiva e do gabarito oficial preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva;

f) resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (para os cargos de DELEGADO E AGENTE DE POLICIA
CIVIL SUBSTITUTO);
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2) resultado preliminar da Prova Pratica de Operador de Micro (APENAS para o cargo de ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL SUBSTITUTO);

h) resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica;

i) resultado preliminar do Exame Médico.

19.1.1 O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de dois dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo
do ato no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

19.2 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o resultado preliminar do Teste de Aptidao
Fisica, o resultado preliminar da Prova Pratica, resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica e resultado preliminar
do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, respeitando as respectivas instrugdes.

19.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

19.2.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagodes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Examinadora da FGV.

19.2.2.1 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do formulario destinados as razdes de
seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

19.2.3  Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da
FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

19.2.4  Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

19.2.5  Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Escrita Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.2.6 Apos a analise dos recursos, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
19.2.7 Todos os recursos serdo analisados, ¢ as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20.

19.2.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

19.3 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas e etapas.

20. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

20.1 O resultado final sera homologado, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do RN, ndo se
admitindo recurso desse resultado através de edital.
20.2 A Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em

numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.3 O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos do subitem 3.4 deste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.
20.4 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentar documentos na Delegacia Geral da Policia

Civil do Estado do Rio Grande do Norte - DEGEPOL, por meio de Ato Convocatorio publicado no Diario Oficial do
Estado do RN e disponibilizados no site da Policia Civil do Rio Grande do Norte http://www.policiacivil.rn.gov.br,
quando do seu comparecimento & Delegacia Geral da Policia Civil - DEGEPOL, sob pena de desclassificagdo. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados ap6s a homologacdo do Concurso
Publico.

20.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitard, também a exame médico especifico e a
avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que ¢ portador com as atribui¢des do cargo.

20.5 Os candidatos aprovados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas e a
necessidade da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, observando-se a ordem de classificagdo durante o
periodo de validade deste Concurso Publico, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Estado
do RN.

20.5.1 Quando convocados, os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da publicacdo
da convocagdo, para comparecimento e agendamento da avaliagdo médica pré-admissional, a serem definidos pela
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

20.6 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, na convocagao, os seguintes documentos originais e suas fotocopias para autentica¢ao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da ultima elei¢do (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral, caso ndo tenha
votado, apresentar Certidao de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagdo federal, para o cargo de Nivel Superior;

j) 01 Foto Recente 3x4;
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k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

1) Declaragdo de Bens;

m) Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por institui¢do de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido, para o
cargo de nivel superior;

n) Certiddes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

0) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
p) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fun¢ao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao;

q) Declaracao de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

r) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico.

s) Carteira Nacional de Habilitagdo a partir da categoria B, para todos os cargos.

20.6.1 Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia),
na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

20.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de
habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem
como documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

20.7 O candidato que for considerado inapto na avaliacdo pré-admissional sera desclassificado.

20.8 Declarado apto, fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do no exame médico oficial e atendidas as
demais condigdes estabelecidas neste edital, o candidato sera nomeado.

20.9 Caso haja necessidade, a Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte podera solicitar outros documentos
complementares.

20.10 O candidato convocado que nio se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.
20.11 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao vigente.
20.12 O candidato habilitado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual seja, Estatuto da Policia
Civil do Estado do Rio Grande do Norte, e suas alteragoes.

20.13 Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
ocupado serdo aferidas através de Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidores em Estagio Probatorio.

20.14  Tera sua nomeacgao tornada sem efeito o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
20.15 O resultado final sera homologado pela Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, mediante publicacdo
no Diario Oficial do Estado do RN, e divulgado na Internet nos sites da FGV, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrn20, e disponibilizados no site da Policia Civil do Rio Grande do Norte
http://www.policiacivil.rn.gov.br.

20.16 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 20.6 e 20.7 deste Edital sera
considerado desistente e terd sua nomeacao tornada sem efeito no Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.
20.16.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assun¢ao do cargo.

20.17  Os candidatos convocados e considerados aptos serdo nomeados por meio do Didrio Oficial do Estado do
RN, e disponibilizados no site da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte http://www.policiacivil.rn.gov.br.
20.17.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados

oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcern20.

213 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursopcrn20@fgy.br.

21.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar & FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 21.3.

21.5 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Policia Civil do Rio Grande do Norte.

21.6 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursopern20@fgyv.br.
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21.6.1 Apods a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente ao Estado do Rio Grande do Norte, através da Policia Civil do Estado do Rio Grande do
Norte, situada na Avenida Interventor Mario Camara, 3532, bairro de Cidade da Esperanga, Natal/RN, CEP 59060-
400, e-mail concursopcrn@rn.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu endereco.
21.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagéo, correm por conta dos candidatos.
21.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Norte.
21.9 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo I deste Edital.
21.9.1  Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
21.10  Naio sera aceito pedido de reclassificago (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse
na vaga quando convocado.
21.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuten¢@o ou a atualizagdo de seu correio eletronico e
a informag@o de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricao.
21.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.
Natal, 25 de novembro de 2020.
ANA CLAUDIA SARAIVA GOMES
DELEGADA GERAL DA POLICIA CIVIL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

» DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: natureza, conceito, objetos, elementos, fontes e classificagoes.
Intepretagdo do texto constitucional. Normas constitucionais: classificacdes, aplicabilidade e eficacia. Poder
constituinte. Reforma e revisdo constitucionais. Controle de constitucionalidade: conceito e sistemas existentes.
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade: normas constitucionais e infraconstitucionais. Sumula
vinculante (Lei n® 11.417/2006). Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade,
cidadania e direitos politicos. Partidos politicos. Agdes constitucionais: mandado de seguranca (Lei n® 12.016/2009);
mandado de injungdo (Lei n° 13.300/2016); acdo popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data (Lei n® 9.507/1997) e
habeas corpus. Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011). Organizacdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa; divisdo de competéncias; Unido; Estados; Distrito Federal, e Municipios. Administragdo Publica:
disposigoes gerais e servidores publicos. Poder Legislativo: fundamento, competéncias e garantias de independéncia.
Processo legislativo. Poder Executivo. Formas e Sistemas de governo. Competéncias e responsabilidades do
presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal;, Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tribunais e juizes dos Estados. Ministério Publico e demais
funcdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Seguranga publica. Ordem social:
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.

» DIREITO PENAL: Conceito do Direito Penal. Disposi¢des penais da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil. Fontes e principios do Direito Penal. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagao,
integracgdo, vigéncia e aplicagdo. A lei penal no tempo e no espago. Imunidade. Conflito aparente de normas. Teoria
do crime: Classificacdo das Infragdes Penais. Conceito de crime. Fato tipico. Bem juridico. Conduta. Resultado.
Relagdo de causalidade. Imputagdo Objetiva. Teoria do tipo. Crime Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso. Iter
criminis. Consumacao ¢ Tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime
impossivel. Ilicitude e suas causas excludentes. Culpabilidade, elementos e causas excludentes. Erro: erro de tipo e
erro de proibi¢do. Erro na execugdo e resultado diverso do pretendido. Concurso de pessoas. Penas, espécies de pena e
medida de seguranga. Aplicagdo da pena. Concurso de crimes. Efeitos da condenag@o. Reabilitagdo. Ac¢do penal.
Causas extintivas da punibilidade. Prescrigdo: termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas e interruptivas.
Crimes em espécie: Crimes Contra a Pessoa; Crimes contra o Patrimonio; Crimes Contra a Propriedade Imaterial,
Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a Incolumidade Publica; Crimes Contra a Familia; Crimes Contra a
Paz Publica; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes contra a Administracido da
Justica. Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Penal.

» DIREITO PROCESSUAL PENAL: Direto processual penal. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. Sistemas Processuais Penais. Aplicacdo da lei
processual penal no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Disposi¢des preliminares do Cdodigo de Processo
Penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. A agdo penal. A¢do penal publica, acdo penal
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privada, ac@o penal privada subsidiaria da publica. Caracteristicas e disposi¢des aplicaveis as diferentes espécies de
acdo penal. Competéncia. Conexdo e continéncia. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes.
Medidas Assecuratorias. Incidente de Falsidade. Incidente de Sanidade Mental do Acusado. Prova. Teoria Geral e
Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Provas em espécie. Cautelares reais e pessoais. Sujeitos do processo. Do
juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes ¢ Auxiliares da Justica. Prisdo: prisdo em
flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria; liberdade; medidas cautelares pessoais diversas da prisdo; fianga;
prisdo domiciliar; audiéncia de custodia. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Da sentenca.
Teoria geral do procedimento. Procedimento comum: ordindrio, sumario e sumarissimo. Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Teoria geral dos recursos. Principios basicos. Recursos em
espécie. Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Nulidades. Execucdo Penal. Entendimento dos Tribunais Superiores
acerca dos institutos de Direito Processual Penal.

» LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: Decreto-Lei n° 3.688/1941 ¢ suas

alteraces (Contravengdes Penais). Lei n® 1.079/1950 e suas alteragdes (Lei de Crimes de Responsabilidade). Lei n°
1.521/1951 e suas alteragdes (Crimes contra a Economia Popular). Decreto-Lei n® 201/1967 e suas alteracdes (Lei de
Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores). Lei n® 7.210/1984 ¢ suas alteragdes (Execugdo Penal). Lei n°
7.492/1986 e suas alteracdes (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional). Lei n® 7.716/1989 e suas alteragdes
(Preconceito de raga ou cor). Lei n°® 7.960/1989 e suas alteragdes (Prisdo Temporaria). Lei n® 8.069/1990 e suas
alteracdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n° 8.072/1990 e suas alteragdes (Lei de Crimes Hediondos).
Lei n°® 8.078/1990 e suas alteragdes (Codigo de Defesa do Consumidor). Lei n® 8.137/1990 e suas alteragdes (Crimes
contra a ordem econdmica e tributéria e as relagdoes de consumo). Lei n® 8.176/1991 e suas alteragdes (Crimes contra a
ordem econdmica). Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica e Decreto n°
678/1992). Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes (Lei de Licitagdes). Lei n® 8.906/1994 e suas alteragdes (Estatuto da
OAB). Lei n° 9.099/1995 e suas alteracdes (Lei dos Juizados Especiais). Lei n° 9.296/1996 e suas alteracdes (Lei de
Interceptacdo Telefonica). Lei n® 9.455/1997 e suas alteragdes (Lei de Tortura). Lei n® 9.503/1997 e suas alteracdes
(CTB). Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragoes (Lei do Meio Ambiente). Lei n® 9.609/1998 e suas alteragoes (Lei do
Software). Lei n® 9.610/1998 e suas alteragdes (Lei de Direitos Autorais). Lei n® 9.613/1998 e suas alteragdes e Lei n°
12.683/2012 e suas alteragdes (Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores). Lei n® 9.807/1999 e suas alteragdes
(Lei de Protegdo a Vitimas e Testemunhas). Lei n° 10.671/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Torcedor). Lei n°
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). Lei n°
11.101/2005 e suas alteragdes (Lei de Recuperacdes e Faléncia). Lei n° 11.340/2006 e suas alteragdes (Lei Maria da
Penha). Lei n® 11.343/2006 e suas alteracdes (LAD). Lei n® 12.037/2009 e suas alteragdes (Lei de Identificagdo
Criminal do Civilmente Identificado). Lei n® 12.737/2012 e suas alteracdes (Lei de Crimes Cibernéticos). Lei n°
12.830/2013 e suas alteragdes (Investigagdo Criminal pelo Delegado de Policia). Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes
(Crime Organizado). Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.869/2019 e
suas alteracdes (Lei de Abuso de Autoridade). Lei n® 13.964/2019 e suas alteragdes (Pacote Anticrime).

» DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragdo direta e
indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Servigos publicos. Entidades do terceiro setor. Bens Publicos. Controle da administracdo. Tribunais de Contas.
Ministério Publico. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrup¢do (Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Licitag@o.
Contratos administrativos. Constituigio do Estado do Rio Grande do Norte. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual n® 122/1994 e suas alteracdes). Lei
Organica e Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar Estadual n°® 270/2004 e
suas alteracdes). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

» DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Orgamento:
conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°
4.320/1964). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatdrios. Receita
publica. Conceito, ingressos e receitas. Classificag@o: receitas originarias e receitas derivadas. Crédito publico; divida
publica. Crimes contra as finangas publicas. Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo. Dos principios gerais.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais tributdrios. Imunidade e isencdo.
Modalidades de imunidade previstas na Constituigdo. Competéncia tributaria. Delegacdo de fiscalizagdo e
arrecadagdo (capacidade tributaria ativa). Reparti¢cdo constitucional de competéncias na federagdo brasileira. Impostos
federais, estaduais e municipais na Constituigdo e no Codigo Tributario Nacional. Reparticdo constitucional das
receitas tributarias. Definicdo de tributo e espécies de tributos: impostos, taxas, empréstimos compulsorios,
contribui¢des de melhoria e demais contribui¢des. Fontes do direito tributario. Conceito de fonte; fontes formais do
direito tributario. Legislacdo tributaria: leis, tratados, convengdes internacionais, decretos e normas complementares.
Vigéncia da legislacdo tributaria. Aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e integracao da legislacdo tributaria.
Obrigacdo principal e acessoria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; capacidade tributaria; domicilio tributario;
responsabilidade tributaria; solidariedade tributaria; substitui¢io tributaria; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8.137/1990).
Crédito tributario. Constitui¢ao; langamento e suas modalidades. Causas de suspensao, extin¢ao e exclusdo do crédito
tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo tributaria:
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fiscalizagao; sigilo fiscal e prestacdo de informagdes; divida ativa; certiddes. Sumulas Vinculantes e entendimento
sumulado pelos Tribunais Superiores em matéria tributaria.

» DIREITO AMBIENTAL: Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como direito fundamental.

Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres ambientais. Instrumentos jurisdicionais. Ag¢do civil publica,
acdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo popular, mandado de injun¢do ambiental.
Fun¢do ambiental publica e privada. Fung@o social da propriedade. Art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988.
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel.
Significado de direitos culturais. Principios de direito ambiental. Prevengdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-
pagador, cooperagdo, informagdo, participacdo, equidade intergeracional. Principios da tutela do patrimdnio cultural.
Cooperagao, solidariedade, participagdo e informagao, preservacdo do sitio e protegdo do entorno, uso compativel
com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel. Licenciamento Ambiental. Politica Nacional de
Meio Ambiente. Objetivos. Instrumentos de protecao (técnicos e econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento.
Lei n® 6.938/1981 e suas alteracdes. Resolugdo do CONAMA n° 1/1986, e suas alteragdes (Relatorio de Impacto
Ambiental - EIA-RIMA). Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo do
CONAMA n° 378/2006 (Empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional).
Recursos hidricos. Lei n® 9.433/1997 e suas alteragdes (politica nacional de recursos hidricos). Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais. Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. Lei n°
11.284/2006 (Gestdo de florestas publicas). Significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais
especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente e reserva legal. Lei n° 9.985/2000 e suas alteragdes
(SNUCQ). Tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana. Diretrizes, instrumentos ¢ competéncia. Artigos
182 e 183 da Constitui¢do Federal de 1988. Lei n° 10.257/2001 e suas alteragdes. Responsabilidades. Efeito, impacto
e dano ambiental. Polui¢do. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Tutela processual. STF, STJ e tribunais de
justica estaduais. Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente. Crimes ambientais: espécies e sangdes
penais previstas. Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes. Lei Complementar n® 140/2011. Lei n°® 11.445/2007 e suas
alteracdes. Lei n® 12.305/2010 e suas alteragdes.

» MEDICINA LEGAL: Conceitos importancias e divisdes da medicina legal. Corpo de delito, pericia e peritos em
medicina legal. Documentos médico-legais. Conceitos de identidade, de identifica¢do e de reconhecimento. Principais
métodos de identificacdo. Lesdes e mortes por a¢do contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo
comuns ¢ de alta energia. Conceito e diagnostico da morte. Fendmenos cadavéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e
promoriéncia. Exumagao. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita. Exame de locais de crime. Aspectos
médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesdes e morte por agdo térmica, por acdo elétrica, por baropatias e
por agdo quimica. Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual. Asfixias por constrigdo cervical, por
sufocacdo, por restrigdo aos movimentos do térax e por modificagdes do meio ambiente. Aspectos médico-legais do
aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. Modificadores e avaliagdo pericial da imputabilidade penal e da
capacidade civil. Doenga mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbagdo mental. Aspectos
médico legais do testemunho, da confiss@o ¢ da acareacdo. Aspectos médico-legais das lesdes corporais ¢ dos maus-
tratos a menores e idosos.

» CRIMINALISTICA: Nogdes de Criminalistica. Definigdes e objetivos. Areas de atuagdo da Criminalistica.
Conceito de criminalistica. Prova. Conceito e objeto da prova. Tipos de prova: prova confessional, prova testemunhal,
prova documental e prova pericial. Formas da prova: forma direta e indireta. Corpo de delito: conceito. Locais de
Crime: definicdo e classificacdo. Preservagdo de locais de crime. Vestigios e indicios encontrados nos locais de crime.
Modalidades de pericias criminais.

» CRIMINOLOGIA: Criminologia. Conceito. Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. Objetos da criminologia:
delito, delinquente, vitima, controle social. Fun¢des da criminologia. Criminologia e politica criminal. Direito penal.
Modelos teodricos da criminologia. Teorias socioldgicas. Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de
direito. Prevencao primaria. Preven¢o secundaria. Prevencgao terciaria. Modelos de reacdo ao crime.

AGENTE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literério e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuag@o. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica:
norma culta. Observagdo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser
estudados sob o foco de sua participacdo na estruturagdo significativa dos textos.
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» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposi¢des, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”,
implicagdo, negagdo, proposi¢des compostas, proposigdes equivalentes, tabelas-verdade. Niimeros racionais e suas
operagdes. Porcentagem e proporcionalidade. Conjuntos e suas operagdes. Diagramas logicos. Algebra basica:
equacdes e sistemas do primeiro grau. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. Geometria basica:
poligonos, angulos, perimetro e area. Principios simples de contagem e probabilidade. Problemas de raciocinio
envolvendo situagdes do cotidiano.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema
operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuracdes.

Produgdo e edi¢do de documentos. Fungdes para edigdo, buscas, formatagao, impressdo ¢ manipulagdo de arquivos.
Controle de alteragdes, uso de senhas para protecdo, formatos para gravagdo e integragdo com outros aplicativos no
ambiente Windows.

Producdo e edi¢do de planilhas. Fungdes para edigdo, buscas, formatagdo, impressdo e manipulagdo de arquivos.
Manipulagdo de formulas, fungdes e graficos. Importagdo e exportagio de dados. Uso de senhas para protegdo,
formatos para gravagao e integragdo com outros aplicativos no ambiente Windows.

Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados, ameagas, uso de
senhas e criptografia. Tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes.
Google Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e configuragdes. E-mail: utilizacdo e
configuragdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao.
Referéncia: MS OFFICE 2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou posterior).

» NOCOES DE ADMINISTRACAO: Aspectos gerais da Administragio. Papéis e habilidades do administrador.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Organizagao: principios de organizagao, tipos
de estrutura organizacional, centralizacdo e descentralizagdo; tipos de departamentalizagdo. Controle: tipos de
controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de controle. Comportamento organizacional: motivacdo,
comprometimento organizacional, comunicagao e lideranca.

» NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes,

equacdo fundamental do patrimdnio, situagdo liquida, representagdo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. Escritura¢do: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos, regime de
competéncia e regime de caixa. Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens.
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢do. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. Lei n® 6.404/1976 ¢ suas
alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de Informagdo Contabil
de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico, de 23 de setembro de 2016.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e

coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; mandado de seguranga,
mandado de injungdo, acdo popular; habeas data e habeas corpus. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos.
Partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; divisdo de competéncias; Unido;
Estados; Distrito Federal; e Municipios. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais e servidores publicos. Poder
Executivo. Formas e sistemas de governo. Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas:
seguranga publica. Ordem social: seguridade social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, jovem e idoso.
Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte.

» NOCOES DE DIREITO PENAL, PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Principios
basicos. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Crimes. Classificagdo. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e tentado.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crimes impossiveis. Dolo e culpa. Erro. Ilicitude e causas de
exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Pena: espécies e aplicacdo.
Extingdo da punibilidade. Crimes em Espécie: Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a
Propriedade Imaterial; Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a Incolumidade Publica; Crimes contra a Paz
Publica; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administragdo Publica. Inquérito policial. Historico, natureza,
conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cogni¢do, valor probatdrio, formas de
instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado;
conclusdo. Prova. Preservagdo de local de crime. Requisitos e 6nus da prova. Nulidade da prova. Documentos de
prova. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagdo. Indicios. Busca e apreensdo. Restrigdo de liberdade. Prisdo
em flagrante. Prisdo preventiva. Liberdade Provisoria. Cautelares diversas. Leis penais e processuais penais especiais:
Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes (Execugdo Penal); Lei n° 8.072/1990 e suas alteragdes (Lei de Crimes Hediondos);
Lei n° 8.137/1990 e suas alteragdes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagdes de consumo); Lei n°
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9.296/1996 e suas alteragdes (Lei de Interceptagdo Telefonica); Lei n° 9.503/1997 e suas alteragdes (CTB); Lei n°
10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento); Lei n® 11.340/2006 ¢ suas alteragdes (Lei Maria da
Penha); Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes (LAD); Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes (Crime Organizado); Lei n°
13.869/2019 e suas alteragdes (Lei de Abuso de Autoridade); Lei n® 13.964/2019 e suas alteragdes (Pacote Anticrime).

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo ¢ Administracdo Publica: conceitos, elementos,

poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Administragio direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Servigos publicos. Bens Publicos. Controle da administragdo. Tribunais de
Contas. Ministério Publico. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo. Contratos
administrativos. Lei Organica e Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar
Estadual n® 270/2004 e suas alteracdes). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

» NOCOES DE MEDICINA LEGAL: Conceitos importancias e divisdes da medicina legal. Corpo de delito, pericia
e peritos em medicina legal. Documentos médico-legais. Conceitos de identidade, de identificagdo e de
reconhecimento. Principais métodos de identifica¢do. Lesdes e mortes por a¢do contundente, por armas brancas e por
projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. Conceito e diagnostico da morte. Fenomenos cadavéricos.
Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. Exumacao. Causa juridica da morte. Morte subita e morte suspeita.
Exame de locais de crime. Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Lesdes e morte por acdo
térmica, por acgdo elétrica, por baropatias e por acdo quimica. Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade
sexual. Asfixias por constri¢do cervical, por sufocacgdo, por restricdo aos movimentos do toérax e por modificagdes do
meio ambiente. Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. Modificadores e
avaliacdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doenga mental, desenvolvimento mental incompleto
ou retardado, perturbacdo mental. Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da acareacdo. Aspectos
médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores ¢ idosos.

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

ATRIBUICOES: Instaurar e presidir inquéritos policiais e demais procedimentos que se iniciem na Policia Judiciaria,
destinados a apurar a materialidade e a autoria das infragcdes penais; exercer atribui¢des previstas na legislagdo
processual penal de competéncia da autoridade policial; requisitar a realizagdo de prova pericial, quando necessaria,
ou de quaisquer outros exames que julgar imprescindiveis a elucidag@o do fato; prestar as autoridades judiciarias as
informagdes necessarias a instrugdo e ao julgamento dos processos penais sob sua dire¢do e outras agdes.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

ATRIBUICOES: levantar todas as informagdes que conduzam ao esclarecimento dos delitos denunciados,
subsidiando o DELEGADO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO com os elementos necessarios para a conclusio do
inquérito policial; efetuar prisdes em flagrante, busca pessoal e apreensdes; cumprir mandados expedidos pela
autoridade policial competente; dirigir, conforme habilitacdo e de acordo com a devida designacdo, veiculos
automotores em missdes policiais ¢ no desempenho de atividades nos diversos setores da Policia Civil; operar
equipamentos de comunicagdo, zelando por sua seguranga e manutengdo; executar revista e vigilancia de presos
apenas durante o periodo do inquérito policial de réu preso; cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instrugdes
emanadas de superior hierarquico e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO

ATRIBUICOES: dar cumprimento as formalidades processuais, na lavratura de autos, termos, mandados e demais
atos proprios do seu oficio definidos em lei; lavrar autos de prisdo em flagrante delito, autos de exibi¢@o e apreensdo
em flagrante delito e termos e boletins circunstanciados de ocorréncia, quando determinado pela autoridade policial;
elaborar termos de entrega de objetos e valores apreendidos, de ordem da autoridade policial; reduzir a termo as
declaragdes, os interrogatorios, os depoimentos, os autos de prisdo em flagrante, as acareagdes, os reconhecimentos,
as resisténcias, as reconstitui¢des, os recolhimentos e outros procedimentos policiais assemelhados; autuar, preparar e
ordenar documentos e pecas de inquéritos policiais e processos penais sob sua guarda, submetendo-os regularmente a
despacho da autoridade policial; preparar ordens de servico, mandados de intimagdo, mandados de conducdo
coercitiva e demais documentos necessarios as missdes policiais de ordem da autoridade policial e demais tarefas.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
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Eu 5 RG 5
CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo
seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

() Outros:

As informagées prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade,, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)
componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo enderego, 0 qual € abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragio(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
CPF (se | GRAU DE
NOME possuir) PARENTESCO

IDADE RENDA*

[e<B IEN] Ko} RO, [FEN) RUST [ (O3 B

=)

10
*Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscrigdo
no Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscrigdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
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Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa renda,
sem prejuizo do disposto no inciso I, ¢ aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a
que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI
do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do presente
Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declarac@o falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A
REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a) goza de boas
condi¢des de satide, estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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